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 บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีโครงการ/งานที่ด าเนินการ 
จ านวน 60 โครงการ โดยแยกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล    จ านวน 12 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
                         ของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม          จ านวน 20 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)      จ านวน 18 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
                         ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ                     จ านวน 4 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ ที่มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา       
                         โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการ            จ านวน 6 โครงการ 
                                 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้พิจารณาเห็นชอบ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม 
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                           ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
        โรงเรียนนำยำงกลักพิทยำคม 
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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการ
วัสดุ-ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิในข้อที่เกี่ยวข้อง 
กับโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2568 จะท าให้การด าเนินงานภายในโรงเรียน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งมั่น
พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 
 
 
        ( นางสาวสายฝน  ทวีแก้ว ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 
สถานศึกษาในภาพรวม 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ที่ตั้งเลขที่ 1051 ถนนซับใหญ่–เทพสถิต ต.นายางกลัก 
อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36230 โทรศัพท ์093-475-8943, E–mail : np.nayangklak@gmail.com,  
Website : www.nayangklak.ac.th  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 1.2 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 64 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ                            
17 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านนายางกลัก บ้านคลองไทร บ้านเสลี่ยงทอง บ้านโนนเจริญ บ้านเก้าสัมพันธ์ บ้านโนน
จ าปา บ้านวังตาท้าว บ้านโคกอนุ บ้านเทพนิมิต บ้านห้วยน้อย บ้านหัวสะพาน บ้านโคกสะอาด บ้านประดู่ซับ
กาด บ้านน้ าลาด บ้านหนองรัง บ้านห้วยหินฝน และบ้านวังช้าง 

1.3 ประวัติโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 ก่อนปี พ.ศ. 2533 ต าบลนายางกลักและต าบลโป่งนก อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเป็นต าบลที่มี
ประชากรหนาแน่น ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร และรับจ้างทั่วไป มีฐานะยากจน นักเรียนส่วน
ใหญ่ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาไม่มีโอกาสศึกษาต่อ อัตราการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาของทั้ง 2 ต าบล 
ต่ าสุดของจังหวัดชัยภูมิ (ข้อมูล ปี พ.ศ. 2533) ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีซึ่งเป็นส่วนน้อยได้ส่งบุตร
หลานไปศึกษาต่อในต่างพ้ืนที่ เช่น อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ อ าเภอเทพสถิต ในตัวจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง ซึ่ง
การเดินทางค่อนข้างล าบาก เนื่องจากไม่มีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา ประชาชน ผู้ปกครอง ผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ซึ่งเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา จึงร่วมมือร่วมใจกันร้องขอต่อผู้มีส่วนรับผิดชอบให้
จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ของ 2 ต าบล เพ่ือให้ลูกหลานได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ทาง
ราชการจึงมอบหมายให้ นายเผ่า  วัชรเมฆลา ศึกษาธิการอ าเภอเทพสถิตสมัยนั้น เป็นผู้ประสานงานกับ      
นายสิงห์ทอง แป้นรินทร์ ก านันต าบลนายางกลัก ในการจัดหาพ้ืนที่จัดตั้งโรงเรียน โดยได้รับการสนับสนุน  
ผลักดันจาก นายอนันต์  ลิมปคุปตถาวร สมาชิกสภาจังหวัดชัยภูมิ ติดตามประสานงานกับส่วนราชการ  
หน่วยงาน และบุคคลที่ เกี่ยวข้อง จนสามารถจัดตั้ งโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จนประสบผลส าเร็จ โดยได้รับการบริจาคท่ีดิน รวม 64 ไร่ จากประชาชนในพ้ืนที่  
คือ   
 1. นายสังข์ ประภาษา   
 2. นายค า  โพธิ์ชัย   
 3. นายโข่  ยืนจัตุรัส   
 4. นายประทีป ตุ้มสูงเนิน   
 5. นายบุญมา เรืองศรีใส    

โดยเริ่มเปิดท าการจัดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 มีนักเรียน จ านวน 80 คน  
เนื่องจากยังไม่มีอาคารเรียน จึงได้รับความอนุเคราะห์ตึกแถวไม้ 2 ชั้น ในตลาดนายางกลัก จากนายประมวล  
บุญวิจิตร เป็นอาคารเรียนชั่วคราว โดยมีนายสมศักดิ์ ศรีบานเย็น มาช่วยราชการเป็นครูประจ าการคนแรกของ
โรงเรียน 
 วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2533 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศจัดตั้งโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม
และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายไสว  ตอพล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเทพสถิตวิทยารักษาการในต าแหน่ง  
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ครูใหญ่โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมอีกต าแหน่งหนึ่ งและได้ มอบหมายให้นายปัญญา หาญอาสา             
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่มาเป็นผู้ดูแลประสานงาน 
 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2533 กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้ง นายบัณฑิต ปานวิเศษ อาจารย์ 2 โรงเรียน
กวางโจนศึกษา มาเป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก ต าแหน่ง ครูใหญ่ 
 ปีการศึกษา 2534 ได้ย้ายที่เรียนจากอาคารเรียนชั่วคราวในตลาดนายางกลัก มาเรียนที่อาคารเรียน
ชั่วคราว บนพื้นที่ท่ีได้รับบริจาคซึ่งตั้งอยู่เลขท่ี 1051 หมู่ 1 ต าบลนายางกลัก ถนนซับใหญ่ – เทพสถิต 
 วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้  นางสาวแสงดาว  คงนาวัง          
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนคอนสารวิทยาคม มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ จากนั้นได้รับการประเมินเป็นครูใหญ่
และผู้อ านวยการโรงเรียนในเวลาต่อมา 
 วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2541 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนบ้านหันวิทยามาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2543 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายสงบ ลุนทา ผู้ช่วยผู้อ านวยการสามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2544 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายวิสุทธิ์  แขรัมย์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
ปอพานพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  จังหวัดมหาสารคาม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่  15 ธันวาคม พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับการรับรองต้นแบบโรงเรียนในฝันจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2550 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้แต่งตั้งให้ นายสุวัฒน์  พงศ์สุวรรณ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่  27 มกราคม 2554 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้แต่งตั้ ง ให้        
นายอมร  ชัยวิเชียร ผู้อ านวยการโรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   

วันที่  21 พฤศจิกายน 2559 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้แต่งตั้งให้         
นายประวิทย์  พลอยด า ผู้อ านวยการโรงเรียนกุดตุ้มวิทยา มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งให้นางสาวสายฝน ทวีแก้ว   
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนชีลองวิทยา มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม นับว่าเป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ และยังคงพัฒนาเพื่อเตรียมพรอ้มก้าวสู่มาตรฐานสากลต่อไป 
 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสาวสายฝน ทวีแก้ว โทรศัพท์เคลื่อนที่ 096-348-0681  
E-mail : Sayson_taweekaew@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน  
 2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสมคิด วันดี  โทรศัพท์เคลื่อนที่  089-043-9586        
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
 2.3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายธนกร วรรณชัย โทรศัพท์เคลื่อนที่ 088-376-5643 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
  
 
 

mailto:Sayson_taweekaew@hotmail.com
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 828 คน 
 3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 828 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 4 84 73 157 39 
ม.2 4 58 82 140 35 
ม.3 4 69 65 134 34                                                                                                  
รวม 12 211 220 431  

ม.4 4 72 66 138 35 
ม.5 4 62 72 134 34  
ม.6 4 50 75 125 31 
รวม 12 184 213 397  

รวมทั้งหมด 24 395 433 828  

 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 4.1 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.2 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

5.  ความโดดเด่นของโรงเรียนที่สอดคล้องตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน และสามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้ 
 5.1 โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน 
 5.2 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านศิลปะ และกีฬา 
 5.3 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 5.4 โรงเรียนต้นแบบการนิเทศภายใน 
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6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดท าทะเบียนประวัต ิ
- งานเสริมสร้างวินัย 
- งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- งานระดมทรัพยากรทาง 
  การศึกษา 
- งานพัฒนาส านักงานและ 
  สารสนเทศ กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
  ประสิทธิผล และสร้างขวัญ 
  ก าลังใจ 
- งานสารบรรณ 

 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานยานพาหนะ 
- งานประกันชีวิต 
- งานจัดระบบควบคุมภายใน 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่ม  
  บริหารงบประมาณ 
- งานเทคโนโลยสีารสนเทศกลุ่มบริหาร 
  งบประมาณ 
- งานร้านค้าสวัสดิการ 
- งานปฏิคมและสวสัดกิาร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมคม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม
กลักพิทยาคม 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานวัดผล ประเมินผล 
- งานทะเบียนและเทยีบโอนผลการเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานพัฒนาห้องสมุด 
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
- งานส่งเสริมชุมชนในการมีความเข้มแข็งทาง 
  วิชาการ  
- งานส ามะโนนักเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานข้อมูล DMC 
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยี (ICT) เพื่อการศึกษา 

- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
- งานโภชนาการ 
- งานส่งเสริมวันส าคัญ 
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
- งานส่งเสริมและปรับพฤติกรรมนักเรียน 
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานโรงเรียนสีขาว 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยโรงเรยีน 
- งานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- งานสารวัตรนักเรียน  
- งานโรงเรียนสดใสใส่ใจเรื่องขยะ 
- งานลูกจ้างประจ า และงานอาคารสถานท่ี 
- งานครูที่ปรึกษา 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม
กลักพิทยาคม 

ครู นักเรียน 
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7. สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 

8. สีประจ าโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  “น้ าเงิน – ขาว” 
 สีน้ าเงิน  หมายถึง ความฉลาดเฉียบแหลม มีความคิดสร้างสรรค์ 
 สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

9. ปรัชญาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“โรงเรียน คือ บ้านที่สองของนักเรียน โดยมีครูเป็นพ่อแม่คนที่สองของนักเรียน” 
 

10. ค าขวัญโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
 

11. คติธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“ขนฺติ  ธีรสฺส ล  กาโร”ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 
 

12. วิสัยทัศน์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 “โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 

13. เอกลักษณ์  “ใฝ่เรียนรู้ สู่ความส าเร็จ” 
 

14. อัตลักษณ์  “ยิ้มง่าย ไหว้งาม” 
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15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลางที่มีสภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  
มีลักษณะเป็นชุมชนใหม่ประชาชนอพยพมาจากพ้ืนที่ต่างๆเพ่ือมาหาที่ท ากินใหม่ มีประชากรประมาณ  
13,746 คน พ้ืนที่ใกล้เคียงโดยรอบบริเวณโรงเรียน ได้แก่ พ้ืนที่ท านา ท าไร่ของผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ หัตถกรรมทอผ้า หัตถกรรมล้อเกวียน การท ารองเท้าไม้กี่กระตุก  
การประดิษฐ์ดอกกระเจียว และวัฒนธรรมชาวบน (ญฮักูร)   

สถานศึกษาตั้งอยู่ระหว่างชุมชนหลายหมู่บ้าน มีจ านวน 17 หมู่บ้านที่ส่งบุตรหลานมาเรียน  
ปัจจุบันมีผู้เรียนจ านวน 814 คน ครูส่วนใหญ่เป็นครูต่างถิ่น เมื่อครบเวลาราชการก็ย้ายกลับภูมิล าเนาท าให้
การด าเนินการในด้านต่างขาดความต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการเปลี่ยนบุคลากรอยู่เสมอ โรงเรียนมีสภาพภูมิ
ทัศน์ที่ร่มรื่น สะอาด น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียนเป็นอย่างยิ่ง แต่เนื่องด้วยชุมชนทั้ง 17 หมู่บ้าน บางหมู่บ้าน
ตั้งอยู่ในหุบเขา หมู่บ้านมีการกระจายตัวและตั้งบ้านเรือนอยู่ห่างกันท าให้การเดินทางมาเรียนไม่สะดวกนัก 
เศรษฐกิจของชุมชนไม่ค่อยดี มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งยังเป็นชนเผ่าดั้งเดิม

ร.ต.ต.สุภลักษณ์ ทานะสุข 
ประธานกรรมการ 

พระครูวิเทศศาสนคุณ 
กรรมการ 

พระอธิการค าสิงห์ สุนิมฺมโล 
กรรมการ 

นายธงชัย  ปัจจัย 
กรรมการ 

 

นายวีรศักดิ์  แก้วสามัคคี 
กรรมการ 

นายอมรเทพ  ศิริพิทยาธร 
กรรมการ 

นายถาวร  พูนทาทอง 
กรรมการ 

นายสุพัฒน์  พรไธสง 
กรรมการ 

นายภูมิเพชร  แคนเภาว์ 
กรรมการ 

นางอารีย์  คงเพชรศักดิ์ 
กรรมการ 

 

นายจิตกร  ล้ออุทัย 
กรรมการ 

นายวุฒิไกร  ผิวขาว 
กรรมการ 

 

นายสมชาย  ไล้เลิศ 
กรรมการ 

นางสาวสายฝน  ทวีแก้ว 
กรรมการและเลขานุการ 

นางมาลินี  อาบสุวรรณ์ 
กรรมการ 
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จ านวน 2 หมู่บ้าน เรียกตนเองว่า “ชาวบน”  คือ อยู่บนเขา มีวัฒนธรรมเป็นของตนเอง เช่น การบูชาผี 
และมีภาษาพูดเป็นของตนเอง เรียกภาษา “ญัฮกูร” 
 ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทปัจจุบัน และ
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนจึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 2. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 

17. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

1.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมก าหนดมาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพันธกิจในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพด้านผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพการบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โรงเรียนก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจ อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกสร้าง ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 

 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับยอดเยี่ยม   ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 ระดับดีเลิศ    ร้อยละ 80.00 – 89.99  
 ระดับดี    ร้อยละ 70.00 – 79.99  
 ระดับปานกลาง   ร้อยละ 60.00 – 69.99  
 ระดับก าลังพัฒนา      น้อยกว่าร้อยละ 60.00 

 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ปีการศึกษา 2568    

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย/
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   ระดับดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

        - ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน         
          ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาและ 
          สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
        - ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        - ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที ่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน   
ระดับด ี
 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียนระดับด ี
1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดอยู่ใน
ระดับด ี

ผู้เรยีนมีทักษะในการ อ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ 
ค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประเมินความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณในระดับคณุภาพ ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

ข้อมูลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คดิ 
วิเคราะห์และสื่อความจาก
ครูผูส้อนทุกรายวิชา 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

 2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แกปัญหาได้ อยู่ในระดับด ี

ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิ
จ าแนกแยกแยะใครค่รวญ ไตร
ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ  
โดยใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ 
มีการ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประเมินมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหาในระดับคุณภาพ ดี  
ร้อยละ 77 
 
 
 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 

3) ผู้เรียนมีความรแูละทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม  อยู่ใน
ระดับด ี

ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรไูด้ทั้งด้วยตัวเอง
และการท างานเป็นทีม เช่ือมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ มาใช้
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจ
เป็น แนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 77 

ข้อมูลจากการแข่งขันทักษะ
ในงานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

รายงานผลการแข่งขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 78 
 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

 

4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพื่อพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย อยู่ในระดับด ี

ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรยีนรู การสื่อสาร 
การท างาน อย่างสร้างสรรค และมี
คุณธรรม   
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีผล
การประเมินทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดบัดี 
ขึ้นไป ร้อยละ 80 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์จากครูผูส้อน 

- แบบประเมินทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไปร้อยละ 78 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 
 
 
 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 5) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด อยู่ในระดบัด ี

ผู้เรยีนบรรลุและมีความก้าวหนา 
ในการเรียนรตูามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน 
ดานความรู ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความ
ก้าวหนา ในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบ 
อื่น ๆ 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 ที่มผีลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติ ร้อยละ 24 

ขอมูลจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนช้ัน ม.3 
 
 

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ของนักเรียนช้ัน ม.3 
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ที่มผีลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับชาติ ร้อยละ 24 

ข้อมูลจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน   (O-NET)  ของ
นักเรียนช้ัน ม.6 
 

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ของนักเรียนช้ัน ม.6 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ทีม่ีผล
การเรยีนระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 78 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนทุกรายวิชาจาก
ครูผูส้อน 
 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 
 
 

 6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ  อยู่ในระดับดีเลศิ 

ผู้เรยีนมีความรู ทักษะ พ้ืนฐานใน
การจัดการเจตคติที่ดีพรอมท่ีจะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน การ
ท างานหรืองานอาชีพ 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาที่
ศึกษาต่อ และ / หรือ ประกอบอาชีพ
สุจรติ  ร้อยละ 82 

ข้อมูลนักเรยีนที่จบการศึกษา
ที่ศึกษาต่อและ / หรือ 
ประกอบอาชีพสุจรติ 
 
 
 
 
 

- แบบบันทึกติดตามนักเรียน 



13 
13 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของ ผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1) ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีสูงกวาเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด อยู่ ใน
ระดับดีเลิศ 

ผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผู้มคีุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา มีคา
นิยมและจิต สานึกตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประเมิน คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน ในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87 

ข้อมูลการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนในทุกรายวิชาจาก
ครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

 2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในทอง
ถิ่นและความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
 

ผู้เรยีนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของ ความเป็นไทย มีสวน
ร่วมในการอนุรักษ วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทย รวมทั้ง ภูมิปัญญา
ไทย 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6  
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 87 

ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณไีทย 
และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แบบบันทึกข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3)  ผู้ เ รี ยนยอมรับที่ จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย อยู่ในระดับดีเลิศ 

ผู้เรยีนยอมรับและอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ใน
ด้านเพศ วัย เช้ือ ชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี   

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น  ม . 1-6  
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 87 

ข้อมูลจากการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 4 )  ผู้ เ รี ยนมี สุ ขภาวะทาง 
ร่างกายและจิตสังคม อยู่ ใน
ระดับดีเลิศ 

ผู้ เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ คนอื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น  ม . 1-6  
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 87 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลจากการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
 

รายงานผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่  2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการอยู่ใน
ระดับยอดเยีย่ม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน
และพันธกิจ ท่ีสถาน ศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน และ
พันธกิจ ไวอย่างชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความ ตองการของชุมชน ท
องถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแห
งชาติ นโยบายของ รัฐบาลและของตนสังกัด
รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 94 

สอบถามความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา 

สรุปแบบสอบถามความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตร ฐ านกา รศึ กษ า ข อ ง
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วน
การวางแผนพัฒนา คุณภาพการจดั
การศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมรีะบบการนิเทศภายใน การน า
ข้อมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสวนร่วมการวางแผน  
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ 
พึงพอใจต่อระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 84 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้แทนชุมชนและกรรมการ
สถานศึกษาต่อระบบ
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

สรุปสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้แทน
ชุมชนและกรรมการ
สถานศึกษาต่อระบบจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 2.3 ด าเนินงานพัฒนา 
วิชาการที่เนนคุณภาพผู้เรียน
รอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  อยู่ในระดับด ี

สถานศึกษาบริหารจดัการเกีย่วกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสตูร 
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เนนคุณภาพผู้เรยีน
รอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง 
การจัดการเรยีนการสอนของกลุ่มที่เรียน
แบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย   

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงใจต่อการ
จัดหลักสูตรที่ส่งเสริมตอบสนอง ความ
ถนัดและศักยภาพตามความต้องการของ
นักเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 77 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
หลักสตูรที่ส่งเสรมิ
ตอบสนอง ความถนัดและ
ศักยภาพตามความ
ต้องการของนักเรียน 

สรุปสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
หลักสตูรที่ส่งเสรมิตอบสนอง 
ความถนัดและศักยภาพตาม
ความต้องการของนักเรียน 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเช่ียวชาญทางอาชีพ  
อยู่ในระดับดเีลิศ 

สถานศึกษาสงเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดใหมีชุมชนการเรียนรทูางวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนางานและการเรยีนรขูอง
ผู้เรยีน 

ร้อยละของครูทีเ่ข้ารับการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับดีเลิศ   
ร้อยละ 87 
 
 

ข้อมูลการเข้ารับการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร
จากงานบุคคล 

สรุปการเข้ารับการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรจากงาน
บุคคล 

 2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมใหม้ีความ
ปลอดภัยทีเ่อื้อตอ่การจดัการ
เรียนรอูย่างมีคุณภาพ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนและสภาพ
แวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรยีน
รู และมคีวามปลอดภัย 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีความพึง
พอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ร้อยละ 92 
 
 
 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
สภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาข้อมูลจากการ
นิเทศภายใน 

สรุปสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
รายงานผลการนเิทศภายใน 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจดัการและการ จัดการ
เรียนรู อยู่ในระดับดีเลิศ 

สถานศึกษาจัดระบบการ จัดหา การพัฒนา
และการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อใช
ในการบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรทูี่ 
เหมาะสมกับสภาพของ สถานศึกษา 

ร้อยละของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่มีความ 
พึงพอใจต่อระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 

สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
 

 

 

สรุปสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั อยู่ใน
ระดับดีเลศิ 

3.1 จัดการเรยีนรผู่าน 
กระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริง และสามารถน าไป   
ประยุกตใชในการด าเนิน
ชีวิต อยู่ในระดับดเีลิศ 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรตูามมาตรฐาน
การเรยีนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นใหผู้เรียนไดเ้รียนรู
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริง มีแผนการจัดการเรยีนรทูี่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรเูฉพาะส าหรบัผู้ที่มีความ
จ าเป็นและตองการความช่วยเหลอื
พิเศษ ผู้เรยีนไดร้ับการฝกทักษะ
แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุป 
องคความรู น าเสนอ ผลงานและ
สามารถน าไปประยุกตใชในชีวิตได้ 
 

ร้อยละของครมูีการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 87 

ข้อมูลการจดัท าแผนจดัการ
เรียนรู้ของครผููส้อน 

- รายงานการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูจ้ากงานจัดการเรยีนการสอน 
- แผนจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของครมูีการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 87 

ข้อมูลจากแผนจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผูส้อน 

แผนการจดัการเรียนรู ้

 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียน
รู อยู่ในระดับดีเลิศ 

มีการใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู รวมทั้งภูมิปัญญา    
ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรยีนรู โดย
สร้าง โอกาสใหผู้เรียนได้แสวงหาความ
รูด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   

ร้อยละของครูใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และการวจิัย ในการพัฒนาผูเ้รียน 
ร้อยละ 87 

- ข้อมูลจากแบบบันทึกสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 
- ข้อมูลจากโครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู ้
- ข้อมูลจากแบบทึกการใช้สื่อ
ออนไลน์ของครูผูส้อน 
- การนิเทศภายใน 

 
 
 

- แบบบันทึกสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ของครผููส้อน 
- แบบรายงานโครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู ้
- สรุปแบบบันทึกการใช้สื่อ
ออนไลน์ของครูผูส้อน 
- แบบรายงานการนิเทศภายใน 
 



17 
17 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก อยู่ในระดับดี
เลิศ 

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกให
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็ก รักที่จะเรียนรู สามารถ เรียนรู
ร่วมกันอย่างมีความสุข   
 

ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เอื้ อต่อการ เรี ยนรู้ 
มีความปลอดภัยและมีความสุข เกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างาน ร้อยละ 82 

- ข้อมูลจากการจดักิจกรรม 
โฮมรูม 
- ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้าน 
- การนิเทศภายใน 

- แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรมู 
- แบบรายงานการเยีย่มบ้าน 
- แบบรายงานการนิเทศภายใน 

 3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 

มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรูอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด 
และประ เ มิ นผลที่ เ หม าะสมกั บ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู และให
ขอมูลยอนกลับแกผู้เรียนเพื่อน าไปใช
พัฒนาการเรียนรู 

ร้อยละของครมูีการวดัและ
ประเมินผลนักเรยีนอย่างเป็นระบบ
มีความหลากหลาย และน าผลมา
พัฒนานักเรียน ร้อยละ 87 

- ข้อมูลการจัดท า ปพ.5 ของ
ครูผูส้อน 
- ข้อมูลจากแผนจดัการเรียนรู ้
 

- รายงานการจัดท า ปพ.5จากงาน
วัดผล 
- ปพ.5 
- แผนจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของครมูีการจดัท าข้อมูล
สารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชาร้อยละ 87 

- ข้อมูลการจัดท า ปพ.5 ของ
ครูผูส้อน 
- ข้อมูลการจัดท า ปพ.6 ของครูที่
ปรึกษา 

- รายงานการจัดท า ปพ.5จากงาน
วัดผล 
- ปพ.5 
- ปพ.6 
 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
และใหข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุ ง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยู่ในระดับดี
เลิศ 

ครูและผู้มีส วนเกี่ยวข อง ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อน าไปใช
ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 

ร้อยละของครูทีส่ามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน (PLC) ร้อยละ 87 

- ข้อมูลจากการจดักิจกรรม PLC 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

- บันทึกการจัดกิจกรรม PLC ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วยปรัชญาโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด โดยโรงเรียนได้น ากลยุทธ์ริเริ่มหรือกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระยะ 5 ปีของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มาวิเคราะห์แล้ว
ก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
1.  เอกลักษณ์ 

“ใฝ่เรียนรู้ สู่ความส าเร็จ” 
2.  อัตลักษณ์  

“ยิ้มง่าย ไหว้งาม” 
3.  ปรัชญาของโรงเรียน 

“โรงเรียนคือบ้านที่สองของนักเรียนโดยมีครูเป็นพ่อแม่คนที่สองของนักเรียน” 
4.  ค าขวัญโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 “รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
5.  คติธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

“ขนฺติ  ธีรสฺส ล  กาโร” ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 
6.  วิสัยทัศน์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 “โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
7.  พันธกิจโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 7.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล  
 7.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 7.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
 7.4 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 7.5 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 
 7.6 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบริหารจัดการ 
8.  เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
 2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้ ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
          3. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
สู่ครูมืออาชีพ 
 5. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ที่ 
 หลากหลาย และมีสื่อเทคโนโลยีเครือข่าย ICT เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ตารางท่ี 2.1 โอกาสเชิงกลยุทธ์ 

โอกาสและความท้าทายเชิงกลยทุธ์ 
กลยุทธ์หลกัและวัตถุเชิงกลยุทธท์ี่สอดรับกับโอกาส         

 และความท้าทาย 
กลยุทธ์หลกั วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกดั  
2. กระบวนการบรหิารจดัการของผู้บริหาร  
3. กระบวนพัฒนาหลักสูตร  
4. การพัฒนาด้านการจดัการศึกษา  
5. การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนักเรียน 
6. การไดร้ับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่าง ๆ  
7. นักเรียนมีการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลยั    และ
มีที่เรียนต่อคิดเป็นจ านวนร้อยละ 74.75 จากนักเรียน
ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดจ านวนรอ้ยละ79.23 

1. พัฒนานักเรียนให้
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรยีนให้มีศักยภาพเป็น
พลโลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ
และอื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานทาง
อาชีพรวมทั้งสร้างเจตคติที่ดตี่อการศึกษาต่อ
และงานวิชาชีพ 

ด้านการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและ
คุณภาพของนักเรยีน  
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในฐานะพลเมือง
ของโลก  
2. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมอืพัฒนาในระดับ
ท้องถิ่น จังหวัด และภูมิภาค  
3. ลดพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องการเรียนยาเสพตดิและ
พฤติกรรมชู้สาว  
4. สร้างและส่งคืนผลผลิตทีด่ีสู่ครอบครัวและสังคม  
5. สร้างแนวทางและส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ
และด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็น
ไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม จริยธรรม
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความภูมิใจในท้องถิ่น
เห็นคุณคา่ของความเป็นไทยม ี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึกทักษะอาชีพและ
การด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์
และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ยอมรับในความแตกต่างและ
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  
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ตารางท่ี 2.1 โอกาสเชิงกลยุทธ์ (ต่อ) 

โอกาสและความท้าทายเชิงกลยทุธ์ 
กลยุทธ์หลกัและวัตถุเชิงกลยุทธท์ี่สอดรับกับโอกาส         

 และความท้าทาย 
กลยุทธ์หลกั วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ด้านสังคมและสภาพแวดล้อมวฒันธรรมภายนอก  
1. ชุมชนและท้องถิ่นให้ความไว้ใจและมีความเช่ือมั่น
ต่อองค์กรพร้อมให้การสนับสนุน   
2. มีสถานท่ีท่องเที่ยวท่ีส าคัญมีเอกลักษณ์โดดเด่น
ประจ าจังหวัดอยู่ในพื้นที่สถานศึกษา            
3. ชุมชนมีศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ คือหมู่บ้านชาว ญัฮกุร  

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM) 

9. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างผูป้กครอง 
ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
11. จัดท าหลักสตูรสถานศึกษาใหม้ีความ
สอดคล้องกับบริบทโดยค านึงถึงผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีและหลักสูตรท้องถิ่น 

ด้านบุคลากร   
1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่เพียงพอและตรงกับ
ความรู้ความถนดั  
2. การพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอเพือ่ให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา              
3. ครูและนักเรียนมคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน      
มีความรักและศรัทธาในองค์กร 
4. มีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการ
บริหารจดัการ 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ        
สู่ครูมืออาชีพ 

12.พัฒนาทักษะความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 
14. มีการวดัและประเมินผลอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
15.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและ
น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมาใช้ในการ
บริหารจดัการ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมและปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ด้านบริบทโดยรอบและสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา  
1. ภายในและภายนอกสถานศึกษามีสภาพบรรยากาศ
ทีป่ลอดภัยเอื้อต่อการจดัการศึกษา มีธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงามเหมาะแก่การสรา้งแหล่งเรยีนรู้
ต่าง ๆ และการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่หลายหลาย 

5. เพิ่มแหล่งเรยีนรู้ 
ที่มีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการบริหาร
จัดการ 

17. มีการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริง น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
18. มีสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดกระบวนการเรยีนรู้
และผูเ้รียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
หลากหลาย 
19. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนั
แลกเปลีย่นความรู้และเพื่อน าไปใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 2.2 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์ที่ส าคัญ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนา
นักเรียนให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรยีนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูร้วมทั้งมีความกา้วหน้าในผลการทดสอบระดับชาติและอื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานทางอาชีพรวมทั้งสร้างเจตคติ
ที่ดีต่อการศึกษาต่อและงานวิชาชีพ 

2. นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม  
น าความรู้ ปฏิบตัิตนตามวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรับผดิชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่2. ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความเป็นไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่สถานศึกษาก าหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความ
เป็นไทยมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึกทักษะอาชีพและการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ยอมรับในความแตกต่าง
และสามารถอยูร่่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข  

3. สถานศึกษาบริหารจัดการ 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 

กลยุทธ์ที ่3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตาม
(SBM) 

9. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างผูป้กครอง ชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
11. จัดท าหลักสตูรสถานศึกษาใหม้ีความสอดคล้องกับบริบทโดย
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหลกัสูตรท้องถิ่น 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ สู่ครูมือ
อาชีพ 
 

กลยุทธ์ที ่4. พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพสู่
ครูมืออาชีพ 

12.พัฒนาทักษะความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนรู ้
14. มีการวดัและประเมินผลอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 
15 .มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและน าระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนมาใช้ในการบริหารจัดการ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษา มีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และมสีื่อ
เทคโนโลยีเครือข่าย ICT เพื่อ
ตอบสนองการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่5. เพิ่ม
แหล่งเรียนรู้ ที่มี
สภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การจัดการศึกษา โดย
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ใน
การบริหารจัดการ 

17. มีการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
18. มีสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรูท้ี่ปลอดภัย รวมทั้งภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการจัดกระบวนการเรียนรู้และผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
19. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนัแลกเปลีย่นความรู้และเพื่อ
น าไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 2.6 แสดงความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ / วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

2566 
 

 
2567 

 

 
2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด  
2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และแก้ปัญหาได ้
3) ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย 
5) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่1  
1. พัฒนาคุณภาพนักเรยีนให้
มีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้รวมทั้งมี
ความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติและอื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การท างานทางอาชีพรวมทั้ง
สร้างเจตคติที่ดตี่อการศึกษา
ต่อและงานวิชาชีพ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์
และสื่อความในระดับคณุภาพ ดีขึน้ไป 

76 78 80 82 84 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) 
ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป 

76 78 80 82 84 

3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมินมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาในระดบัคุณภาพ ดีขึ้นไป 

73 75 77 79 81 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที่ในระดับคุณภาพ ด ี

73 75 77 79 81 

5. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีผลการประเมิน
ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใน
ระดับดีขึ้นไป 

76 78 80 82 84 

6. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน     
(O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติ 

20 22 24 24 28 

7. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน      
(O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย ระดบัชาติ 

20 22 24 24 28 

8. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

73 75 78 81 83 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษาที่ศึกษาต่อ 
และ / หรือ ประกอบอาชีพสุจริต 

78 80 82 84 86 
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ตารางที่ 2.6 แสดงความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามกลยุทธ์ (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
2566 
 

 
2567 
 

 
2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 
1) ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ด ี
2) ผู้เรียนมีความภมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4) ผู้เรียนมสีุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึก
ทักษะอาชีพและการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ยอมรับในความ
แตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข 

10. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมิน คณุลักษณะที่พึงประสงคข์องนักเรียน 
ในระดับคณุภาพ ดเีลิศขึ้นไป 

83 85 87 89 91 

11. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณไีทย และด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

83 85 87 89 91 

12. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

83 85 87 89 91 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านกระบวนการบริหาร
และจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา
เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจนส่งผลต่อคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
9. พัฒนาการบริหารจัดการโดย
ระบบคณุภาพโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 
11. จัดท าหลักสตูรสถานศึกษา
ให้มีความสอดคล้องกับบริบท
โดยค านึงถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
และหลักสตูรท้องถิ่น  

13. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้ประสงค์ของ
สถานศึกษาในระดับยอดเยี่ยม ขึ้นไป 

90 92 94 96 98 

14. ร้อยละของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีความ     
พึงพอใจ ต่อระบบจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

80 82 84 86 88 

15. ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามพึงใจต่อการจัด
หลักสตูรที่ส่งเสรมิตอบสนอง ความถนัดและ
ศักยภาพตามความต้องการของนักเรียน ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป                                                                                                             

73 75 77 78 80 

16. ร้อยละของครูที่เข้ารบัการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ ดีเลศิ 

83 85 87 89 91 
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ตารางที่ 2.6 แสดงความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามกลยุทธ์ (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

2566 
 

 
2567 
 

 
2568 2569 2570 

2.3 ด าเนินการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
12. พัฒนาทักษะความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
14. มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
15. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
และน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

17. ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.1-6 มีความพึง
พอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

88 90 92 94 96 

18. ร้อยละของครูใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และการวิจัย ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

83 85 87 89 91 

19. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการ ชั้น
เรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ใน
การจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้มีความปลอดภัยและมีความสุขเกิด
กระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการ
ท างาน 

78 80 82 84 86 

20. ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผล
นักเรียนอย่างเป็นระบบ มีความหลากลายและ
น าผลมาพัฒนานักเรียน 

83 85 87 89 91 

21. ร้อยละของครูมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 

83 85 87 89 91 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่น
กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

กลยุทธ์ที่ 5 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 
17. มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลายผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
18. มีส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมท้ัง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างหลากหลาย 
19. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และเพื่อน าไปใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

22. ร้อยละของครูมีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ในรายวิชาท่ีสอน โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

83 85 87 89 91 

23. ร้อยละของครูท่ีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการเรียน การสอน (PLC) 

83 85 87 89 91 
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8. ภาพความส าเร็จโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
ผู้เรียน    เป็นคนดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความปลอดภัย มีความสุข  
คร ู   ครูมืออาชีพ 
ผู้บริหาร   Leadership 
โรงเรียน   องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

9. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 9.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 9.2 ซ่ือสัตย์สุจริต 
 9.3 มีวินัย 
 9.4 ใฝ่เรียนรู้ 
 9.5 อยู่อย่างพอเพียง  
 9.6 มุง่มั่นในการท างาน 
 9.7 รักความเป็นไทย 
 9.8 มีจิตสาธารณะ 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประมาณรายรับและรายจ่ายของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้ประมาณการจากเงินงบประมาณ  
(ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กรกฎาคม 2565) และเงินนอกงบประมาณ ซึ่งได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล 
เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา งบเงินอุดหนุน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2568 
ประมาณการรายรับงบเงินอุดหนุน จากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 จ านวน 828 คน จ าแนก

เป็นรายการดังนี้ (หน่วย : บาทต่อคนต่อปี) 
1.1 งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
 ได้แก่ เงินอุดหนุนรายหัว  
 - ม.ต้น 431 คน x 4,060 บาท  = 1,749,860 บาท 
 - ม.ปลาย 397 คน x 4,408 บาท  = 1,749,976 บาท 

รวม    = 3,499,836 บาท 
1.2 งบเงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 - ม.ต้น 431 คน x (1,003) บาท   = 432,293 บาท 
 - ม.ปลาย 397 คน x (1,083) บาท  = 429,951 บาท 
  รวม    = 862,244 บาท 
1.3 งบเงินอุดหนุน ค่าหนังสือเรียน 

ชั้น จ านวนนักเรียน(คน) งบจัดสรรรายหัว 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ม. 1 157   808 126,856 
ม. 2 140 921 128,940 
ม. 3 134 996 133,464 
ม. 4 138 1,384 190,992 
ม. 5 134 1,326 177,684 
ม. 6 125 1,164 145,500 
รวม 828  903,436 

1.4 งบเงินอุดหนุน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ม.ต้น 431 คน x 500 บาท       = 215,500 บาท 

 - ม.ปลาย 397 คน x 550 บาท      = 218,350 บาท 
  รวม        = 433,850 บาท 
1.5 งบเงินอุดหนุน ค่าอุปกรณ์การเรียน 

- ม.ต้น 431 คน x 520 บาท       = 224,120 บาท 
 - ม.ปลาย 397 คน x 520 บาท      = 206,440 บาท 
  รวม        = 430,560 บาท 

  



27 

 

 

 

 1.6 เงินรายได้สถานศึกษา 
1. ค่าสอนคอมพิวเตอร์ เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ 
    - ม.ต้น 431 คน x 200 บาท  =      86,200 บาท 

     - ม.ปลาย 397 คน x 200 บาท  =      79,400 บาท 
รวม    =    165,600 บาท 

2. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  
    - ม.ต้น 431 คน x 150 บาท  =     64,650 บาท 

     - ม.ปลาย 397 คน x 150 บาท  =     59,550 บาท 
รวม    =    124,200 บาท 

  3. เงินบริจาค    =             -    บาท 
   รวม    =    289,800   บาท 

รวมประมาณการรายรับงบเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 
1.1 งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  3,499,836 บาท 
1.2 งบเงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   862,244 บาท 

  1.3 งบเงินอุดหนุน ค่าหนังสือเรียน     903,436 บาท 
1.4 งบอุดหนุน ค่าเครื่องแบบนักเรียน    433,850 บาท 
1.5 งบอุดหนุน ค่าอุปกรณ์การเรียน    430,560 บาท 
1.6 เงินรายได้สถานศึกษา      289,800 บาท 
1.7 เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน 
     คงเหลือจากปีงบประมาณ 2567     25,168.35    บาท 
1.8 เงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     คงเหลือจากปีงบประมาณ 2567    355,323.8     บาท 
1.9 เงินอุดหนุน ค่าหนังสือเรียน 
     คงเหลือจากปีงบประมาณ 2567    390,968.2     บาท 
 

    รวมทั้งหมด   7,191,186.35 บาท  
     2. ประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2568 

ประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2568 ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 2568  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
  ค่าจัดการเรียนการสอน หมายถึง งบประมาณงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ เงินอุดหนุนรายหัวปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
ค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน การจัดการศึกษาโดยครอบครัวและสถานประกอบการ โดยโรงเรียนนายางกลัก
พิทยาคม ได้รับจัดสรรงบประมาณใน 2 ส่วน คือ งบเงินอุดหนุนประมาณการรายหัว และงบเงินปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจนประมาณการรายหัว  
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2.2 ประมาณการรายจ่ายเงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียนเพ่ือให้นักเรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน 
ที่เรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการ ให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ 

2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริม
ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการด าเนินการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะและค่านิยมโดยปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคม มีจิตสาธารณะและ 
การให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้ งที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม ปลูกฝังความรักชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่นในการท างาน 
กตัญญู) และปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 

โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสา ได้แก่ ค่ายเด็กดีของชุมชน ค่ายรักษ์โลก ค่ายรักษ์สัตว์  

ค่ายยุวชนคนดี ค่ายสันติวิธี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นต้น 

- ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติในการเรียนลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้
ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ ได้แก่ การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม การผจญภัย (ไต่เขาปืนต้นไม้ฯลฯ)  
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาโดยเน้นภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่นและ/หรือทัศนศึกษา 
ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/บริการ
คอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ  ได้แก่ การให้บริการสืบค้น
ความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน การน า เสนอข้อมูล  
การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย  
40 ชั่วโมง/คน/ปี 

 
 
 
 
 
 



29 

 

 

 

2.3 ประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุน ค่าหนังสือเรียน 
 โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนรายหัวตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรดังตาราง 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรรายหัว ค่าหนังสือเรียน 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) งบจัดสรรรายหัว (บาท) รวม (บาท) 
ม. 1 157   808 126,856 
ม. 2 140 921 128,940 
ม. 3 134 996 133,464 
ม. 4 138 1,384 190,992 
ม. 5 134 1,326 177,684 
ม. 6 125 1,164 145,500 
รวม 828  903,436 

  

โดยด าเนินการตามหลักการจัดซื้อหนังสือดังนี้ 
1. หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ต้องจัดซื้อ

ให้ครบ 100% ของจ านวนนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีหนังสือเรียนครบทุกคน ในกรณีโรงเรียนได้รับจัดสรร
งบประมาณเบื้องต้นยังไม่ครบตามจ านวนนักเรียนจริง ให้โรงเรียนยืมเงินจากงบเงินอุดหนุนรายการค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมาใช้เป็นล าดับแรกก่อน หากยังไม่พอให้ยืมเงินจากรายการค่าจัดการเรียนการสอนเป็นล าดับถัดไป
และเม่ือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมครบจ านวนนักเรียนจริง ให้ส่งใช้คืนรายการเดิม 

2. ให้สถานศึกษาแจกหนังสือเรียนที่จัดซื้อให้แก่นักเรียนทุกคนโดยไม่เรียกคืนทุกชั้นและให้นักเรียน
ตระหนักถึงการใช้หนังสือให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3. งบประมาณที่เหลือจากการจัดซื้อหนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน/รายวิชาพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน
ทุกคนแล้วสามารถน าไปจัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์ระดับปฐมวัย หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม /
รายวิชาเพ่ิมเติมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาหรือจัดท าส าเนาเอกสารประกอบการเรียน 
การสอน ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. วิธีด าเนินการจัดซื้อ 
 1) ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดซื้อโดยถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ด าเนินการโดยให้ค านึงถึงคุณภาพที่เหมาะสมกับราคา และให้ต่อรองราคา 
จากผู้ขายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและหากด าเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง กรณีหนังสือเรียนที่คัดเลือก มีความ
จ าเป็นต้องระบุชื่อส านักพิมพ์และชื่อผู้แต่งเป็นการเฉพาะ ให้ด าเนินการโดยเปิดเผยโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันกันอย่างเป็นธรรมโดยให้จัดท าหนังสือประกาศเชิญชวนผู้มีอาชีพร้านค้าส านักพิมพ์เข้าแข่งขันราคา  
ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เมื่อมีผู้เสนอราคาต่ าสุดแล้วหากเห็นว่าราคายังไม่เหมาะสมให้ท าการต่อรองราคาให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได ้

2) ให้สถานศึกษาเตรียมด าเนินการหาผู้ขายไว้ให้พร้อมเพ่ือที่จะท าสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับ 
แจ้งอนุมัติการโอนเงินงบประมาณเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา 

3) เมื่อได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและจ านวนเงินใน 
สมุดคู่ฝากของธนาคารว่ามีจ านวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 

4) ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษาตามจ านวนเงินที่ 
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ได้รับ ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
5) เมื่อด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนเรียบร้อยแล้วให้สถานศึกษาลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน 

และให้นักเรียนลงชื่อรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 
6) การจัดซื้อหนังสือเรียนจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

2.4 ประมาณการรายจ่ายงบอุดหนุน ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
 โรงเรียนด าเนินการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน 433,850 บาท ตามแนวทางการจัดซื้อ

จัดหาเครื่องแบบนักเรียนดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะโอนเงินงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียนซึ่ง

เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้กับนักเรียนและ/
หรือผู้ปกครองเพ่ือซื้อเครื่องแบบนักเรียนคนละ 2 ชุด ในกรณีที่เครื่องแบบนักเรียนราคาสูงกว่าวงเงินที่ได้รับหรือ
ใช้เครื่องแบบที่แตกต่างจากเครื่องแบบปกติอาจจัดซื้อได้เพียง 1 ชุด และหากมีเครื่องแบบนักเรียนเพียงพอแล้ว  
อาจน าเงินที่ได้รับไปจัดซื้อเข็มขัดรองเท้าถุงเท้าชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ชุดกีฬา/อุปกรณ์การเรียน       
ที่จ าเป็นได้ ทั้งนี้ ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนและ/หรือผู้ปกครองจัดซื้อจัดหาเครื่องแบบนักเรียนได้ 
ตามความต้องการ ได้แก่ จัดซื้อจากสหกรณ์ร้านค้าชุมชนกลุ่มแม่บ้านหรือตัดเย็บเอง โดยด าเนินการให้ทันก่อน  
เปิดภาคเรียน ส าหรับโรงเรียนที่ห่างไกลทุรกันดาร โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรี ยนศึกษาสงเคราะห์และ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษที่ผู้ปกครองหาซื้อได้ล าบาก โรงเรียนสามารถด าเนินการช่วยเหลือในการจัดหาเครื่องแบบ
นักเรียนที่มีคุณภาพให้แก่นักเรียนได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.5 ประมาณการรายจ่ายงบอุดหนุน ค่าอุปกรณ์การเรียน   
 โรงเรียนได้ด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 430,560 บาทตามแนวทางการจัดซื้อ

จัดหาอุปกรณ์การเรียน ดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะโอนเงินงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนซึ่งเป็น

เงินอุดหนุนทั่วไปเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้กับนักเรียนและ/หรือ
ผู้ปกครองเพ่ือน าไปเลือกซ้ืออุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนได้ตามความต้องการให้เหมาะสม
กับนักเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยส่งผลต่อคุณภาพ ได้แก่ สีเทียน สีน้ าดินน้ ามันไร้สารพิษ กรรไกรส าหรับ  
เด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด เครื่องมือเรขาคณิต วัสดุฝึกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
วัสดุฝึกอาชีพวัสดุด้าน ICT กระเป๋านักเรียน ฯลฯ ในกรณีที่มีการบริจาคให้ด าเนินการตามแนวทางการบริจาคเงิน
ที่ได้รับสิทธิ์ค่าอุปกรณ์การเรียน โดยบริจาคเงินที่ได้รับสิทธิ์ดังกล่าวให้กับสถานศึกษาด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้
สถานศึกษาน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค โดยด าเนินการขั้นตอนการจ่ายเงินการ
ควบคุมติดตามและตรวจสอบดังนี้ 

1. เมื่อสถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและ
จ านวนเงินในสมุดคู่ฝากของธนาคารว่ามีจ านวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 

2. สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษาตามจ านวน
เงินที่ได้รับ ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งผู้จ่ายเงินอย่างน้อย 2 คน เพ่ือร่วมกันจ่ายเงินให้กับนักเรียนและ/หรือ
ผู้ปกครองโดยลงลายมือชื่อรับเงิน กรณีนักเรียนไม่สามารถลงลายมือชื่อรับเงินได้ ให้ผู้ปกครองลงลายมือชื่อ  
รับเงินแทน เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงินตามแบบหลักฐานการจ่ายเงิน 
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4. สถานศึกษาแจ้ ง ให้นัก เรียนและ/หรือผู้ ปกครองจัดซื้ อจัดหาอุปกรณ์การเรียนได้ 
ตามความต้องการ ได้แก่ จัดซื้อจากสหกรณ์ร้านค้าชุมชน โดยด าเนินการให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน ส าหรับโรงเรียน
ที่ห่างไกลทุรกันดาร โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้ปกครองหาซื้อ
ได้ล าบาก โรงเรียนสามารถด าเนินการช่วยเหลือในการจัดหาได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณ์การเรียนจากนักเรียนหรือ
ผู้ปกครองกรณีไม่มีใบเสร็จให้ใช้แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา 

6. สถานศึกษาดูแลให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนจริง 
7. สถานศึกษาตรวจสอบหากพบว่านักเรียนไม่มีอุปกรณ์การเรียน โดยที่น าเงินไปใช้จ่ายอย่างอ่ืน

ที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ผู้ปกครองจะต้องคืนเงินให้กับทางราชการ 
8. ผู้ปกครองสามารถใช้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนโดยถัวจ่ายร่วมกับค่าเครื่องแบบนักเรียนได้ 
9. กรณีที่ผู้ปกครองบริจาคค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่สถานศึกษาด าเนินการตามแนวทางการ

บริจาคเงินท่ีได้รับสิทธิ์อุปกรณ์การเรียน โดยบริจาคเงินท่ีได้รับสิทธิ์ดังกล่าวให้กับโรงเรียนด้วยความสมัครใจเพื่อให้
โรงเรียนน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 

 

  2.6 ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 
  เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง รายได้ที่โรงเรียนเรียกเก็บเพ่ือเป็นเงินบ ารุงการศึกษา โดย
โรงเรียนได้เรียกเก็บจากผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งโรงเรียนได้เรียกเก็บ 2 รายการ คือ ค่าสอนคอมพิวเตอร์เกิน
มาตรฐานที่รัฐจัดให้ รายหัวละ 200 บาทต่อคนต่อปี และค่าจ้างบุคลลากรปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา รายหัวละ 
150 บาทต่อคนต่อปี เพ่ือใช้ในการจัดหาหรือจัดซื้อคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ส าหรับ
บริการนักเรียน และค่าซ่อมบ ารุงรักษาเพ่ือให้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นปกติ และจ้างเหมาบริการ
บุคลากรปฏิบัติงานต าแหน่งแม่บ้านท าความสะอาดห้องสุขา ห้องเรียน โดยเรียกเก็บตามระเบียบ ประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา แล้วขออนุมัติการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาและการระดมทรัพยากรผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมด าเนินการโดยให้ค านึงถึงคุณภาพที่
เหมาะสมกับราคาและให้ต่อรองราคาจากผู้ขายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและหากด าเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 

1. ประมาณการรายจ่ายกันไว้ส าหรับโครงการประจ า/โครงการพิเศษ  
 1.1 งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง แจกแจงรายละเอียดตามโครงการดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 

(งบเงิน
อุดหนุน) 

เงินคงเหลือ 
จากปีงบ 
2567 

รวม 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

1 นิเทศภายใน 20,000 - - 20,000 

2 
โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 - - 30,000 

3 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศลิปะ 30,000 - - 30,000 
4 งานอาคารสถานท่ี 600,000 - 25,168.35 625,168.35 

5 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า, ค่าไฟฟ้า, ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ) 555,000 - - 555,000 

6 ตรวจสภาพ ซ่อมบ ารุงรถยนตโ์รงเรียน 50,000 - - 50,000 
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1.1 งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง แจกแจงรายละเอียดตามโครงการดังนี้ (ต่อ) 

หมายเหตุ  โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณที่ได้รับ 
              การจัดสรรแต่ละโครงการ 
 
1.2 งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง      =   2,073,168.35  บาท 
1.3 งบกันไว้ส ารองจ่าย         =     150,000      บาท 

รวมประมาณการรายจ่ายโครงการประจ าและโครงการพิเศษทั้งหมด =  2,223,168.35 บาท 
 

2. งบประมาณหลังหักรายจ่ายกันไว้  (อุดหนุนคงเหลือ)     =  1,301,836  บาท 
แบ่งให้แต่ละกลุ่มบริหารตามสัดส่วนดังนี้  

(1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 60 %     = 781,102  บาท 
(2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 20 %     = 260,367  บาท 

 (3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 %      = 130,184  บาท 
 (4) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 10 %    = 130,184  บาท 
 

3. ประเภทเงินจัดสรร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 คิดจากนักเรียนจ านวน 828 คน รายชื่อ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 โดยแบ่งเป็น 

 (1) มัธยมศึกษาตอนต้น  = 431 x (1,003)        = 432,293 บาท 
 (2) มัธยมศึกษาตอนปลาย  = 397 x (1,083)        = 429,951 บาท 

  รวม  828  คน   เป็นเงินงบประมาณ             = 862,244  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 

(งบเงิน
อุดหนุน) 

เงินคงเหลือ 
จากปีงบ 
2567 

รวม 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ,ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 280,000 - - 280,000 
8 ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด 50,000 - - 50,000 
9 พัฒนาบุคลากรสู่ครมูืออาชีพ 120,000 - - 120,000 

10 เช่าเครื่องอัดส าเนาเอกสาร 80,000 - - 80,000 
11 หุ่นยนต์บังคับมือและหุ่นยนต์อัตโนมัต ิ 20,000 - - 20,000 
12 งานสารบรรณ 25,000 - - 25,000 
13 โครงการพัฒนาทักษะดา้นอาชีพ อุตสาหกรรม 30,000 - - 30,000 
14 โครงการพัฒนาทักษะดา้นอาชีพ คหกรรม 10,000 - - 10,000 
15 ๑ โรงเรียน ๑ ผลติภณัฑ ์ 10,000 - - 10,000 
16 โครงการจ้างยามรักษาความปลอดภัย 108,000 - - 108,000 
17 โครงการส่งเสริมดนตรีพื้นบ้าน 30,000 - - 30,000 

รวมงบประมาณ  17  โครงการ ทั้งสิ้น 2,048,000 - 25,168.35 2,073,168.35 
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 โดยได้จัดสรรงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวออกตามรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้  

ที ่ โครงการ 
 

งบประมาณ 
เงินคงเหลือ 

จากปีงบ 2567 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  240,000 - 240,000 

2 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬา (กีฬาโซน, การแข่งขันกีฬา
ภายนอก)  

140,000 15,323.8 155,323.8 

3 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน 72,244 30,000 102,244 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  100,000 - 100,000 

5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ+เนตรนารี+ผู้บ าเพ็ญ)  80,000 - 80,000 

6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวิชาทหาร)  30,000 - 30,000 

7 พัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ (แข่งขันระดับเขต/ระดับ
ภาค) 

150,000 - 150,000 

8 หุ่นยนต์บังคับมือและหุ่นยนต์อัตโนมัติ 30,000 - 30,000 

9 โครงการ OBEC Special 20,000 - 20,000 

10 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  60,000 60,000 

11 ส่งเสริมและพัฒนาวินัยนักเรียน  80,000 80,000 

12 TO BE NUMBER ONE  80,000 80,000 

13 ขับข่ีปลอดภัย  90,000 90,000 

รวมงบประมาณ 13 โครงการ ท้ังสิ้น 862,244 355,323.8 1,217,567.8 
 

4. ประเภทเงินจัดสรร เงินรายได้สถานศึกษา   ได้แก่ 
1.  ค่าสอนคอมพิวเตอร์ เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้    165,800 บาท 
 โดยได้จัดสรรงบประมาณดังนี้ 
 - โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเครือข่ายฯ                         40,000 บาท 
 - โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน      100,000 บาท 
 - โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์                           25,800 บาท 
2. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา   124,200 บาท 

 3.  เงินบริจาค                     -   บาท 
    รวม     290,000   บาท 
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5. รายละเอียดโครงการแยกงบประมาณตามกลุ่มบริหารงานดังต่อไปนี้  
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ (60%) = 781,102 บาท 

    
 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ทั้งสิ้น 

*1 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬา (กีฬา
โซน, การแข่งขันกีฬาภายนอก)   115,323.8 40,000 155,323.8 นายบดินทร์ พินิจมนตร ี

*2 โครงการแข่งขันกีฬาสภีายใน  80,000 22,244 102,244 นายบดินทร์ พินิจมนตร ี

*3 

กิจกรรมพัฒนา                                                 รวม 110,000  บาท  

นายภูเบศ ฝาชัยภูม ิ
- (ลูกเสือ+เนตรนารี+ผู้บ าเพญ็)   70,000  70,000 

- (นักศึกษาวิชาทหาร)  30,000  30,000 

- (บ าเพ็ญประโยชน์)  10,000  10,000 

*4 พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาการ   150,000  150,000 นางสาวเสาวภา เกียรติชัยภมู ิ

*5 โครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ อุตสาหกรรม    30,000 30,000 นายเฉลมิพล แสงบ ารุง 

*6 โครงการพฒันาทกัษะด้านอาชีพ คหกรรม   10,000 10,000 นางสาวบรรจบ อินวกูล 

*7 นิเทศภายใน   20,000 20,000 นางสาวปริยากร ครูท านา 

*8 
ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    30,000 30,000 นางสาวอุทุมพร พลธรรม 

*9 ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นศลิปะ    30,000 30,000 นางมาลินี  อาบสุวรรณ ์

*10 หุ่นยนต์บังคับมือและหุ่นยนต์อัตโนมัต ิ  30,000 20,000 50,000 นายพสุพล ท้าวจัตรุัส 

*11 ๑ โรงเรียน ๑ ผลิตภัณฑ ์    10,000 10,000 นายยุทธนา ก าลา 

12 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ            รวม 221,102  บาท  

นางสาวณภัทร ทานะสุข 

- กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์     70,000 70,000 

- กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์    23,000 23,000 

- กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ    30,000 30,000 

- กลุ่มสาระการงานอาชีพ    15,000 15,000 

- กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศกึษา   15,000 15,000 

- กลุ่มสาระภาษาไทย   33,102 33,102 
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 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ (60%) = 781,102 บาท (ต่อ) 

 

หมายเหตุ 
 - โครงการที่ 1-4 ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 - โครงการที่ 5-9 ใช้งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง/โครงการประจ า 
 - โครงการที่ 10 ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและงบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง 
 - โครงการที่ 11 ใช้งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง/โครงการประจ า 
 - โครงการที่ 26-27 ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
   การจัดสรรแต่ละโครงการ 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ทั้งสิ้น 

12 
- กลุ่มสาระศิลปะ   20,000 20,000 

นางสาวณภัทร ทานะสุข 
- กลุ่มสาระสงัคมศึกษา   15,000 15,000 

13 พัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผล    80,000 80,000 นายสันต์ชัย มานมืนต ์

14 พัฒนาระบบแผนงานรับนักเรียน    20,000 20,000 นางสาวบรรจบ อินวกูล 

15 พัฒนาระบบงานทะเบียน    30,000 30,000 นางสาวบรรจบ อินวกูล 

16 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม    10,000 10,000 นางสาวอนงค์ สิงห์สนั่น 

17 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิง่แวดลอ้ม   80,000 80,000 นายพสุพล ท้าวจัตรุัส 

18 ห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน   100,000 100,000 นางสาวอนงค์ สิงห์สนั่น 

19 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

  50,000 50,000 นางสาวลักขิกา พูที 

20 พัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ   40,000 40,000 นางสาวณภัทร ทานะสุข 

21 พัฒนางานแนะแนว   30,000 30,000 นางสาวอมรา ศึกขุนทด 

22 พัฒนางานจัดการเรียนการสอน   20,000 20,000 นายกรภัทร์ สิริทรัพย์พัฒนา 

23 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   10,000 10,000 นายหาญณรงค ์ศรีระทัต 

24 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30,000 30,000 20,000 80,000 นายสันต์ชัย มานมินต ์

25 โรงเรียนสุจริต   10,000 10,000 นางสาวณภัทร ทานะสุข 

*26 OBEC Special  20,000  20,000 นายอดิศักดิ์  วนาใส 

*27 ดนตรีพื้นบ้าน   30,000 30,000 นางสาวชญาญพ์ัฏฐ์ วรภรไพศาล 

รวมงบประมาณ  27  โครงการ ทั้งสิ้น 30,000 535,323.8 963,346 1,528,669.8  
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2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป (20%) = 260,367 บาท 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ทั้งสิ้น 

*1 ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้  240,000  240,000 ว่าท่ี รต.หญิงศิริพร วันทา 

*2 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  80,000 20,000 100,000 นายชัชชัย  มุ่งปั่นกลาง 

*3 งานอาคารสถานที ่    625,168.35 625,168.35 นายเฉลมิพล แสงบ ารุง 

4 ส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน   20,000 20,000 นางสาวอุทุมพร  พลธรรม 

5 ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา   10,000 10,000 นายพงศกร  กุลดิษฐ์ 

6 ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ   40,000 40,000 นายพัลลภ  แก้วจัตุรสั 

7 ส่งเสริมและพัฒนาวินัยนักเรียน  80,000 5,000 85,000 นายพงษ์เทพ  ชาคาร 

8 โรงเรียนสีขาว   8,000 8,000 นายพงษ์เทพ ชาคาร 

9 พัฒนางานประชาสัมพันธ์   5,000 5,000 นายพงศกร  กุลดิษฐ์ 

10 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์   30,000 30,000 นายบุญส่ง  ผาสุขมลู 

11 พัฒนางานโภชนาการโรงเรียน   5,000 5,000 นางสาวบรรจบ อินวกูล 

12 รักษาความปลอดภัย   10,000 10,000 นายสงกรานต์ อาบสุวรรณ ์

13 พัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป   38,867 38,867 นางสาววรางคณา จันทร์งาม 

 14 โรงเรียนสดใส ใส่ใจขยะ   10,000 10,000 นางสาวอุทุมพร  พลธรรม 

15 พัฒนางานครูที่ปรึกษา   3,000 3,000 นางสาวชญาญพ์ัฏฐ์ วรภรไพศาล 

16 TO BE NUMBER ONE  80,000 10,000 90,000 นายพัลลภ แก้วจัตุรสั 

17 สถานศึกษาปลอดภัย   10,000 10,000 นายธนาคม กางทา 

18 วันไหว้คร ู   5,000 5,000 นายอิทธิพร เฝ้าทรัพย ์

19 เยี่ยมบ้าน   25,000 25,000 นายศักรินทร์ ส่องศร ี

20 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   10,000 10,000 นายปฏิวัติ ศรสรุินทร ์

21 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   15,500 15,500 นายปฏิวัติ ศรสรุินทร ์

22 เสรมิสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้  60,000  60,000 นายเฉลมิพล แสงบ ารุง 

23 ขับข่ีปลอดภัย  90,000  90,000 นางสาววรางคณา จันทร์งาม 

รวมงบประมาณ 23 โครงการ ท้ังสิ้น  630,000 905,535.35  1,535,535.35  
 

หมายเหตุ   
 - โครงการที่ 1-2 ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - โครงการที่ 3 ใช้งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง/โครงการประจ า 
 - โครงการที่ 7,16 ใช้งบเงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 และ 
    งบกลุ่มบริหารงานทั่วไป ด าเนินการ 
 - โครงการที่ 22,23 ใช้งบเงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 
 - โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่ายแต่ไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
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3. กลุ่มบริหารงานบุคคล (10%) = 130,184 บาท 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ รวม

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ทั้งสิ้น 

1 
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจในการปฏบิัติงาน 
ของบุคลากร   30,000  30,000 นางสาวอมรรัตน์ เทียมจัตุรัส 

2 พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล    100,184 100,184 นางสาวอนัญญา จรรยา 

*3 พัฒนางานสารบรรณ    25,000 25,000 นางสาวศิรินทรา ทะเลดอน 

*4 พัฒนาบุคลากรสู่ครมูืออาชีพ   120,000  120,000 นางมาลินี อาบสุวรรณ ์

รวมงบประมาณ 4 โครงการ ท้ังสิ้น   150,000 125,184 275,184  
 

 

หมายเหตุ  
 - โครงการที่ 3-4 ใช้งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง/โครงการประจ า 
 - โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
   การจัดสรรแต่ละโครงการ 
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4. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (10%) = 130,184 บาท 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ รวม

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ทั้งสิ้น 

1 

พัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ                      รวม  130,184  บาท  

นายวิทวัช ค าหา 

จัดซื้อจัดจ้าง พัสด ุ   40,184 40,184 
บริหารสัญญา   5,000 5,000 
เบิกจ่ายพัสดุ และจัดท าทะเบียนคุม   5,000 5,000 
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี   5,000 5,000 

งานนโยบายและแผน   30,000 30,000 

งานบัญชีและการเงิน   30,000 30,000 

งานปฏิคม   10,000 10,000 
ประเมินผลและสรปุรายงานผลการ
ด าเนินการ 

  5,000 5,000 

*2 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า , ค่าไฟฟ้า ฯลฯ)   555,000  555,000 นายสุรชัย วุฒิมาก 

*3 ตรวจสภาพ ซ่อมบ ารุงรถยนต์โรงเรียน    50,000  50,000 นายสาธิต สิทธิวงศ์ 

*4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   280,000  280,000 นายสุรชัย วุฒิมาก 

*5 ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด    50,000  50,000 นายธีรพงษ์ พิมเคณา 

*6 เช่าเครื่องอัดส าเนาเอกสาร    80,000 80,000 นางนพมาศ ศรีระทตั 

รวมงบประมาณ 6 โครงการ ทั้งสิ้น   835,000 310,184 1,145,184   
 

 

หมายเหตุ 
 - โครงการที่ 2-6 ใช้งบด าเนินการโครงการพิเศษและโครงการต่อเนื่อง 
 - โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับ 

   การจัดสรรแต่ละโครงการ 
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ส่วนที่ 4 
โครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 

 

จากการวิเคราะห์ประมาณการรายรับและรายจ่ายของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้วางแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ รวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

อุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
อื่น ๆ 

1 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬา (กีฬาโซน, 
การแข่งขันกีฬาภายนอก) 

 155,323.8  155,323.8 
น าเงินคงเหลือจาก     
ปีงบ 2567 จ านวน 
15,323.8 บาทมาใช ้

2 โครงการแข่งขันกีฬาสภีายใน  102,244  102,244 
น าเงินคงเหลือจาก     
ปีงบ 2567 จ านวน 
30,000 บาทมาใช้ 

3 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                  รวม 110,000  บาท   
- (ลูกเสือ+เนตรนารี+ผู้บ าเพญ็  70,000  70,000  
- (นักศึกษาวิชาทหาร)  30,000  30,000  
- (บ าเพ็ญประโยชน์)  10,000  10,000  

4 พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาการ  150,000  150,000  
5 โครงการพฒันาทกัษะด้านอาชีพ อตุสาหกรรม 30,000   30,000  
6 โครงการพฒันาทกัษะด้านอาชีพ คหกรรม 10,000   10,000  
7 นิเทศภายใน 20,000   20,000  

8 
ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000   30,000  

9 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศลิปะ 30,000   30,000  
10 หุ่นยนต์บังคับมือและหุ่นยนต์อัตโนมัต ิ 20,000 30,000  50,000  
11 ๑ โรงเรียน ๑ ผลติภณัฑ ์ 10,000   10,000  

12 

พัฒนากระบวนการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ                            รวม 221,102บาท   
- กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ 70,000   70,000  
- กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์ 23,000   23,000  
- กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 30,000   30,000  
- กลุ่มสาระการงานอาชีพ 15,000   15,000  
- กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 15,000   15,000  
- กลุ่มสาระภาษาไทย 33,102   33,102  
- กลุ่มสาระศลิปะ 20,000   20,000  
- กลุ่มสาระสังคมศึกษา 15,000   15,000  

13 พัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผล 80,000   80,000  
14 พัฒนาระบบแผนงานรับนักเรยีน 20,000   20,000  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ รวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

อุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน อื่น ๆ 

15 พัฒนาระบบงานทะเบียน 30,000   30,000  
16 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรยีนรวม 10,000   10,000  
17 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิง่แวดลอ้ม 80,000   80,000  
18 ห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 100,000   100,000  
19 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 50,000   50,000  
20 พัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 40,000   40,000  
21 พัฒนางานแนะแนว 30,000   30,000  
22 พัฒนางานจัดการเรียนการสอน 20,000   20,000  
23 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 10,000   10,000  
24 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 80,000   80,000  
25 โรงเรียนสุจริต 10,000   10,000  
26 OBEC Special  20,000  20,000  
27 ดนตรีพื้นบ้าน 30,000   30,000  
28 ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้  240,000  240,000  
29 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  100,000  100,000  
 

30 งานอาคารสถานที ่ 625,168.35   625,168.35 
น าเงินคงเหลือจาก     
ปีงบ 2567 จ านวน 

25,168.35 บาทมาใช้ 
31 ส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน 20,000   20,000  
32 ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 10,000   10,000  
33 ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 40,000   40,000  

 
34 ส่งเสริมและพัฒนาวินัยนักเรียน 5,000 80,000  85,000 

น าเงินคงเหลือจาก     
ปีงบ 2567 จ านวน 
80,000 บาทมาใช้ 

35 โรงเรียนสีขาว 8,000   8,000  
36 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 5,000   5,000  
37 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์ 30,000   30,000  
38 พัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 5,000   5,000  
39 รักษาความปลอดภัย 10,000   10,000  
40 พัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 38,867   38,867  
41 โรงเรียนสดใส ใส่ใจขยะ 10,000   10,000  
42 พัฒนางานครูที่ปรึกษา 3,000   3,000  
 

43 TO BE NUMBER ONE 10,000 80,000  90,000 
น าเงินคงเหลือจาก     
ปีงบ 2567 จ านวน 
80,000 บาทมาใช้ 

44 สถานศึกษาปลอดภัย 10,000   10,000  
45 วันไหว้คร ู 5,000   5,000  
46 เยี่ยมบ้าน 25,000   25,000  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ รวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

อุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน อื่น ๆ 

47 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 10,000   10,000  
48 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15,500   15,500  
 

49 เสรมิสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้  60,000  60,000 
น าเงินคงเหลือจาก     
ปีงบ 2567 จ านวน 
60,000 บาทมาใช้ 

 
50 ขับข่ีปลอดภัย  90,000  90,000 

น าเงินคงเหลือจาก     
ปีงบ 2567 จ านวน 
90,000 บาทมาใช้ 

51 
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจในการปฏบิัติงาน 
ของบุคลากร 

30,000   30,000  

52 พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 100,184   100,184  
53 พัฒนางานสารบรรณ 25,000   25,000  
54 พัฒนาบุคลากรสู่ครมูืออาชีพ 120,000   120,000  
 
 
 
 
 

55 

พัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ                      รวม  130,184  บาท   
จัดซื้อจัดจ้าง พัสด ุ 40,184   40,184  
บริหารสัญญา 5,000   5,000  
เบิกจ่ายพัสดุ และจัดท าทะเบียนคุม 5,000   5,000  
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 5,000   5,000  
งานนโยบายและแผน 30,000   30,000  
งานบัญชีและการเงิน 30,000   30,000  
งานปฏิคม 10,000   10,000  
ประเมินผลและสรปุรายงานผลการด าเนินการ 5,000   5,000  

56 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า , ค่าไฟฟ้า ฯลฯ) 555,000   555,000  
57 ตรวจสภาพ ซ่อมบ ารุงรถยนต์โรงเรียน  50,000    50,000  
58 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 280,000   280,000  
59 ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด  50,000    50,000  
60 เช่าเครื่องอัดส าเนาเอกสาร 80,000   80,000  
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ค าสั่ง 
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