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         ส่วนที่  1 
สถานศึกษาในภาพรวม 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ที่ตั้งเลขที่ 1051 หมู่ที่ 1 ต าบลนายางกลัก อ าเออ
เทพสถิต จังหวัดชัยอูมิ รหัสไปรษณีย์ 36230 โทรศัพท ์093–4758943  
E–mail : np.nayangklak@gmail.com Website : www.nayangkluk.ac.th สั งกัดส านั กงานเขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยอูมิ   
 1.2 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 64 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ  
17 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านนายางกลัก บ้านคลองไทร บ้านเสลี่ยงทอง บ้านโนนเจริญ บ้านเก้าสัมพันธ์             
บ้านโนนจ าปา บ้านวังตาท้าว บ้านโคกอนุ บ้านเทพนิมิต บ้านห้วยน้อย บ้านหัวสะพาน บ้านโคกสะอาด บ้าน
ประดู่ซับกาด บ้านน้ าลาด บ้านหนองรัง บ้านห้วยหินฝน และบ้านวังช้าง 

1.3 ประวัติโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
  ก่อนปี พ.ศ. 2533 ต าบลนายางกลัก และต าบลโป่งนก อ าเออเทพสถิต จังหวัดชัยอูมิ ซึ่งเป็นต าบลที่
มีจ านวนประชากรหนาแน่น ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร รับจ้างทั่วไป มีฐานะยากจน นักเรียน
ส่วนใหญ่ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาไม่มีโอกาสศึกษาต่อ อัตราการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาของทั้ง    
2 ต าบล ต่ าสุดของจังหวัดชัยอูมิ (ข้อมูล ปี พ.ศ. 2533) ผู้ปกครองทีมฐีานะทางเศรษฐกิจทางครอบครัวดี ได้ส่ง
บุตรหลานไปศึกษาต่อในต่างพ้ืนที่ เช่น อ าเออบ าเหน็จณรงค์ อ าเออเทพสถิต ในตัวจังหวัดหรือจังหวัด
ใกล้เคียง ซึ่งการเดินทางค่อนข้างล าบากมาก เนื่องจากในพ้ืนที่ไม่มีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา 
ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้ปกครอง และประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา จึงร่วมมือร่วม
ใจกันร้องขอต่อผู้มีส่วนรับผิดชอบ ให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ของ 2 ต าบล เพ่ือให้ลูกหลานได้มี
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงทางราชการจึงมอบหมายให้ นายเผ่า วัชรเมฆลา ศึกษาธิการอ าเออเทพสถิต   
ในสมัยนั้นเป็นผู้ประสานงานกับ นายสิงห์ทอง  แป้นรินทร์ ก านันต าบล  นายางกลัก  ในการจัดหาพ้ืนที่จัดตั้ง
โรงเรียนโดยได้รับการสนับสนุน ผลักดันจาก นายอนันต์  ลิมปคุปตถาวร สมาชิกสอาจังหวัดชัยอูมิ  ติดตาม
ประสานงานกับส่วนราชการ  หน่วยงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องจนสามารถจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จนประสบผลส าเร็จ โดยได้รับการบริจาคที่ดิน รวม 64 ไร่    
จากประชาชนในพื้นท่ี  คือ   
 1. นายสังข ์ ประอาษา 
 2. นายบุญมา เรืองศรีใส   
 3. นายโข ่ ยืนจัตุรัส   
 4. นายประทีป   ตุ้มสูงเนิน   
 5. นายค า โพธิ์ชัย    

 เริ่มเปิดท าการจัดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษอาคม พ.ศ.2533 มีนักเรียน 80 คน เนื่องจากยัง
ไม่มีอาคารเรียน จึงได้รับความอนุเคราะห์ตึกแถวไม้ 2 ชั้น ในตลาดนายางกลักจากนายประมวล บุญวิจิตร เป็น
อาคารเรียนชั่วคราว โดยมีนายสมศักดิ์  ศรีบานเย็น มาช่วยราชการเป็นครูประจ าการคนแรก 
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           วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2533 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศจัดตั้งโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม
และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายไสว  ตอพล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเทพสถิตวิทยารักษาการในต าแหน่ง 
ครูใหญ่โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม และได้มอบหมายให้นายปัญญา  หาญอาสา ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่มาเป็น
ผู้ดูแลประสานงาน 
 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2533 กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้ง นายบัณฑิต  ปานวิเศษ อาจารย์ 2 โรงเรียน 
กวางโจนศึกษา มาด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 ปีการศึกษา 2534 ได้ย้ายที่เรียนจากอาคารเรียนชั่วคราวในตลาดนายางกลัก มาเรียนที่อาคารเรียน
ชั่วคราว บนพื้นที่ท่ีได้รับบริจาคซึ่งตั้งอยู่เลขท่ี 1051 หมู่ 1 ต าบลนายางกลัก อ าเออเทพสถิต  จังหวัดชัยอูมิ 
 วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นางสาวแสงดาว  คงนาวัง ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงเรียนคอนสารวิทยาคม มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ จากนั้นได้รับการประเมินเป็นอาจารย์ใหญ่
และประเมินเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ตามล าดับ 
 วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2541 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายเศรษฐา  ศรีสุธรรมศักดิ์   อาจารย์
ใหญ่โรงเรียนบ้านหันวิทยามาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2543 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายสงบ ลุนทา ผู้ช่วยผู้อ านวยการสามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยอูมิ  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2544 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายวิสุทธิ์  แขรัมย์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
ปอพานพิทยาคมรัชมังคลาอิเษก จังหวัดมหาสารคาม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2548  โรงเรียนได้รับการรับรองต้นแบบโรงเรียนในฝันจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2550 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยอูมิ เขต 3  ได้แต่งตั้งให้ นายสุวัฒน์  พงศ์สุวรรณ  
ผู้อ านวยการโรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่  27 มกราคม 2554 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้แต่งตั้ ง ให้                
นายอมร ชัยวิเชียร ผู้อ านวยการโรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้แต่งตั้งให้         
นายประวิทย์  พลอยด า ผู้อ านวยการโรงเรียนกุดตุ้มวิทยา  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึง
ปัจจุบัน 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม นับว่าเป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับ       
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ และยังคงพัฒนาเพ่ือเตรียมพร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล
ต่อไป 

 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายประวิทย์ พลอยด า โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-760-8028  
E-mail : pravit-ploydum@hotmail.co.th  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 จนถึงปัจจุบัน  
 2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสมคิด วันดี  โทรศัพท์เคลื่อนที่  089-043-9586        
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
 2.3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายวัชรินทร์ วันทา โทรศัพท์เคลื่อนที่ 098-568-4370  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

mailto:Pravit-ploydum@hotmail.co.th
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 814 คน 
 3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 814 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 4 69 78 147 37 

ม.2 4 70 68 138 35 

ม.3 4 66 62 128 32                                                                                                  

รวม 12 205 208 413  

ม.4 4 76 75 151 38 

ม.5 4 56 85 141 35  

ม.6 4 41 68 109 27 

รวม 12 173 228 401  

รวมทั้งหมด 24 378 436 814  

 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 4.1 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.2 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5.  ความโดดเด่นของโรงเรียนที่สอดคล้องตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน และสามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้ 
 5.1 โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน 
 5.2 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านศิลปะ และเทคโนโลยี 
 5.3 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 5.4 โรงเรียนต้นแบบการนิเทศอายใน 
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6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดท าทะเบียนประวัต ิ
- งานเสริมสร้างวินัย 
- งานพัฒนาศักยอาพบุคลากร 
- งานระดมทรัพยากรทาง 
  การศึกษา 
- งานพัฒนาส านักงานและ 
  สารสนเทศ กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
- งานเสริมสร้างประสิทธิอาพ 
  ประสิทธิผล และสร้างขวัญ 
  ก าลังใจ 
- งานปฏิคมและสวัสดิการ 

- งานสารบรรณ 
 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานยานพาหนะ 
- งานประกันชีวิต 
- งานจัดระบบควบคุมอายใน 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่ม  
  บริหารงบประมาณ 
- งานเทคโนโลยสีารสนเทศกลุ่มบริหาร 
  งบประมาณ 
- งานร้านค้าสวัสดิการ 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมคม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม
กลักพิทยาคม 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานวัดผล ประเมินผล 
- งานทะเบียนและเทยีบโอนผลการเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาระบบประกันคณุอาพการศึกษา 
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานพัฒนาห้องสมุด 
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
- งานส่งเสริมชุมชนในการมีความเข้มแข็งทาง 
  วิชาการ  
- งานส ามะโนนักเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานข้อมูล DMC 
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยี (ICT) เพ่ือการศึกษา 
 

- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูล 
  สารสนเทศ 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมสุขอาพอนามยั 
- งานโอชนาการ 
- งานส่งเสริมวันส าคัญ 
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานส่งเสริมและปรับพฤติกรรมนักเรียน 
- งานรักษาความปลอดอัย 
- งานโรงเรียนสีขาว 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยโรงเรยีน 
- งานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- งานสารวัตรนักเรียน  
- งานโรงเรียนสดใสใส่ใจเรื่องขยะ 
- งานลูกจ้างประจ า และงานอาคารสถานท่ี 
- งานครูท่ีปรึกษา 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ครู นักเรียน 

4 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม
กลักพิทยาคม 
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7. ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 

           
 
8. สีประจ าโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม “น้ าเงิน – ขาว” 
 สีน้ าเงิน หมายถึง ความฉลาดเฉียบแหลม มีความคิดสร้างสรรค์ 
 สีขาว    หมายถึง ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

9. ปรัชญาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“โรงเรียน คือ บ้านที่สองของนักเรียน โดยมีครูเป็นพ่อแม่คนที่สองของนักเรียน” 

 

10. ค าขวัญโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 

 

11. คติธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“ขนฺติ  ธีรสฺสล  กาโร”ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 

 

12. วิสัยทัศน์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณอาพตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” 
 

13. เอกลักษณ์  “ใฝ่เรียนรู้ สู่ความส าเร็จ” 
 

14. อัตลักษณ์  “ยิ้มง่าย ไหว้งาม” 
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15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
  โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลางที่มีสอาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน   

มีลักษณะเป็นชุมชนใหม่ประชาชนอพยพมาจากพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือมาหาที่ท ากินใหม่ มีประชากรประมาณ  
13,746 คน พ้ืนที่ใกล้เคียงโดยรอบบริเวณโรงเรียน ได้แก่ พ้ืนที่ท านา ท าไร่ของผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ หัตถกรรมทอผ้า หัตถกรรมล้อเกวียน การท ารองเท้าไม้ กี่กระตุก การประดิษฐ์
ดอกกระเจียว และวัฒนธรรมชาวบน (ญฮักูร)   

สถานศึกษาตั้งอยู่ระหว่างชุมชนหลายหมู่บ้าน มีจ านวน 17 หมู่บ้านที่ส่งบุตรหลานมาเรียน  
ปัจจุบันมีผู้เรียนจ านวน 778 คน แต่จ านวนครูและบุคลากรยังขาดแคลนไม่เพียงพอในการจัดการศึกษา
เนื่องจากการขอย้ายกลับอูมิล าเนาของครู โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมมีสอาพอูมิทัศน์ที่ร่มรื่น สะอาด 
น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียนเป็นอย่างยิ่ง แต่เนื่องด้วยชุมชนทั้ง 17 หมู่บ้าน บางหมู่บ้านตั้งอยู่ในหุบเขา หมู่บ้าน
มีการกระจายตัวและตั้งบ้านเรือนอยู่ห่างกันท าให้การเดินทางมาเรียนไม่สะดวกนัก เศรษฐกิจของชุมชนไม่

ร.ต.ต.สอุลักษณ์  ทานะสุข 
ประธานกรรมการ 

พระครูวิเทศศาสนคุณ 
กรรมการ 

พระอาจารย์ค าสิงห์ สุนิมฺมโล 
กรรมการ 

นายสมชาย ไล้เลิศ 
กรรมการ   

นายวีรศักดิ์  แก้วสามัคคี 
กรรมการ 

นายอมรเทพ  ศิริพิทยาธร 
กรรมการ 

นายถาวร พูนทาทอง 
กรรมการ 

นายสุพัฒน์  พรไธสง 
กรรมการ 

นายอูมิเพชร  แคนเอาว์ 
กรรมการ 

นางอารีย์    คงเพ็ชรศักดิ์ 
กรรมการ 

 

นายจิตกร  ล้ออุทัย 
กรรมการ 

นายธงชัย  ปัจจัย 
กรรมการ 

นายวุฒิไกร  ผิวขาว 
กรรมการ 

 

นายประวิทย์  พลอยด า 
กรรมการและเลขานุการ 

นางมาลินี  อาบสุวรรณ์ 
กรรมการ 
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ค่อยดี มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งยังเป็นชนเผ่าดั้งเดิมจ านวน 2 หมู่บ้าน เรียก
ตนเองว่า “ชาวบน” คือ อยู่บนเขา มีวัฒนธรรมเป็นของตนเอง เช่น การบูชาผี และมีอาษาพูดเป็นของ
ตนเอง เรียกอาษา “ญัฮกูร” 
 ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณอาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณอาพมาก
ยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสอาพบริบทปัจจุบัน และ
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนจึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 2. สอาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 

17. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมก าหนดมาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพันธกิจในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณอาพด้านผู้เรียน คุณอาพครู คุณอาพการบริหารจัดการและ
การประกันคุณอาพของสถานศึกษา โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณอาพ
อายในของสถานศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณอาพอายนอกตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบการประกันคุณอาพการศึกษา พ.ศ.2561 โรงเรียนก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณอาพอายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณอาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเอทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ความอูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขอาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณอาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจ อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณอาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณอาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสอาพแวดล้อมทางกายอาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกสร้าง ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 
 เกณฑ์การตัดสินคุณอาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับยอดเยี่ยม   ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 ระดับดีเลิศ    ร้อยละ 80.00 – 89.99  
 ระดับดี    ร้อยละ 70.00 – 79.99  
 ระดับปานกลาง   ร้อยละ 60.00 – 69.99  
 ระดับก าลังพัฒนา      น้อยกว่าร้อยละ 60.00 

 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย/
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน ดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   ดี 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ออิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดี 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
2) ความอูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
4) สุขอาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณอาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณอาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5 จัดสอาพแวดล้อมทางกายอาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณอาพ ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที ่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 
คุณอาพของผู้เรียน   
ระดับด ี
 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียนระดับด ี
1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดอยู่ใน
ระดับด ี

ผู้เรยีนมีทักษะในการ อ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิด ค านวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประเมินความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณในระดับคณุอาพ ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 76 

ข้อมูลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน 
คิด วิเคราะห์และสื่อความ
จากครูผูส้อนทุกรายวิชา 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 

 2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี 
วิจารณญาณ ออิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แกปัญหาได้ อยู่ในระดับด ี

ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิ
จ าแนกแยกแยะใครค่รวญ ไตร
ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ  
โดยใช้เหตผุลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการ ออิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปญัหาอย่างมีเหตุผล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 76 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประเมินมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
ออิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหาในระดับคุณอาพ ดี  
ร้อยละ 73 
 
 
 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 

3) ผู้เรียนมีความรแูละทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม  อยู่ใน
ระดับด ี

ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรไูด้ทั้งด้วยตัวเอง
และการท างานเป็นทีม เช่ือมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ มา
ใช้ในการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 
อาจเป็น แนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขต
พื้นที ่ร้อยละ 73 

ข้อมูลจากการแข่งขันทักษะ
ในงานมหกรรม
ความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

รายงานผลการแข่งขันงาน
มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 76 
 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 

 

4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพื่อพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดอัย อยู่ในระดับด ี

ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรยีนรู การ
สื่อสาร การท างาน อย่าง
สร้างสรรค และมคีุณธรรม   
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีผล
การประเมินทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดบัดี 
ขึ้นไป ร้อยละ 76 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์จากครูผูส้อน 

- แบบประเมินทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไปร้อยละ 76 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 
 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 5) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด อยู่ในระดบัด ี

ผู้เรยีนบรรลุและมีความก้าวหนา 
ในการเรียนรตูามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน 
ดานความรู ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมี
ความก้าวหนา ในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบ 
อื่น ๆ 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 ที่มผีล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติ ร้อยละ 20 

ขอมูลจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน   (O-NET)  ของ
นักเรียนช้ัน ม.3 
 
 

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  ของ
นักเรียนช้ัน ม.3 
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ที่มผีล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ย ระดับชาติ ร้อยละ 20 

ข้อมูลจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน   (O-NET)  ของ
นักเรียนช้ัน ม.6 
 

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน  (O-NET)  ของ
นักเรียนช้ัน ม.6 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 73 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนทุกรายวิชาจาก
ครูผูส้อน 
 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 
 
 

 6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ  อยู่ในระดับดีเลศิ 

ผู้เรยีนมีความรู ทักษะ พ้ืนฐาน
ในการจัดการเจตคติที่ดีพรอมท่ี
จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน 
การท างานหรืองานอาชีพ 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาที่
ศึกษาต่อ และ / หรือ ประกอบ
อาชีพสุจริต  ร้อยละ 80 

ข้อมูลนักเรยีนที่จบ
การศึกษาท่ีศึกษาต่อและ / 
หรือ ประกอบอาชีพสุจริต 
 
 
 
 
 

- แบบบันทึกติดตามนักเรียน 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของ ผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1) ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีสูงกวาเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด อยู่ ใน
ระดับดีเลิศ 

ผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎ 
กติกา มีคานิยมและจิต สานึก
ตามที่ สถานศึกษาก าหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประ เมิ น  คุณลั กษณะที่พึ ง
ประสงค์ของนัก เรี ยน ในระดับ
คุณอาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 83 

ข้อมูลการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนในทุกรายวิชา
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากงานวัดผล 

 2) ผู้เรียนมีความอูมิใจในทอง
ถิ่นและความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
 

ผู้เรยีนมีความอูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณคา่ของ ความเป็นไทย 
มีสวนร่วมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและ ประเพณไีทย 
รวมทั้ง อูมิปัญญาไทย 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6  
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 83 

ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณไีทย 
และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แบบบันทึกข้อมูลการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 3)  ผู้ เ รี ยนยอมรับที่ จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย อยู่ในระดับดีเลิศ 

ผู้เรยีนยอมรับและอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ใน
ด้านเพศ วัย เช้ือ ชาติ ศาสนา 
อาษา วัฒนธรรม ประเพณี   

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6  
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 83 

ข้อมูลจากการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 4 )  ผู้ เ รี ยนมี สุ ขอาวะทาง 
ร่างกายและจิตสังคม อยู่ ใน
ระดับดีเลิศ 

ผู้เรียนมีการรักษาสุขอาพกาย 
สุขอาพจิต อารมณ และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ 
คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6  
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 83 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลจากการตรวจสุขอาพ
ประจ าป ี
 

รายงานผลการตรวจสุขอาพ
ประจ าป ี
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่  2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการอยู่ใน
ระดับยอดเยีย่ม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน
และพันธกิจ ท่ีสถาน ศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน และ
พันธกิจ ไวอย่างชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความ ตองการของชุมชน ท
องถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแห
งชาติ นโยบายของ รัฐบาลและของตนสังกัด
รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 90 

สอบถามความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา 

สรุปแบบสอบถามความ
พึงพอใจของบุคลากรต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการ 
คุณอาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน ส่งผลต่อคุณอาพตาม
มาตร ฐ านกา รศึ กษ า ข อ ง
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณอาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วน
การวางแผนพัฒนา คุณอาพการจดั
การศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
คุณอาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มรีะบบการนิเทศอายใน การน า
ข้อมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสวนร่วมการวางแผน  
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ 
พึงพอใจต่อระบบจัดการคุณอาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

สอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้แทน
ชุมชนและกรรมการ
สถานศึกษาต่อระบบ
จัดการคณุอาพของ
สถานศึกษา 

สรุปสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน
และกรรมการ
สถานศึกษาต่อระบบ
จัดการคณุอาพของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 2.3 ด าเนินงานพัฒนา 
วิชาการที่เนนคุณอาพผู้เรียน
รอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  อยู่ในระดับด ี

สถานศึกษาบริหารจดัการเกีย่วกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสตูร 
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เนนคุณอาพผู้เรยีน
รอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง 
การจัดการเรยีนการสอนของกลุ่มที่เรียน
แบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย   

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงใจต่อการ
จัดหลักสูตรที่ส่งเสริมตอบสนอง ความ
ถนัดและศักยอาพตามความต้องการของ
นักเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 73 

สอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนต่อ
การจัดหลักสตูรที่
ส่งเสริมตอบสนอง 
ความถนัดและ
ศักยอาพตามความ
ต้องการของนักเรียน 

สรุปสอบถามความพงึ
พอใจของนักเรียนต่อ
การจัดหลักสตูรที่
ส่งเสริมตอบสนอง 
ความถนัดและศักยอาพ
ตามความต้องการของ
นักเรียน 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเช่ียวชาญทางอาชีพ  
อยู่ในระดับดเีลิศ 

สถานศึกษาสงเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดใหมีชุมชนการเรียนรทูางวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนางานและการเรยีนรขูอง
ผู้เรยีน 

ร้อยละของครูทีเ่ข้ารับการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ร้อยละ 83 
 
 

ข้อมูลการเข้ารับการ
พัฒนาตนเองของ
บุคลากรจากงาน
บุคคล 

สรุปการเข้ารับการ
พัฒนาตนเองของ
บุคลากรจากงานบุคคล 

 2.5 จัดสอาพแวดลอมทาง
กายอาพและสังคมใหม้ีความ
ปลอดอัยทีเ่อื้อตอ่การจดัการ
เรียนรอูย่างมีคุณอาพ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดสอาพแวดล้อมทางกายอาพ
ทั้งอายในและอายนอกหองเรียนและสอาพ
แวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรยีน
รู และมคีวามปลอดอัย 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีความพึง
พอใจต่อการจัดสอาพแวดล้อมบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ร้อยละ 90 
 
 
 

สอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนต่อ
การจัดสอาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของ
สถานศึกษาข้อมูลจาก
การนิเทศอายใน 

สรุปสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนต่อ
การจัดสอาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
รายงานผลการนเิทศ
อายใน 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจดัการและการ จัดการ
เรียนรู อยู่ในระดับดีเลิศ 

สถานศึกษาจัดระบบการ จัดหา การพัฒนา
และการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อใช
ในการบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรทูี่ 
เหมาะสมกับสอาพของ สถานศึกษา 

ร้อยละของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่มีความ 
พึงพอใจต่อระบบจัดการคุณอาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 

สอบถามความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อระบบ
จัดการคณุอาพของ
สถานศึกษา 
 

สรุปสอบถามความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียต่อระบบจดัการ
คุณอาพของสถานศึกษา 

 14 



15 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั อยู่ใน
ระดับดีเลศิ 

3.1 จัดการเรยีนรผู่าน 
กระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริง และสามารถน าไป   
ประยุกตใชในการด าเนิน
ชีวิต อยู่ในระดับดเีลิศ 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรตูามมาตรฐาน
การเรยีนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นใหผู้เรียนไดเ้รียนรู
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริง มีแผนการจัดการเรยีนรทูี่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรเูฉพาะส าหรบัผู้ที่มีความ
จ าเป็นและตองการความช่วยเหลอื
พิเศษ ผู้เรยีนไดร้ับการฝกทักษะ
แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุป 
องคความรู น าเสนอ ผลงานและ
สามารถน าไปประยุกตใชในชีวิตได้ 
 

ร้อยละของครมูีการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 85 

ข้อมูลการจดัท าแผน
จัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน 

- รายงานการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้จากงานจัดการ
เรียนการสอน 
- แผนจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของครมูีการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 85 

ข้อมูลจากแผนจัดการ
เรียนรู้ของครผููส้อน 

แผนการจดัการเรียนรู ้

 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียน
รู อยู่ในระดับดีเลิศ 

มีการใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู รวมทั้งอูมิปัญญา    
ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรยีนรู โดย
สร้าง โอกาสใหผู้เรียนได้แสวงหาความ
รูด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   

ร้อยละของครูใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และการวจิัย ในการพัฒนาผูเ้รียน 
ร้อยละ 85 

- ข้อมูลจากแบบบันทึกสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ของครผููส้อน 
- ข้อมูลจากโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
- ข้อมูลจากแบบทึกการใช้
สื่อออนไลน์ของครผูู้สอน 
- การนิเทศอายใน 

 
 

- แบบบันทึกสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ของครูผูส้อน 
- แบบรายงานโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
- สรุปแบบบันทึกการใช้สื่อ
ออนไลน์ของครูผูส้อน 
- แบบรายงานการนิเทศอายใน 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก อยู่ในระดับดี
เลิศ 

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกให
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็ก รักที่จะเรียนรู สามารถ เรียนรู
ร่วมกันอย่างมีความสุข   
 

ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ในการจัดสอาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เอื้ อต่อการ เรี ยนรู้ 
มีความปลอดอัยและมีความสุข เกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างาน ร้อยละ 80 

- ข้อมูลจากการจดั
กิจกรรม 
โฮมรูม 
- ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้าน 
- การนิเทศอายใน 

- แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
โฮมรูม 
- แบบรายงานการเยีย่มบ้าน 
- แบบรายงานการนิเทศอายใน 

 3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 

มีการตรวจสอบและประเมินคุณอาพ
การจัดการเรียนรูอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด 
และประ เ มิ นผลที่ เ หม าะสมกั บ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู และให
ขอมูลยอนกลับแกผู้เรียนเพื่อน าไปใช
พัฒนาการเรียนรู 

ร้อยละของครมูีการวดัและ
ประเมินผลนักเรยีนอย่างเป็นระบบ
มีความหลากหลาย และน าผลมา
พัฒนานักเรียน ร้อยละ 83 

- ข้อมูลการจัดท า ปพ.5 
ของครูผู้สอน 
- ข้อมูลจากแผนจดัการ
เรียนรู ้
 

- รายงานการจัดท า ปพ.5จาก
งานวัดผล 
- ปพ.5 
- แผนจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของครมูีการจดัท าข้อมูล
สารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชาร้อยละ 83 

- ข้อมูลการจัดท า ปพ.5 
ของครูผู้สอน 
- ข้อมูลการจัดท า ปพ.6 
ของครูที่ปรึกษา 

- รายงานการจัดท า ปพ.5จาก
งานวัดผล 
- ปพ.5 
- ปพ.6 
 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
และใหข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุ ง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู อยู่ในระดับดี
เลิศ 

ครูและผู้มีส วนเกี่ยวข อง ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อน าไปใช
ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
 
 
 
 

ร้อยละของครูทีส่ามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน (PLC) ร้อยละ 83 

- ข้อมูลจากการจดั
กิจกรรม PLC ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

- บันทึกการจัดกิจกรรม PLC 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

16 
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2. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์สอาพแวดล้อม  (SWOT)  ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีอารกิจในการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สอาพแวดล้อมอายนอกและสอาพแวดล้อมอายใน โดยใช้
เทคนิค  SWOT Analysis  ผลการวิเคราะห์สอาพแวดล้อม/ประเมินสถานอาพของสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
 

          การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก( C- PEST) 

ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

(+)  โอกาส (-)อุปสรรค 
1.ด้านสังคมวัฒนธรรม 
(Social Culture : S) 

1. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและอูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา
และท าให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ด ี
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้าน
การศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
3. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากอาครัฐและ
เอกชน โดยให้การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1.ผู้ ป กครองบา งส่ วนขาด
ความรู้ความเข้าใจในการเรียน
การสอนและไม่มี เวลาดูแล
บุตรหลานเท่าที่ควรเนื่องจาก
ต้องท างาน 
 

2. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological : T ) 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ี
(คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต) ท าให้นักเรียนมี
แหล่งสืบค้นข้อมูลแหล่งเรียนรู้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลายทั้ง
สถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่
ใกล้โรงเรียนส่งผลให้นักเรียนเกิดความรอบ
รู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. การให้บริการสื่อเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู นักเรียน
สามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

1.ชุมชนขาดการควบคุมการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีเช่น 
ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส์ท าให้
นักเรียนบางส่วนน าสื่อ
เทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic Factors :E ) 

1. โ ร ง เ รี ย น ได้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก
ผู้ปกครององค์กรอาครัฐเอกชนและองค์กร
ท้องถิ่นในชุมชนส่งผลให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิอาพเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

1. อาวะเศรษฐกิจถดถอยท า
ให้ผู้ปกครองจ านวนหนึ่งไม่
สามารถสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนได้ 
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ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

+โอกาส - อุปสรรค 
4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
(Political and Legal ) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 และกฎหมายการศึกษา 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็น
ความส าคัญของการศึกษา 
3. รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและมี
นโยบายที่ช่วยเหลือทางด้านการศึกษา 
 

1. นโยบายของรัฐบาลที่
เปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้การ
การด าเนินงานต้อง
ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาด
ความต่อเนื่องในการพัฒนา 
 

 
ส่วนที่ 2   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) 
 ผลการวิเคราะห์สอาพแวดล้อมอายในของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมนั้นปรากฏว่าสอาพแวดล้อม
มีจุดอ่อนและจุดแข็ง ดังนี้ คือ 
 

ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

+ จุดแข็ง - จุดอ่อน 
1. โครงสร้างและนโยบาย 
( Structure : S1) 

1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายได้
ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
และสามารถน ามาปฏิบัติได้จริง 
2. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริม
นักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
ศักยอาพ 
3. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยีช่วยในการสอนเพียงพอต่อ
การเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 

1. การน านโยบายไปฏิบัติยังไม่
ครบในบางกิจกรรม 

2. ด้านผลผลิตและบริการ 
( Service : S2) 

1. หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระ
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของนักเรียน 
2. มีการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา 
3. โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่
ผลงานข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม   
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม
จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ 
การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
 

3. ด้านบุคคล 
(Man : M1) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับ
ความรู้ที่ทันสมัย 
 

1. ครูมีอาระงานนอกเหนือจาก
การสอนมาก 
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ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

+ จุดแข็ง - จุดอ่อน 
 2. ครูเรียนจบระดับปริญญาตรีทุกคน

และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3. ครูมีศักยอาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

4. ด้านประสิทธิอาพ
ทางด้านการเงิน (Money : 
M2) 

1. ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้าน
การพัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรม
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และ
องค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
2. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาลและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลไม่เพียงพอกับการใช้ใน
สถานศึกษา 
 

5. วัสดุอุปกรณ์ 
( Material : M3) 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
2. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่
บริเวณโรงเรียน 
3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่ดี 

1. สื่อวัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
มีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 
 

6.บริหารจัดการ 
(Management : M4) 

1. บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างดีตามนโยบายของ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามา 
มีส่วนร่วม 
3. โรงเรียนมีการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียนและ
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

1. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารกับหน่วยงาน
อายนอกชุมชนและผู้ปกครองยัง
ไม่ครอบคลุม 
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ส่วนที่  3  ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 

    1. ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยอายนอก 
น้ าหนักคะแนน 
(คะแนนเต็ม 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

+ โอกาส - อุปสรรค + โอกาส - อุปสรรค 
S 0.33 4.13 4.21 1.36 1.39 -0.03 
T 0.22 3.91 4.04 0.86 0.89 -0.03 
E 0.30 4.13 3.67 1.24 1.10 0.14 
P 0.13 4.90 3.99 0.64 0.52 0.12 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานอาพปัจจัยสอาพแวดล้อม
อายนอก (STEP) 

4.10 3.90 
0.20 

สรุปการประเมินสถานอาพปัจจัยสอาพแวดล้อมอายนอก (STEP) 0.10 
 
2. ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ าหนักคะแนน 
(คะแนนเต็ม 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

+ จุดแข็ง - จุดอ่อน + จุดแข็ง - จุดอ่อน 
S1 0.20 3.55 3.77 0.71 0.75 -0.04 
S2 0.14 4.12 4.27 0.58 0.60 -0.02 
M1 0.16 3.93 3.81 0.63 0.61 0.02 
M2 0.12 3.83 3.75 0.46 0.45 0.01 
M3 0.10 3.78 3.89 0.38 0.39 -0.01 
M4 0.28 3.77 3.51 1.06 0.98 0.07 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.81 3.79 
0.02 

สรุป 0.01 
 

 
แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแปลความหมายกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

STARS Question Marks

5 4 3 2 1 -1 -2 -3 -4 -5

CASH COWS DOGS

S W
-1

-2

-3

2

-4

-5

T

1

O
5

4

3

  56
  58

4.02

-  58

  92

-  52
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โรงเรียนได้เลือกกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาดังนี้คือ 
  SO Strategies เป็นสถานการณ์ที่บ่งบอกว่าหน่วยงานโดยรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอกที่เป็น

โอกาสและมีปัจจัยภายในที่แข็งเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมสูง หน่วยงานมีสถานภาพเป็น  Star จึงก าหนด 
กลยุทธ์เชิงรุก 
  กลยุทธ์เชิงรุก  คือ องค์กรอยู่ในสถานการณ์ท่ีมีโอกาส และมีจุดแข็งมาก ส่งผลให้สามารถ
พัฒนาองค์กร โดยการเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  
  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้วพบว่าโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  มีสมรรถนะภายในที่เข็มแข็งที่
เอ้ือต่อการด าเนินการ ก าหนดกลยุทธ์เพื่อการขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
 

ปัญหาที่ส าคัญ 
 1. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนและไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน
เท่าท่ีควรเนื่องจากต้องท างาน 
 2. คะแนน o-net ต่ า 
 3. ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้านเทคโนโลยีของนักเรียน เช่น การเล่นเกมส์ ท าให้นักเรียน
บางส่วนน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 
 4. อาวะเศรษฐกิจถดถอยท าให้ผู้ปกครองจ านวนหนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 5. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การการด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึง
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
 6. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
 7. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารกับหน่วยงานอายนอกชุมชน ผู้ปกครองยังไม่
ครอบคลุม 
 8. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณอาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 ประกอบด้วยปรัชญาโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด โดยโรงเรียนได้น ากลยุทธ์ริเริ่มหรือกลยุทธ์สู่ความส าเร็จใน
แผนพัฒนาคุณอาพการศึกษาของสถานศึกษาระยะ 5 ปี  ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มาวิเคราะห์แล้ว
ก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2566-2570  ดังนี้ 

 

1.  เอกลักษณ์ 
 “ใฝ่เรียนรู้ สู่ความส าเร็จ ” 
 

2.  อัตลักษณ์  
 “ยิ้มง่าย ไหว้งาม” 
 

3.  ปรัชญาของโรงเรียน 
 “โรงเรียน คือ บ้านที่สองของนักเรียน โดยมีครูเป็นพ่อแม่คนที่สองของนักเรียน” 
 

4.  ค าขวัญโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
 

5.  คติธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“ขนฺติ  ธีรสฺสล  กาโร” ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 
 

6.  วิสัยทัศน์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณอาพตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” 
 

7.  พันธกิจโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 7.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณอาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล  
 7.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 7.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
 7.4 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 7.5 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 
 7.6 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดอัย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบริหารจัดการ 
 

8.  เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณอาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
 2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้ ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
          3. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
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          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
สู่ครูมืออาชีพ 
 5. สถานศึกษามีบรรยากาศและสอาพแวดล้อมที่ปลอดอัยเอ้ือต่อการจัดการศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ที่ 
 หลากหลาย และมีสื่อเทคโนโลยีเครือข่าย ICT เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิอาพ  
 

9. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณอาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาประสิทธิอาพการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่5. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ ที่มีสอาพแวดล้อมที่ปลอดอัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ในการบริหารจัดการ 
 

ภาพความส าเร็จโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
ผู้เรียน    เป็นคนดี มีคุณอาพ มีคุณธรรม มีความปลอดอัย มีความสุข  
คร ู   ครูมืออาชีพ 
ผู้บริหาร   Leadership 
โรงเรียน   องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

10. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 10.1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 10.2 ซื้อสัตย์ เสียสละ อดทน 
 10.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 10.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 10.5 รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันงดงาม  
 10.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 10.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 10.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 10.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ารู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10.10 รู้จักด ารงอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.11 เข้มแข็งทางกายและใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา 

10.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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     ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีทิศทางการพัฒนาคุณอาพการศึกษาซึ่งขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ที่ส าคัญ
โดยวิเคราะห์จากโอกาสและความท้ายทายเชิงกลยุทธ์ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.1 โอกาสเชิงกลยุทธ์ 
 

โอกาสและความท้าทายเชิงกลยทุธ์ 
กลยุทธ์หลกัและวัตถุเชิงกลยุทธท์ี่สอดรับกับโอกาส และความท้าทาย 

กลยุทธ์หลกั วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกดั  
2. กระบวนการบรหิารจดัการของผู้บริหาร  
3. กระบวนพัฒนาหลักสูตร  
4. การพัฒนาด้านการจดัการศึกษา  
5. การส่งเสริมและพัฒนาคณุอาพนักเรียน 
6. การไดร้ับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  
 

1. พัฒนานักเรียนให้มี
คุณอาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาคุณอาพนักเรยีนให้มีศักยอาพเป็นพล
โลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาคุณอาพผูเ้รียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติและ
อื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานทางอาชีพ
รวมทั้งสร้างเจตคติทีด่ีต่อการศึกษาต่อและงาน
วิชาชีพ 

ด้านการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม
และคณุอาพของนักเรียน  
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในฐานะ
พลเมืองของโลก  
2. สร้างอาคีเครือข่ายความร่วมมอืพัฒนาในระดับ
ท้องถิ่น จังหวัด และอูมิอาค  
3. ลดพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องการเรียนยาเสพตดิและ
พฤติกรรมชู้สาว  
4. สร้างและส่งคืนผลผลิตทีด่ีสู่ครอบครัวและ
สังคม  
5. สร้างแนวทางและส่งเสริมทักษะการประกอบ
อาชีพและด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็น
ไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความอูมิใจในท้องถิ่นเห็น
คุณค่าของความเป็นไทยม ี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยและอูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึกทักษะอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขอาพกาย สุขอาพจติ อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะ
ช่วงวัย ยอมรับในความแตกต่างและสามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอยา่งมีความสุข  
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โอกาสและความท้าทายเชิงกลยทุธ์ 
กลยุทธ์หลกัและวัตถุเชิงกลยุทธท์ี่สอดรับกับโอกาส และความท้าทาย 

กลยุทธ์หลกั วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ด้านสังคมและสภาพแวดล้อมวฒันธรรม
ภายนอก  
1. ชุมชนและท้องถิ่นให้ความไว้ใจและมีความ
เชื่อมั่นต่อองค์กรพร้อมให้การสนบัสนุน   
2. มีสถานท่ีท่องเที่ยวท่ีส าคัญมีเอกลักษณ์โดดเด่น
ประจ าจังหวัดอยู่ในพื้นที่สถานศึกษา            
3. ชุมชนมีศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ คือหมู่บ้านชาว ญัฮกุร  

3. พัฒนา
ประสิทธิอาพการ
บริหารจดัการโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน    
(SBM) 

9. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบคุณอาพ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
11. จัดท าหลักสตูรสถานศึกษาใหม้ีความ
สอดคล้องกับบริบทโดยค านึงถึงผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียและหลักสตูรท้องถิ่น 

ด้านบุคลากร   
1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่เพียงพอและ
ตรงกับความรูค้วามถนัด  
2. การพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอเพือ่ให้มี
ประสิทธิอาพตามมาตรฐานการศกึษา              
3. ครูและนักเรียนมคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน      
มีความรักและศรัทธาในองค์กร 
4. มีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ        
สู่ครูมืออาชีพ 

12.พัฒนาทักษะความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณอาพการจัดการเรยีนรู้ 
14. มีการวดัและประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
15.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและน า
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมและปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ด้านบริบทโดยรอบและสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา  
1. อายในและอายนอกสถานศึกษามีสอาพ
บรรยากาศทีป่ลอดอัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา มี
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงามเหมาะแก่การ
สร้างแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และการจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่หลายหลาย 

5. เพิ่มแหล่งเรยีนรู้ ที่
มีสอาพแวดล้อมท่ี
ปลอดอัยและเอื้อต่อ
การจัดการศึกษา โดย
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ใน
การบริหารจัดการ 

17. มีการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ น าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
18. มีสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งอูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดกระบวนการเรยีนรู้และ
ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
หลากหลาย 
19. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนัแลกเปลีย่น
ความรู้และเพื่อน าไปใช้ในการปรบัปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 2.2 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์ที่ส าคัญ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาท่ีมีคณุอาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
นักเรียนให้มีคณุอาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล 

1. พัฒนาคุณอาพนักเรยีนให้มีศักยอาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาคุณอาพผูเ้รียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติและอื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานทางอาชีพรวมทั้งสร้างเจต
คติที่ดีต่อการศึกษาต่อและงานวิชาชีพ 

2. นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม 
น าความรู้ ปฏิบตัิตนตามวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความเป็นไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่สถานศึกษาก าหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความอูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความ
เป็นไทยม ี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยและอูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึกทักษะอาชีพและการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขอาพกาย สุขอาพจติ อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ยอมรับในความแตกต่าง
และสามารถอยูร่่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข  

3. สถานศึกษาบริหารจัดการ 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนา
ประสิทธิอาพการบริหาร
จัดการ โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) 

9. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบคุณอาพโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างผูป้กครอง ชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
11. จัดท าหลักสตูรสถานศึกษาใหม้ีความสอดคล้องกับบริบทโดย
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหลกัสูตรท้องถิ่น 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ สู่ครูมือ
อาชีพ 
 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพสู่ครู
มืออาชีพ 

12. พัฒนาทักษะความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคณุอาพการ
จัดการเรียนรู ้
14. มีการวดัและประเมินผลอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 
15 .มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและน าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนมาใช้การ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีบรรยากาศ
และสอาพแวดล้อมท่ีปลอดอัย
เอื้อต่อการจัดการศึกษา มี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และมสีื่อเทคโนโลยเีครือข่าย 
ICT เพื่อตอบสนองการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิอาพ 

กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มแหล่ง
เรียนรู้  ท่ีมี
สอาพแวดล้อม ที่
ปลอดอัยเอื้อต่อการจดั
การศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั ในการ
บริหารจดัการ 

17. มีการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
18. มีสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งอูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้และผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างหลากหลาย 
19. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนัแลกเปลีย่นความรู้และเพื่อ
น าไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 2.6 แสดงความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามกลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

2566 
 

 
2567 

 

 
2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด  
2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ ออิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แก้ปัญหาได ้
3) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม 
4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดอัย 
5) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 
1. พัฒนาคุณอาพนักเรยีน
ให้มีศักยอาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาคุณอาพผูเ้รียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการเรียนรู้
รวมทั้งมีความก้าวหน้าใน
ผลการทดสอบระดบัชาติ
และอื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการท างานทาง
อาชีพรวมทั้งสร้างเจตคติที่
ดีต่อการศึกษาต่อและงาน
วิชาชีพ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์
และสื่อความในระดับคณุอาพ ดีขึน้ไป 

76 78 80 82 84 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) 
ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป 

76 78 80 82 84 

3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมินมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ ออิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาในระดบัคุณอาพ ด ี

73 75 77 79 81 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที ่ในระดับคุณอาพด ี

73 75 77 79 81 

5. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีผลการ
ประเมินทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

76 78 80 82 84 

6. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 ที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติ 

20 22 24 24 28 

7. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย ระดบัชาติ 

20 22 24 24 28 

8. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ท่ีมีผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

73 75 78 81 83 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษาที่ศึกษาต่อ 
และ/หรือ ประกอบอาชีพสุจริต 

80 82 84 86 88 



28 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

2566 
 

 
2567 
 

 
2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 
1) ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ด ี
2 )ผู้เรียนมีความอมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4) ผู้เรียนมสีุขอาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความ
อูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยและอูมิปญัญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึก
ทักษะอาชีพและการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขอาพกาย 
สุขอาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ยอมรับในความ
แตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข 

10. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มี
ผลการประเมิน คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรยีน ในระดับคุณอาพ 
ดเีลิศขึ้นไป 

83 85 87 89 91 

11. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณไีทย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

83 85 87 89 91 

12. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีสุข
อาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

83 85 87 89 91 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านกระบวนการบริหาร
และจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา
เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณอาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจนส่งผลต่อคณุอาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
9. พัฒนาการบริหารจัดการโดย
ระบบคณุอาพโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 
11. จัดท าหลักสตูรสถานศึกษา
ให้มีความสอดคล้องกับบริบท
โดยค านึงถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
และหลักสตูรท้องถิ่น  

13. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึง
พอใจต่อ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาในระดับ
ยอดเยี่ยม ขึ้นไป 

90 92 94 96 98 

14. ร้อยละของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความ     พึงพอใจ ต่อระบบจัดการ
คุณอาพของสถานศึกษาในระดับ ดีเลิศ 
ขึ้นไป 

80 82 84 86 88 

15. ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามพึงใจ
ต่อการจัดหลักสูตรทีส่่งเสริมตอบสนอง 
ความถนัดและศักยอาพตามความ
ต้องการของนักเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป                                                                                                             

73 75 77 78 80 

16. ร้อยละของครูที่เข้ารบัการพฒันา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ ดี
เลิศ 

83 85 87 89 91 
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ตารางที่ 2.6 แสดงความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามกลยุทธ์ (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

2566 
 

 
2567 
 

 
2568 2569 2570 

2.3 ด าเนินการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณอาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพ 
2.5 จัดสอาพแวดล้อมทาง
กายอาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณอาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
12. พัฒนาทักษะความสามารถของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณอาพการจัดการเรียนรู้ 
14. มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
15. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกและน าระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมาใช้ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

17. ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.1-6 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดสอาพแวดล้อม
ท่ีปลอดอัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

88 90 92 94 96 

18. ร้อยละของครูใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และการวิจัย ในการพัฒนาผู้เรียน 

83 85 87 89 91 

19. ร้อยละของครูที่มีการบริหาร
จัดการ ชั้นเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการจัด
สอาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้มีความปลอดอัยและมีความสุข
เกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างาน 

78 80 82 84 86 

20. ร้อยละของครูมีการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ มี
ความหลากลายและน าผลมาพัฒนา
นักเรียน 

83 85 87 89 91 

21. ร้อยละของครูมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชา 

83 85 87 89 91 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่น
กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

กลยุทธ์ที่ 5 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 
17. มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลายผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
18. มีส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
รวมท้ังอูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
หลากหลาย 
19. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และเพื่อน าไปใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

22. ร้อยละของครูมีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ในรายวิชาท่ีสอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

83 85 87 89 91 

23. ร้อยละของครูท่ีสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียน 
การสอน (PLC) 

83 85 87 89 91 
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ส่วนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

 เพ่ือการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 

กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการที่ตอบรับ 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1. 
พัฒนานักเรียนให้มี
คุณอาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักเรยีนช้ัน 
ม.1-6 ท่ีมีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คดิ 
วิเคราะห์และสื่อความในระดับ
คุณอาพ ดีขึ้นไป 

76 

 

78 

 

80 

 

82 

 

84 

 

1.โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

210,000 
นางสาวเสาวอา 
เกียรติชัยอูม ิ

2.โครงการห้องสมุด
ส่งเสริมการอ่าน 

100,000 
นางอมรา         
ศึกขุนทด 

ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการเรยีนวิชาศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Independent Study: IS) 
ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป 

76 78 80 82 84 1.โครงการพัฒนางาน
จัดการเรียนการสอน 

15,000 
นายจกัรพรรดิ 

ทองม่วง 
2.โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรวม 

10,000 
นางสาวอนงค์     

สิงห์สนั่น 

ตัวชี้วัดที ่3 ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
ม.1-6 ท่ีมีผลการประเมินมี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ออิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหาในระดับคณุอาพ ดีขึ้นไป 

73 75 77 79 81 1.โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

210,000 
นางสาวเสาวอา 
เกียรติชัยอูม ิ

2.โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

180,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 

3.โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้  

220,000 
ว่าที่ รต.หญิงศิริพร 

วันทา 

ตัวชี้วัดที ่4 ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีในระดับคุณอาพ ด ี

73 

 

75 

 

77 

 

79 

 

81 

 

1.โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

210,000 
นางสาวเสาวอา 
เกียรติชัยอูม ิ

2.โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะ 

40,000 
นางมาลินี 

อาบสุวรรณ ์

ตัวชี้วัดที ่5 ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
ม.1-6 มีผลการประเมินทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

76 78 80 82 84 1. โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
(ICT)เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้

162,000 
นางสาวกัญญาอัทร 

ศุอมาตย ์

2.โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

180,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 
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กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย โครงการที่ตอบรับ งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนา
นักเรียนให้มีคณุอาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที ่6 ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ม.3 ที่มี
คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูง
กว่าคะแนนเฉลีย่
ระดับชาต ิ

20 22 24 24 28 1. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

180,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 

2.โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรวม 

10,000 
นางสาวอนงค์     

สิงห์สนั่น 

ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ม.6 ที่มี
คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูง
กว่าคะแนนเฉลีย่ 
ระดับชาต ิ

20 22 24 24 28 1. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

180,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 

2.โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรวม 

 

10,000 
นางสาวอนงค์     

สิงห์สนั่น 
 

ตัวชี้วัดที ่8 ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
เฉลี่ยระดับ 2 ข้ึนไป 

73 75 78 81 83 1. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

180,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 

ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ที่ศึกษาต่อ และ / หรือ 
ประกอบอาชีพสุจรติ 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 1. โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
(ICT)เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้

162,000 
นางสาวกัญญาอัทร 

ศุอมาตย ์

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

180,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 

3.โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรวม 

10,000 
นางสาวอนงค์     

สิงห์สนั่น 
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กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย โครงการที่ตอบรับ งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 
กลยุทธ์ที ่2. ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความเป็นไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวชี้วัดที ่10 ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ม.1-6 ท่ีมีผล
การประเมิน คณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ในระดับคณุอาพ ดเีลิศ
ขึ้นไป 

83 85 87 89 91 1. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

80,000 
นายอนวุัฒน์ 

เทพวงค์ 
2. โครงการแข่งขันกีฬา
สีอายใน 

40,000 
นางสาวพรทิพย ์

สุขประเสริฐ 
3. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

100,000 
นายชัชชัย  
มุ่งปั่นกลาง 

4. โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 

10,000 
นายพงษ์เทพ  

ชาคาร 
5. โครงการโรงเรียนสี
ขาว 

8,000 
นายพงศกร   

กุลดิษฐ์ 
ตัวชี้วัดที ่11 ร้อยละของ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย และด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

83 85 87 89 91 1.โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

210,000 
นางสาวเสาวอา 
เกียรติชัยอูม ิ

2.โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

120,000 
นางสาวพรทิพย ์

สุขประเสริฐ 
3.โครงการส่งเสริม
สุขอาพอนามัยผู้เรียน 

20,000 
นางสาวอุทุมพร 

พลธรรม 
4.โครงการพัฒนางาน
โอชนาการ 

5,000 
นายศักรินทร์ 

ส่องศรี 
ตัวชี้วัดที ่12 ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ม.1-6 มีสุข
อาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

83 85 87 89 91 1.โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

5,000 
นางสาวอุทุมพร 

พลธรรม 

2.โครงการ  
One School  
One Product 

10,000 
นายศักรินทร์  

ส่องศรี 

3.โครงการวันส าคัญ 40,000 
นายพัลลอ  
แก้วจัตุรัส 

4.โครงการโรงเรียนสี
ขาว 

8,000 
นายพงศกร   

กุลดิษฐ์ 
5.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

100,000 
นายชัชชัย 
มุ่งปั่นกลาง 

6.โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้  
 

220,000 
ว่าที่ รต.หญิง
ศิริพร วันทา 
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กลยุทธ์
โรงเรียน 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

 

โครงการที่ตอบรับ งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 

256
6 

2567 2568 2569 2570 

มาตรฐานที่  
2 ด้าน
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
สถานศึกษา
เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัต ิ
2.2 มีระบบ
บริหารจดัการคุ
รอาพของ
สถานศึกษาท่ี
ชัดเจนส่งผลต่อ
คุณอาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

ตัวชี้วัดที ่13 ร้อยละของ
บุคลากรที่มคีวามพึงพอใจต่อ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา
ในระดับดเีลิศ ขึ้นไป 

80 82 84 86 88 1. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณอาพ
การศึกษา 

10,000 
นายมนูญ  

จะเรียมพันธ ์

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสระ  

180,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 

ตัวชี้วัดที ่14 ร้อยละของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีความ พึง
พอใจ ต่อระบบจัดการ
คุณอาพของสถานศึกษาใน
ระดับดี   ขึ้นไป 

70 72 74 76 78 1.โครงการพัฒนาระบบ
ทะเบียนนักเรียน 

30,000 
นางสาวบรรจบ  

อินวกูล 
2.โครงการพัฒนาระบบ
แผนงานรับนักเรียน 

20,000 
นางสาวบรรจบ  

อินวกูล 
3.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณอาพ
การศึกษา 

10,000 
นายมนูญ  

 จะเรียมพันธ ์

4.โครงการพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 

30,000 
นางสาวณอัทร 

ทานะสุข 
5.โครงการพัฒนางาน
สารบรรณ 

30,000 
นางสาวศิรินทรา 

ทะเลดอน 
6.โครงการพัฒนางาน
รักษาความปลอดอัย 

15,000 
นางสาวพรทิพย ์

สุขประเสริฐ 
7.โครงการพัฒนา
ส านักงานบริหารท่ัวไป 

33,370 
นางสาวลักขกิา  พูท ี

8.โครงการระบบ
เบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโอค 

555,000 
นางสุจิตรา นามพิมล 

9.โครงการซ่อมบ ารุง
กล้องวงจรปิด 

50,000 
นายธีรพงษ ์พิมเคณา 

10.โครงการพัฒนากลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 

101,684 
นายวิทวัช ค าหา 

11.โครงการโรงเรียน
สุจริต 

10,000 
นางสาวสุวนันท ์ 

วิชาผา 
ตัวชี้วัดที ่15 ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีความพึงใจต่อการ
จัดหลักสูตรที่ส่งเสริม
ตอบสนอง ความถนัดและ
ศักยอาพตามความต้องการ
ของนักเรียน ในระดับ ดี ขึ้น
ไป                                                                                                             

73 75 77 78 80 1. โครงการโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียน
รวม 

10,000 
นางสาวอนงค์ 

สิงห์สนั่น 

2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

5,000 
นายหาญณรงค์ 

ศรีระทัต 
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กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โครงการที่ตอบรับ 
งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 ด าเนินการ
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณอาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพ 
2.5 จัด
สอาพแวดล้อมทาง
กายอาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณอาพ 
2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและ
การจัดการเรยีนรู ้

ตัวชี้วัดที ่16 ร้อยละของครูที่
เข้ารับการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ  
ดีเลิศ 

83 85 87 89 91 1. โครงการพัฒนา
ศักยอาพบุคลากรและ
เสรมิสร้างก าลังใจ 

80,000 
นางสาวสุวนันท ์

วิชาผา 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครมูืออาชีพ 

120,000 
นางมาลินี 

อาบสุวรรณ ์
ตัวชี้วัดที ่17 ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ม.1-6 มีความพึง
พอใจต่อการจัดสอาพแวดล้อม
ที่ปลอดอัย เอื้อต่อการเรียนรู ้

90 92 94 96 98 1. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม 

75,000 
นางสาวธีริศรา 

แสงเงิน 

2. โครงการโรงเรียน
สดใสใส่ใจขยะ 

10,000 
นางสาวอุทุมพร 

พลธรรม 
3. โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี  

600,000 
นายเฉลิมพล 

แสงบ ารุง 

90 92 94 96 98 4. โครงการพัฒนา
ระบบงานการวดัและ
ประเมินผล 

90,000 
นางสาวบรรจบ 

อินวกูล 

5. โครงการพัฒนางาน
จัดการเรียนการสอน 

15,000 
นายจกัรพรรดิ 

ทองม่วง 

90 92 94 96 98 6. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ ์

30,000 
นายบุญส่ง  ผาสุข

มูล 

90 92 94 96 98 
7. โครงการพัฒนางาน
แนะแนว 

25,000 
นางสาวจริยา 

เรืองเรื่อ 
8. โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครมูืออาชีพ 

120,000 
นางมาลินี 

อาบสุวรรณ ์
มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
3.1 จัดการเรยีนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริงและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

ตัวชี้วัดที ่18 ร้อยละของครมูี
การจัดท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ ในรายวิชาที่สอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

83 85 87 89 91 1. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

5,000 
นายหาญณรงค์ 

ศรีระทัต 

ตัวชี้วัดที ่19 ร้อยละของครูใช้
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และ
การวิจัย ในการพัฒนาผูเ้รียน 

83 85 87 89 91 1. โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000 
นางสาวอุทุมพร 

พลธรรม 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครมูืออาชีพ 

120,000 
นางมาลินี 

อาบสุวรรณ ์
3. โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย (ICT) 
เพื่อการจัดการเรยีนรู ้

162,000 
นางสาวกัญญาอัทร 

ศุอมาตย ์
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กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โครงการที่ตอบรับ 
งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้
3.3 มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก  
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัดที ่20 ร้อยละของครูที่มี
การบริหารจัดการ ช้ันเรียน ให้
นักเรียนมสี่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ในการจัด
สอาพแวดล้อมบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรูม้ีความ
ปลอดอัยและมีความสุขเกิด
กระบวนการคดิมีทักษะชีวิต
และทักษะการท างาน 

80 82 84 86 88 1. โครงการพัฒนางาน
จัดการเรียนการสอน 

15,000 
นายจกัรพรรดิ  

ทองม่วง 
2. โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย (ICT) 
เพื่อการจัดการเรยีนรู ้

162,000 
นางสาวกัญญาอัทร 

ศุอมาตย ์

3. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม 

75,000 
นางสาวธีริศรา 

แสงเงิน 

ตัวชี้วัดที ่21 ร้อยละของครูมี
การวัดและประเมินผลนักเรียน
อย่างเป็นระบบ มีความหลาก
ลายและน าผลมาพัฒนา
นักเรียน 

83 85 87 89 91 1. โครงการพัฒนา
ระบบงานการวดัและ
ประเมินผล 

90,000 
นางสาวบรรจบ  

อินวกูล 

2. โครงการพัฒนางาน
จัดการเรียนการสอน 

15,000 
นายจกัรพรรดิ  

ทองม่วง 
3. โครงการซ่อมบ ารุง
ครุอณัฑ์เครื่องอัด
ส าเนา 

80,000 
นางนพมาศ 
ศรีระทัต 

4. โครงการพัฒนา
ระบบทะเบยีนนักเรยีน 

30,000 
นางสาวบรรจบ 

อินวกูล 
ตัวชี้วัดที ่22  ร้อยละของครูมี
การจัดท าข้อมลูสารสนเทศ 
และเอกสารประจ าช้ันเรียน
หรือประจ าวิชา 

83 85 87 89 91 1. โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

40,000 
นายศักรินทร์   

ส่องศรี 

2. โครงการพัฒนา
ระบบทะเบยีนนักเรยีน 

30,000 
นางสาวบรรจบ 

อินวกูล 
ตัวชี้วัดที ่23 ร้อยละของครูที่
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการเรียน 
การสอน (PLC) 

83 85 87 89 91 1. โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครมูืออาชีพ 

120,000 
นางมาลินี 

อาบสุวรรณ ์
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายดังนี้ 
 1. ขอบข่ายหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1 ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
  1.2 ร่วมประเมินและรับทราบผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1.3 ร่วมก าหนดระเบียบและข้อบังคับเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
  1.4 ส่งเสริมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของโรงเรียน 
  1.5 ก าหนดเสนอแนะอัตรากาลังและการบริหารบุคคล 
 2. ขอบข่ายหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  2.1 วางแผนการปฏิบัติงาน ก าหนดระบบงาน บทบาทวิธีด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่าย ตลอดจนให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิอาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ และนักเรียนผู้รับบริการ 
  2.2 ควบคุม ดูแล ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  2.3 มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากร ติดตามให้ค าปรึกษา 
และให้การนิเทศ บังคับบัญชาครู พนักงานบริการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ และนักเรียน
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามระเบียบของราชการ 
  2.4 ดูแลสวัสดิอาพและความเป็นอยู่ของนักเรียน ครู นักการอารโรง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราวบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
  2.5 จัดสวัสดิการต่าง ๆ อ านวยความสะดวกแก่นักเรียน ครู พนักงานบริการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
  2.6 สร้างขวัญ ก าลังใจและบรรยากาศท่ีดีให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 
  2.7 ควบคุม ดูแล ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในด้าน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  2.8 สร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนในท้องถิ่น 
  2.9 ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการบริหารจัดการศึกษา 
  2.10 น านวัตกรรม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ ทางการศึกษามาใช้ และเผยแพร่เพ่ือพัฒนาการ
บริหาร 
  2.11 พัฒนาสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ เป็นสถานศึกษาที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เป็นที่นิยม
ของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น 
  2.12 เป็นผู้น าทางความคิด มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานของหน่วยงานต้นสังกัด 
  2.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ขอบข่ายหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  3.1 บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 
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  3.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
  3.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
  3.4 ส่งเสริม และจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  3.5 จัดท าระบบประกันคุณอาพการศึกษา 
  3.6 การบริหารการเงิน พัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
  3.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิอาพ
ในการปฏิบัติงาน วินัย และการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
  3.8 จัดท ามาตรฐานและอาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3.10 ประสานความร่วมมือกับชุมชน และท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และ 
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
  3.11 จัดระบบควบคุมอายในสถานศึกษา  
  3.12 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.13 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 4. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  4.1 รับแนวปฏิบัติจากผู้อ านวยการโรงเรียนรองผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือก ากับดูแล ติดตาม
ในสายงานที่รับผิดชอบ 
  4.2 บริหารงานวิชาการ ให้เป็นไปตามโครงสร้างดังนี้ 
   - งานทะเบียน 
   - งานวัดผล ประเมินผล 
   - งานนิเทศ และบริหารกลุ่มสาระ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - งานส่งเสริมวิชาการ 
  4.3 ก าหนด บทบาทหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
  4.4 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณอาพครูเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ 
  4.5 ประสานงานกับทุกกลุ่มบริหารและครูผู้สอนให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวมีประสิทธิอาพ 
  4.6 ประสานงาน เร่งรัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานวัดผล หาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนให้
จบหลักสูตร 
  4.7 ด าเนินการหาวิธีแก้ไข ในกรณีที่นักเรียนมีปัญหาตกค้าง โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  4.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
  5.1 รับแนวปฏิบัติจากผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือก ากับดูแล 
ติดตามงานในสายงานที่รับผิดชอบ 
  5.2 ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุ งานการเงิน บัญชี แผนงาน งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ งานระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  5.3 ตรวจสอบงานด้านเอกสาร ควบคุมเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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  5.4 จัดท าแฟ้มสะสมงาน เอกสาร บันทึกมอบหมายและบันทึกผลงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  5.5 ร่วมวางแผนด าเนินงานโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริหารงบประมาณ และกรรมการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
  5.6 วางแผนการจัดท า จัดเก็บรักษาเอกสาร หนังสือค าสั่งต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ และถูกต้อง 
  5.7 ร่วมมือและประสานงานกับบุคลากรฝ่ายในและฝ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินการไปตามเป้าหมาย 
  5.8 ท าหน้าที่เป็นเลขนุการของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  5.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

6. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานบุคคลและปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลในกรณีที่รองผู้อ านวยการ ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่อยู่โรงเรียน 
  6.2 ก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่มงานบุคคล ให้บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติงาน
อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิอาพ 

6.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณอาพครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิอาพ 
  6.4 ประสานงานกับผู้บริหารครูผู้สอนและลูกจ้างให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวมีประสิทธิอาพ 
  6.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
  7.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานบุคคลและปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลในกรณีที่รองผู้อ านวยการ ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่อยู่โรงเรียน 
  7.2 ก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ให้บุคลากรในกลุ่มงาน
ปฏิบัติงานอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิอาพ 
  7.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 8. ขอบข่ายหน้าที่ของครูผู้สอน 
 8.1 การเตรียมการสอน 
  1) ศึกษาหลักสูตรคู่มือครูและเอกสารประกอบการสอน 
  2) จัดท าแผนการเรียนรู้ 
  3) การจัดหาและการจัดท าสื่อการสอน 
  4) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
 8.2 การสอนซ่อม/เสริม 
  1) การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  2) การเลือกวิธีการสอน 
  3) ด าเนินการสอนซ่อม/เสริม 
  4) การวิเคราะห์ตนเอง 

8.3 การสอนแทน 
  1) สอนแทนครูที่ไม่มาเนื่องจากลา 
  2) สอนแทนครูที่ไม่มาเนื่องจากไปราชการ 

8.4 การส่งเสริมการสอน 
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  1) การตรวจผลงานนักเรียน 
  2) การปฏิบัติงานธุรการประจ าชั้น 

8.5 การจัดสอาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
8.6 การจัดกิจกรรมนักเรียน 

  1) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2) การดูแลอบรมนักเรียน 
  3) การควบคุมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
  4) การตรวจสุขอาพนักเรียน 

8.7 การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
9. ขอบข่ายหน้าที่ของลูกจ้างประจ า และนักการภารโรง 

  9.1 เปิด-ปิดประตูทางเข้า-ออกของประตูโรงเรียนทุกประตู 
  9.2 เปิด-ปิดประตูอาคารเรียนทุกอาคาร 
  9.3 ท าความสะอาดหน้าระเบียงอาคารเรียนห้องพิเศษและบริเวณพ้ืนที่รอบอาคารเรียน 
  9.4 เชิญธงชาติขึ้นเวลา 8.00 น. และเชิญธงลงเวลา 18.00 น. ในวันหยุดราชการและอ่ืนๆ 
  9.5 ช่วยท างานให้กับครูและนักเรียนตามที่ร้องขอให้ช่วยเหลือ 
  9.6 จัดตกแต่งต้นไม้ปลูกต้นไม้ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน 
  9.7 ดูแลบริการด้านสาธารณูปโอคไฟฟ้า ประปาที่ดื่มน้ า และอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายประจ า
ทุกวัน 
  9.8 นักการอารโรงต้องอยู่โรงเรียนประจ าหากมีความจ าเป็นให้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ 
  9.9 นักการอารโรง/อัตราจ้างแทนนักการอารโรงต้องอยู่เวรประจ าทุกวัน 
  9.10 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน 4 ปี ไปสู่การปฏิบัติ 
 ในการบริหารจัดการและด าเนินงานตามอารกิจ อายใน 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ของโรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคมจะประสบผลส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 
 

 1. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
  เมื่อโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา        
พ.ศ. 2562 – 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนจึงแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆทราบเพ่ือ
เตรียมความพร้อม และด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 – 2565 
 

 2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ.2562 – 2565 เป็นแนวทางในการน า
กลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดอันจะน าไปสู่
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 



40 

 

 

  2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid – term evaluation) เป็นการประเมินในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2563 ทั้งนี้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม 
  2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.2565 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

3. การจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 
 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม จะต้องจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพ่ือเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึง
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้วทุกปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


