
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ  
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง  
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ  
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ได้มุ่งหวังให้ผู้บริหาร ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา ผู้มารับบริการของสถานศึกษา ได้ทราบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษา จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสสู่มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื ่อน การ
ดำเนินงานภาครัฐ ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก ในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับค่า ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย ให้มีอันดับ
และผลคะแนนที่ ดียิ่งขึ้นต่อไป 

                                                   

                                                                                               กลุ่มบริการวิชาการ                                                      
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้ 
เกิดการทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ และ
ปรับปรุง กระบวนการทำงาน เพ่ือขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้  
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการ วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนและนำ
ข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ 
พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ  
ประเมิน ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมที่
ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกลุ่มผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม โดยมีกรอบการประเมิน 10  ตัวชี้วัด  ได้แก่  1) การปฏิบัติหน้าที่   
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทางาน   
9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 

สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
สรุปผลได้ดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.26 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม อยู่ในระดับ ผ่าน โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน
สูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100   



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุด คือคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตได้
คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.78  

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100     อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100     อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100     อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.29   อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100     อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.67   อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78   อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.34   อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.14   อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.78   อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็น

รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานใน  
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้
ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.67 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.29 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.34 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.14 ต้องปรับปรุง ไม่ผ่าน 
10 10 การป้องกันการทุจริต 77.78 ต้องปรับปรุง ไม่ผ่าน 
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1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน  
ซึ่งประกอบด้วย 

1.4.1 กลุ่มผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีเป็นการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.4.2 กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจาก 
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน 
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

1.4.3 การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริต 

1.5 ผลคะแนนการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 
แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คะแนนITA 

IIT 30 29.9 

91.26 
EIT(1) 15 15 
EIT(2) 15 14.38 
OIT 40 31.98 
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แผนภาพสรุปผลสคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุง
ระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 

จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากคะแนนสูงสุด 
ไปหาคะแนนต่ำ จากค่าคะแนนเฉลี่ย 95 คะแนนขึ้นไป เป็นจุดแข็ง ที่หน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ 
ดำเนินการดีอยู่แล้ว มีผลคะแนนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม จำนวน ๘ ตัวชี้วัด และผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
จำนวน 8 ตัวชี้วัด ของการประเมินเรียงตามลำดับ ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.67 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.29 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.34 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 95 คะแนน และเป็นเครื่องมือต่ำสุดของแต่ละ
เครื่องมือประเมิน ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.14 ต้องปรับปรุง ไม่ผ่าน 
10 10 การป้องกันการทุจริต 77.78 ต้องปรับปรุง ไม่ผ่าน 
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ที่มา : รายงานผลการประเมินในระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
        ออนไลน์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA School 2024 Report สพม.ชัยภูมิ) 
 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 95 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 8 ตัวชี้วัด จุดแข็งของการ
ดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิส่งผลให้  การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม สืบเนื่องจากโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินงานโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการประเมิน      
มีการสร้างความเข้าใจให้กับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง จัดทำปฏิทิน ดำเนินงานมีการวิ เคราะห์ผลการประเมิน
ปีที่ผ่านมาเพื่อนำ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือดำเนินงานในปีต่อไป มีการพัฒนาบุคลากร
ด้วยกิจกรรมตามแผนป้องกันการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา มีการประชุมชี้แจง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
เข้าใจกระบวนการ ประเมินออนไลน์มีการกำกับติดตามการ ตอบแบบประเมิน Online การรวบรวมเอกสาร
ตามแบบประเมิน OIT และส่งขึ ้นระบบ และนำผลการประเมิน ที ่ได้ไปใช้ปรับปรุง การดำเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไป ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนน
ร้อยละ 95 ขึ้นไป เป็นจุดแข็งของการประเมินเรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 
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2.1.1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมได้ค่าเฉลี่ย 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 2.1.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยภาพรวมได้ค่าเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใชจา่ยเงินงบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดทำแผนการใชจยงบประมาณ  
ประจำปและเผยแพรอย่างโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุมค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค และไมเ่อ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในสถานศึกษา  
เชน ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ รับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนร่วมในการตรวจสอบการใช  จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาตนเองได ้
 2.1.3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยภาพรวมได้ค่าเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของสถานศึกษาไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปใหผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา 
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก นอกจากนี้สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ      
ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษาจะตองมีการกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของสถานศึกษาด้วย 
 2.1.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเทากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการแกไขปญหาการทุจริต 
ของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
จริงจัง โดยสถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในสถานศึกษาใหมี 
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดการแก
ไข ปญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให 
บุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในสถานศึกษาด้วย นอกจากนี้สถานศึกษาจะตองม ี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษา รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตราจ
สอบจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 
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2.1.5 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเทากับ ร้อยละ 98.67  เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีสวนได้สวนเสียของ 
สถานศึกษาต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอย่างเคร่งครัด และจะตองเป็นไปอย่างเทาเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการใหข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของสถานศึกษาแกผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือ    
ผู้มีสวนได้สวนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปดปงหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าโรงเรียนนายางกลัก
พิทยาคม ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา ว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลากำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะควร
รับทราบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

2.1.6 ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเทากับ ร้อยละ 98.29       
เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการใชทรัพย
สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของ
สถานศึกษาไปเป็นของตนเองหรือนำไปใหผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในสถานศึกษา และการยืมโดยบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ซึ ่งสถานศึกษาจะตองมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีการ
จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษาจะตองมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
สถานศึกษาด้วย 

2.1.7 ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี ่ย 97.78 คะแนน        
เป็นคะแนนจากจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีสวนได้เสีย
ของสถานศึกษา ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาใน
เรื่องต่าง ๆ ตอ สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้ง่าย และไม่ซับซอน โดยข้อมูลที่เผย
แพรจะตอง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของสถานศึกษา และขอมูลที่
สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีสวนได้สวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีสวนได้สวนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.1.8 ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ รอยละ 97.34           
เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีสวนได้เสีย
ของสถานศึกษา ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้ง
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่กระบวนการทำงานของสถานศึกษาใหดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป็นโอกาสใหผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดตอ เขา มามีสวนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการด้วย 
นอกจากสถานศึกษา จะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง
การดำเนินงานใหมี ความโปรงใสมากขึ้นด้วย  
2.2 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 
      95 คะแนน) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการ  
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา          
โดยพิจารณาจากตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที ่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95            
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 2.2.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 82.14 คะแนน เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษาให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่  9      
การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ข้อ O1-O25 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อย จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

9 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
2.2.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 77.78 คะแนน เป็น 

คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ  
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่ง การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็น รูปธรรม 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนซึ่งเป็น ตัวชี้วัดที่ไม่
ผ่านการประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O26-O35 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อย จำนวน 2 ข้อ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 2 
การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในไปสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มี 
ข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 95 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา และแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

1.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 82.14 คะแนน เป็นคะแนน จาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษาให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  

ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O1-O25 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อย จำนวน 5 
ข้อ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประกอบไปด้วย 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
     O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ       



 O17 รายงานสรุปผลการ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม              
1.2 ตัวชี ้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 77.78 คะแนน เป็น 

คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ  
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่ง การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็น รูปธรรม 

ทั้งนี ้ ตัวชี ้วัดการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O26-O35 ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดย่อย จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนซึ่งเป็น ประกอบไปด้วย 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 O30 รายงานการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นข้อมูลจุดที่ควรพัฒนาของการดำเนินงานของโรงเรียนนายางกลัก    
พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้กำหนดมาตรการ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติดังนี้ 
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1.การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 268 เพื่อให้ครูและบุคลาการในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความสำคัญในการ
ดำเนินการตอบ แบบ OIT ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

2. จัดทำมาตรการสรุปข้อมูลสถิติการให้บริการ ทั้งที่มารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk – in) และ
ช่องทาง E-Service   

3. จัดทำมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. จัดทำมาตรการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดการพัสดุ 
5. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การ

ดำเนินงาน การให้บริการของโรงเรียนให้ดีขึ้น รวมถึงเพ่ิมช่องทางในการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 

6. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประเด็นที่ เกี่ยวข้อง 
กับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในภายในสถานศึกษา 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

1. การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ใน
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) สำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
นายางกลักพิทยาคม 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรมหลักสูตร 
แนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานในสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA)  
2.ดำเนินโครงการฝึกอบรม  
3.ประเมินและรายงานผลการดำเนินโครงการ

ฝึกอบรม 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวณภัทร ทานะสุข 
นายพสุพล  ทา้วจัตุรัส 
นางสาวลักขิกา  พูท ี
กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้กำกับตดิตาม 
นายหาญณรงค์ ศรีระทัต 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ 
นางสมคิด วันดี  
รองผู้อำนวยการ กลุ่ม

บริหารวิชาการ 

1. แจ้งผลคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานในสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากร
ในโรงเรียนทราบ  
2. ประชุมคณะทำงานการดำเนนิงาน การประเมิน 
ITA ของโรงเรียน เพื่อทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล
ในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. เสนอโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดำเนินงานในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

มิถุนายน - กรกฎาคม 

2568 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. จัดทำมาตรการสรุปข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ ทั้งที่มารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) และช่องทาง  
E-Service   

1. กำกับติดตามการการดำเนินงานของคณะทาน
สรุปสถิติการให้บริการของแต่ละกลุ่มบริหารงาน
ที่มารับบริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-in) และ
ช่องทาง E-Service ให้เป็นแบบเดียวกัน 
2. สรุปข้อมูลผลการปฏิบตัิงานรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 4 กลุ่ม
งาน 
ผู้กำกับตดิตาม 
นางมคิด วนัด ี
รองผู้อำนวยการ กลุ่ม
บริหารวิชาการ และกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
นายธนกร วรรณชัย 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารงบประมาณ และ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะทำงานการ
ดำเนินงานในแต่ละกลุ่มบริหารงาน ร่วมกัน
ออกแบบ แนวทางปฏิบัตงิานให้ชัดเจน  
2. ร่วมกันสรุปสถิติการให้บริการของแต่ละกลุ่ม
บริหารงานที่มารับบริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-
in) และช่องทาง E-Service ให้เป็นแบบเดียวกัน 
3. ติดตามและประเมินผล 

มกราคม 2567 – 
กรกฎาคม 2568 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

3. จัดทำมาตรการการเผยแพรข่้อมูล
เก่ียวกับประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหาพัสดุ 

1. ทำความเข้าใจกับคณะทำงานการจัดเตรียม
ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่น
เว็บไซต์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
2. มีคณะตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดความ
ถูกต้องขององค์ประกอบด้านประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุก่อนเผยแพร่ 
3. ประกาศที่ถูกต้องในการเผยแพร่ประกาศ 
ต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของ 
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  
4. รายงาน ผูบ้ังคบับัญชาทราบ 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดิศักดิ์ วนาใส 
นายวิทวัช  คำหา 
นายสาธิต สิทธิวงศ์ 
นายธนาคม  กางทา 
นางสาวจันทิวาพร ภูมโิคก
รักษ ์

ผู้กำกับตดิตาม 
นายธนกร วรรณชัย 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะทำงานการ
ดำเนินงานในการจัดทำประกาศเผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องโรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 
3. แต่งตั้งคณะตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของ
องค์ประกอบด้านประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุก่อนเผยแพร ่
4. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงาน
ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

มกราคม - มีนาคม 
2568 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

4. จัดทำมาตรการรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดการพัสดุ 

1. ทำความเข้าใจกับคณะทำงานในการจัดเตรียม
ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่น
เว็บไซต์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
2. มีคณะตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดความ
ถูกต้องขององค์ประกอบด้านประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุก่อนเผยแพร่ 
3. มีประกาศที่ถูกต้องในการเผยแพร่ประกาศ
ต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของโรงเรียนนา
ยางกลักพิทยาคม  
4. รายงาน ผูบ้ังคบับัญชาทราบ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดิศักดิ์ วนาใส 
นายวิทวัช  คำหา 
นายสาธิต สิทธิวงศ์ 
นายธนาคม  กางทา 
นางสาวจันทิวาพร ภูมโิคก
รักษ ์
ผู้กำกับติดตาม 

นายธนกร วรรณชัย 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะทำงานการ

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดการ
พัสดุ 
2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องโรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 
3. แต่งตั้งคณะตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของ
องค์ประกอบด้านประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุก่อนเผยแพร ่
3. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงาน
ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

มกราคม - มีนาคม 
2568 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

5. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มสี่วน
ร่วมในการปรับปรุงพฒันา การ
ดำเนินงาน การให้บริการของ
โรงเรียนให้ดีขึ้น รวมถึงเพิ่มช่องทาง
ในการชี้แจงและตอบคำถาม เมือ่มีข้อ
กังวลสงสยัจาก 
ประชาชนเก่ียวกับการดำเนนิงานให้
ชัดเจนมากข้ึน 

1.กำกับติดตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
คำถามข้อสงสัยจากผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียของ 
โรงเรียน  
2.รายงานข้อคิดเห็น คำถามต่อผู้บริหาร
ตามลำดับ 

ผู้รับผิดชอบ  
นายพสุพล ทา้วจัตุรัส 
นายกรภัทร์ สิริทรัพย์พัฒนา 
นายจิตตพิงศ์ เคียงจัตุรัสกลุ่ม
เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
ผู้กำกับตดิตาม 
นายหาญณรงค์ ศรีระทัต 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
นางสมคิด วันดี  
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

จัดทำช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ผา่น
ทางช่องทางออนไลน์ บนเวบ็ไซต์ของโรงเรียนและ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อแจ้งให้บุคลากรโรงเรียนและผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียของโรงเรียนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 – 
กุมภาพันธ์ 2568 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

6. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
ของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตประเด็นที่ เก่ียวข้อง กับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ติดตามการดำเนนิการตามมาตรการ 
มาตรการป้องกันความเสีย่งของการ ปฏิบัติงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. สรุปข้อมูลผลการปฏิบตัิงานรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ผู้รับผิดชอบ 
นางมาลินี  อาบสุวรรณ ์
นางสุจิตรา นามพิมล 
นายวิทวัช  คำหา 
นายจตุรงค์  ชัยพัฒน ์
นายจตุพร บุตรเจริญ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
กำกับติดตาม 
นางมคิด วันด ี
รองผู้อำนวยการ กลุม่
บริหารงานบุคคล 
นายธนกร วรรณชัย 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

1. จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน ความ
เสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด การทุจริต 
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
2.ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
การป้องกันการทุจริต แผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และหลักธรรมาภิบาล แก่
บุคลากรทั้งในการประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน และการประชุมคณะกรรมการกลุ่มงาน
ที่เก่ียวข้อง  
3.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินความเสี่ยงที่
เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรืออาจเกิดการ
ทุจริต ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสนิบน  
4. ดำเนินงานพฒันาบุคลากรโรงเรียนนายางกลัก
พิทยาคมตามแผน แผนปฏบิัติการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5. ดำเนินการตามมาตรการ และการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน 

มกราคม – สิงหาคม 
2568 
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มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

   6. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
7. จัดทำช่องทางการแสดงความคิดเห็น เพื่อ 
นำมา ปรับปรุงและพฒันา และป้องกันความ เสี่ยง
ได้ทันเวลา  
8. รายงานผลการดำเนินงาน 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
มาตราการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิด/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

7. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในภายใน
สถานศึกษา 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะทำงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยา
คม 
2. แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 
3. ศึกษาข้อมูลผลการวิเคราะห์เพื่อทบทวนและ
วิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามขอ้เสนอแนะของ
ผลการประเมิน ITA ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. กำกับติดตามการนำผลไปปฏิบัติอย่างเปน็
รูปธรรม  
5. รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
6. ประกาศที่ถูกต้องในการเผยแพร่ประกาศ 
ต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของ 
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวณภัทร ทานะสุข 
นายพสุพล ทา้วจัตุรัส 
นางสาวลักขิกา พูท ี
กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้กำกับตดิตาม 
นายหาญณรงค์ ศรีระทัต 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ  
นางสมคิด วันดี  
รองผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารวิชาการ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะทำงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยา
คม 
2. แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 
3. ประชุมเพื่อจัดทำมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในภายในสถานศึกษา 
4. แต่งตั้งคณะตรวจสอบข้รายละเอียดของ
องค์ประกอบด้านมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในภายในสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ 
5. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงาน
ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 

 

ตุลาคม 2567 -
กรกฎาคม 2568 

21 



ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ข้อจำกัดของสถานศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
ในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 พบว่า 
 1. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สามารถดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ          
ดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามปฏิทินและตามกำหนดเวลา  
 2. ให้มีการประชุม ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานศึกษา จัดให้มี
การประชุมเป็นระยะ เพ่ือสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 

3. “ไม่มีข้อจำกัดของสถานศึกษา” ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  
1. ประเด็นตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่ม - ลดตัวชี้วัดใหม่ทุกปี

และมีข้อจำกัดการเผยแพร่ข้อมูลในระยะเวลาจำกัด สำหรับการทำความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และการสื่อสาร
ข้อมูล รวมถึงการดำเนินการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น 
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ภาพประกอบการประชุม 
ทำความเข้าใจกับคณะกรรมการเพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คณะทำงาน 
 

คณะที่ปรึกษา 
 นางสาวสายฝน  ทวีแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 นางสมคิด  วันดี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 นายธนกร  วรรณชัย รองผู้อำนวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
คณะทำงาน  

  นายหาญณรงค์  ศรรระทัต หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  นางสาวณภัทร    ทานะสุข 
  นางสาวปริยากร   ครูทำนา 
  นางอมรา    ศึกขุนทด 
  นางสาวลักขิกา    พูที 
  นายภูเบศ    ฝาชัยภูม ิ
  นางสาววนิชยา   กลิ่นสุมาลย์ 
  นางสาวธนัญญา   จูหมื่นไวย์ 
  นางสาวบรรจบ    อินวกูล 
  นายสันชัย    มานิมนต์ 
  นางสาวทิฆัมพร   บุตรทิพย์ 
  นายวิทวัช    วงค์บุตดี 
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