
 

แบบรายงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

ศนูยปฏบิตัิการตอตานการทุจริต 

กระทรวง/หนวยงาน : กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผูรายงาน 

นางมาลินี อาบสุวรรณ 

 นางสุจิตรา นามพิมล 

 นายวิทวัช คำหา 

 นายจตุพร บุตรเจริญ 



แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ศนูยปฏบิตักิารตอตานการทจุรติ กระทรวง/หนวยงาน โรงเรียนนายางกลกัพทิยาคม 

รอบที ่2 ผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ 

จำนวนรวม 1 หนวยงาน 

 

หนวยงาน ชือ่กระบวนการ 
กรอบการประเมนิ

ดาน 
1 2 3* 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ 

1. โรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 

กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง 

3. ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความโปรงใส
ของการใชจาย
งบประมาณและการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

1. การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ครุภัณฑ 
2. การจัดโครงการตาง ๆ ท่ีแอบแฝงหรือเกินความ
จำเปนทำใหการใชจายงบประมาณท่ีคุมคาโปรงใส 

การบริหารงาน
บุคคล (กรณี
คัดเลือกบุคคลเขา
ทำงาน) 

2. ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ความโปรงใสของการ
ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี 

๑. การกำหนดคุณสมบัติบุคคลเขาทำงาน 
๒. การสอบขอเขียนของบุคคลเขาทำงาน 
๓. การสอบสัมภาษณของบุคคลเขาทำงาน 

 

 

* ดานท่ี 1  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ดานท่ี 2  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

 ดานท่ี 3  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ   

     บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

  



แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

หนวยงาน : โรงเรยีนนายางกลกัพทิยาคม 
 

ผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
หนวยงานท่ีประเมิน : โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
ชือ่แผนบรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ครุภัณฑ 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 1. ใหยึดพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
    และแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีพิเศษอยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจาง  
    จัดทำรายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจางรายไตรมาสและเสนอใหหัวหนา 
    สวนราชการรับทราบทุกครั้ง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรท่ี 
    เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง รับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผู 
    เสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 
5. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การ 
    จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

โอกาส/ความเสีย่ง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

       ยังไมไดดำเนินการ 

       เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

       เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………... 

 



ผลการดำเนนิงาน โดยโรงเรียนไดดำเนินการบริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน ผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
     1. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตาม 
         พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
         2560 เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
     2. ในการจัดซ้ือจัดจางผูมีหนาท่ีดำเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดสวน 
         เสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญา 
     3. ไมเรียกรับผลประโยชนใด ๆ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนท้ัง 
         จากผูจาง – ผูรับจาง 
     4. ไมรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใช 
         ตัวเงินท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือ 
         พวกพอง และเสียผลประโยชนของทางราชการ 
     5. ไมใชตำแหนงหนาท่ีการทำงานปฏิบัติหนาท่ีเอาผลประโยชน 
         ตัวเอง หรือพวกพองและเสียผลประโยชนของทางราชการ 
     6. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง อาทิ  
         ไมกำหนดรายละเอียดขอมูลจำเพาะท่ีเอ้ือใหกับผูคารายใดราย 
         หนึ่ง ไมกำหนดเง่ือนไขท่ีเอ้ือผลประโยชน ใหกับผูเสนอราคาท่ี 
         เปนพวกเดียวกันและไมใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวก/ 
         ญาติเพ่ือแสวงหาผลประโยชนในการประมูล หรือการปกปดขอมูล 

   

  



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วนัที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
หนวยงานท่ีประเมิน : โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
ชือ่แผนบรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติ 

การจัดโครงการตาง ๆ ท่ีแอบแฝงหรือเกินความจำเปนทำใหการใชจาย
งบประมาณท่ีคุมคาโปรงใส 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 1. การดำเนินการโครงการจะตองไดรับอนุมัติหรือเห็นชอบจากผูมีอำนาจ  
    อนุมัติกอนจัดโครงการ 
2. การจัดโครงการ หากมีการจัดซ้ือจัดจางโดยผานระบบการจัดซ้ือจัด 
    จาง โดยผานหนวยงานพัสด ุ
3. ใหยึดพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
    2560 
4. ใหยึดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ 
    บริหารจัดการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

โอกาส/ความเสีย่ง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

       ยังไมไดดำเนินการ 

       เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

       เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………... 

 
ผลการดำเนนิงาน โดยโรงเรียนไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงการจัดโครงการตาง ๆ ท่ีแอบ

แฝง หรือเกินความจำเปนทำใหการใชจายงบประมาณไมคุมคา โปรงใส 
ดวยการเฝาระวังและติดตามความเสี่ยง อยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ โดย
กำหนดใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบถือแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพ่ือสงเสริมความ โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 
    - ในการจัดซ้ือจัดจางผูมีตำแหนงหนาท่ีดำเนินการตองไมเปนผูท่ีมี  
      สวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 
    - ไมเรียกรับผลประโยชนใด ๆ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนท้ัง  
      จากผูจาง – ผูรับจาง 



    - ไมรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคท้ังท่ีเปนตัวเงิน และ ไมใช 
      ตัวเงิน และไมใชตัวเงินท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือพวกพอง 
      และเสียผลประโยชนของทางราชการ 
    - ไมใชตำแหนงหนาท่ีการทำงานปฏิบัติหนาท่ีเอาผลประโยชน ตัวเอง 
      หรือพวกพองและเสียผลประโยชนของทางราชการ 
    - วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง ไม  
      กำหนดรายละเอียดขอมูลจำเพาะท่ีเอ้ือใหกับผูคารายใดรายหนึ่ง ไม 
      กำหนดเง่ือนไขท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับผูเสนอราคาท่ีเปนพวก 
      เดียวกันและไมให 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วนัที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
หนวยงานท่ีประเมิน : โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
ชือ่แผนบรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติ 

การกำหนดคุณสมบัติบุคคลเขาทำงาน 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 1. จัดตั้งศูนยเฝาระวังการติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐ สพม.ชัยภูมิ 
2. เผยแพรมาตรการปองกันการรับสินบนแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๓. ตรวจสอบการกำหนดคุณสมบัติใหสอดคลองตามระเบียบราชการ 

โอกาส/ความเสีย่ง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

       ยังไมไดดำเนินการ 

       เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

       เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………... 

 
ผลการดำเนนิงาน โดยโรงเรียนไดจัดตั้งศูนยเฝาระวังการติดสินบนในสังกัด สพม.ชัยภูมิ ทำ

หนาท่ีรับเรื่องรองเรียนและติดตามความเสี่ยง มีการประชาสัมพันธ
มาตรการปองกันสินบนตอบุคลากรทุกคน และกำหนดคุณสมบัติผูสมัคร
โดยยึดตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีกำหนด ไมมีการเอ้ือ
ประโยชนตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วนัที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
หนวยงานท่ีประเมิน : โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
ชือ่แผนบรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติ 

การสอบขอเขียนของบุคคลเขาทำงาน 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 1. คัดเลือกกรรมการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
2. จัดระบบควบคุมการจัดเก็บขอสอบและการนำขอสอบออกใช 
๓. กำหนดข้ันตอนการขนยายขอสอบอยางปลอดภัย 

โอกาส/ความเสีย่ง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

       ยังไมไดดำเนินการ 

       เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

       เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………... 

 
ผลการดำเนนิงาน โดยโรงเรียนไดแตงตั้งกรรมการดำเนินการสอบขอเขียนท่ีมีคุณธรรมและ

ความโปรงใส ตรวจสอบประวัติและความเก่ียวของกับผูสมัครอยาง
เครงครัด มีการกำหนดข้ันตอนการจัดเก็บขอสอบในพ้ืนท่ีปลอดภัย มีการ
ควบคุมการเบิก–จายขอสอบ และมีพยานรวมตรวจสอบในทุกข้ันตอน 
เพ่ือปองกันการรั่วไหลของขอสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วนัที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
หนวยงานท่ีประเมิน : โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
ชือ่แผนบรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติ 

การสอบสัมภาษณของบุคคลเขาทำงาน 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 1. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน 
2. คัดเลือกกรรมการสอบสัมภาษณท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับผูสมัคร 
๓. จัดทำบันทึกเสียงหรือภาพเพ่ือเปนหลักฐาน 

โอกาส/ความเสีย่ง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

       ยังไมไดดำเนินการ 

       เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

       เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………... 

 
ผลการดำเนนิงาน โดยโรงเรียนไดออกประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนและเผยแพร

ตอสาธารณะ คัดเลือกกรรมการสอบสัมภาษณท่ีไมมีความเก่ียวของใด ๆ 
กับผูสมัคร จัดใหมีการบันทึกการสอบสัมภาษณดวยเสียงและภาพเพ่ือ
เปนหลักฐานตรวจสอบ มีการใชเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

 


