
 

ประกาศโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------- 

  โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อ

ตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยง

การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ 

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อม

ทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นางสาวสายฝน  ทวีแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

 



 

 

 

Announcement of Nayangklak Phittayakhom School 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 
 Nayangklak Phittayakhom School acknowledges the utmost significance of 

nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere 

to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their 

duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' 

benefits, in accordance with the government's policy and the national reform plan focused 

on preventing and combating corruption and misconduct.  

 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 

fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  

in operations based on good ethical principles, Nayangklak Phittayakhom School hereby 

declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, 

whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and 

misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these 

standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances 

of corruption and misconduct. 

 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on 3rd  January 2025 

 

      ( Miss Sayfon Taweekaew) 

     Director of Nayangklak Phittayakhom School 

 

 



 

 
ประกาศโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
------------------------------ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580)  ที่กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เป็นหนึ่งในนโยบายสําคัญและถือ
เป็นภารกิจของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ่งเป็นวาระสําคัญเร่งด่วนของประเทศ  

ข้าพเจ้า  ในนามผู้บริหารโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  จึงขอประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วย
ความสุจริตของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ว่า จะบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติและดํารง
ตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กระทําการในสิ่งที่ถูกต้อง  ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร 
และจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรที่มีมาตรฐาน  รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  โดยให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามเจตจํานงการบริหารงานด้วย
ความสุจริตของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ดังนี้ 

1. บริหารและปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  โดยเปิดโอกาสใหผู้้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานและร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน  และสามารถเข้าถึงข้อมูล
การดําเนินงานได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจั ดจ้าง  หรือการกระทำนิติ
กรรมสัญญาขององค์กร 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการที่เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชัน  การต่อต้านการรับหรือให้สินบน  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยต้องไม่
กระทําการใดๆ  ที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่หรือทุจริตเชิงนโยบาย  รวมทั้งไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพ้องไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3. สร้างวัฒนธรรมขององค์กร  ด้วยการไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงาน   มีความ
ละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต  และมีจิตสํานึกที่ถูกต้อง  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  และเฝ้าระวังการทุจริต 
หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ผู้ใดทุจริตหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ  จะดําเนินการให้ข้อมูลต่อหน่วยงาน   ที่มี
อํานาจหน้าที่ในกระบวนการต่อไป 



4. ให้มีการนํานโยบาย  ระเบียบ  กฎหมาย  หรือมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  และสร้างให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู้  และการ
สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรให้เป็นรูปธรรมต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวสายฝน   ทวีแก้ว) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Announcement of the Nayangklakpittayakom School 
On Declaration of Integrity in the Administration 

--------------------------------------- 

According to intention of the Constitution of the Kingdom of Thailand, B.E. 2560 

(2017), the State Administration Act, B.E. 2534 (1991), Official information Act, B.E. 2540 (1997), 

Royal Decree on Criteria and Procedures for Good Governance, B.E. 2546 (2003), the National 

Strategy (2018-2037), that focus on pushing forward the significant policy of anti-corruption 

with is regarded as an urgent agenda of the country. 

Nayangklakpittayakom School would hereby declare an honest intention on 

the administration based upon the principles of good governance with other agencies on 

operations are agreed as the standards to foster awareness for all Nayangklakpittayakom 

School’s officials and to provide maximum benefits to our organization. In order to achieve 

those purpose, the following approaches are assigned for implementations for all sectors in 

Nayangklakpittayakom School. 

  1. Nayangklakpittayakom School administrations and teachers intend to work 

effectively and promote openness and disclosure of information by revealing accurate 

information in all operating activities as well as providing opportunities for outsiders or 

stakeholders to participate in procurement procedures especially Nayangklakpittayakom 

School inspection and operational audit. 

  2. Perform duties in accordance with laws, rules regulations and policies on 

Anti-corruption in order to prevent fraud and malpractice. Refrain from using our positions for 

benefits. 

  3. Establish moral culture and trustworthy organization. We do not tolerate any 

forms of corruption, do not involve in corruption, and will put an end to any corruption found 

in our organization. 



  4. Promote anti-corruption policy and measurements through various channels 

accurately and consistently as well as encourage all staffs in the agency to strictly follow the 

regulations in order to practice a sense of honesty and good governance. 

 Hereby announced to be acknowledged by all involved. 

Announced on 3rd  January, 2025 

 
 

     (Miss Saifon Taweekhaw) 
    Director of Nayangklakpittayakom School  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


