
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

ท่ี ศธ 04299.37/19    วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  

ข้อความ/รายละเอียด/เรือ่งเดิม 

ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจดัท าแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

ข้อเท็จจริง   
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวสายฝน  ทวีแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการ 
  ๒. นางสมคิด        วันดี  รองผูอ้ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
  ๓. นายธนกร        วรรณชัย  รองผูอ้ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
  ๔. นายหาญณรงค์  ศรีระทัต  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ   กรรมการ 
  ๕. นางสุจิตรา       นามพิมล  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  ๖. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศิริพร   วนัทา  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
  ๗. นางมาลินี         อาบสุวรรณ์  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ/เลขาฯ 
ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี ้

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพือ่ลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสงักัดโรงเรียน
นายางกลักพิทยาคม ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรยีนนายางกลักพิทยาคม ทราบโดยเรว็ 

 
 
 



ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนนายางกลัก

พิทยาคม ตามรายละเอียดค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี ้
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมน้ี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 
 
 

(นางมาลินี  อาบสวุรรณ์) 
ครู งานบริหารบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(นางสาวสายฝน  ทวีแกว้) 

ผูอ้  านวยการโรงเรยีนนายางกลกัพิทยาคม 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
ท่ี 27 /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรือ่งจริยธรรม 
ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจดัท าแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลือ่นจรยิธรรมของโรงเรยีนนายางกลักพิทยาคม เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคลื่อนและตอบค าถามเรือ่งจริยธรรมของโรงเรียน.นายางกลักพิทยาคม ประกอบดว้ย 
  ๑. นางสาวสายฝน  ทวีแก้ว   ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการ 
  ๒. นางสมคิด        วันดี   รองผูอ้ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
  ๓. นายธนกร        วรรณชัย   รองผูอ้ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
  ๔. นายหาญณรงค์  ศรีระทัต   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
  ๕. นางสุจิตรา       นามพิมล   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  ๖. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศิริพร   วนัทา   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
  ๗. นางมาลินี         อาบสุวรรณ์         ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ/เลขาฯ 
 

ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพือ่ลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสงักัด
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ให้รายงานผูอ้ านวยการโรงเรยีนนายางกลักพิทยาคม ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   สั่ง ณ  วันท่ี  11  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

 

 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชัยภูมิ 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในโรงเรยีน/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรมอบรมมาตรฐานวิชาชีพครูและประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตในสังคมไทยระหวา่งช่วงเวลากว่าทศวรรษ สง่ผลเสยีต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซือ้จดัจ้าง ในปจัจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ีซบัซ้อนมากข้ึนตวัอย่างเชน่ 
การทุจริตเชงินโยบาย การทุจรติข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชือ่มโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสง่ผลกระทบทางลบ
ในวงกวา้ง 

รัฐบาลไดต้ระหนักในสถานการณ์การทุจรติท้ังในภาครฐัและในระดบัชาติ จงึไดป้ระกาศนโยบายใน             
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดา้นการสง่เสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงัค่านยิม 
คุณธรรม จรยิธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นขา้ราชการและความซื่อสัตย์สจุริต ควบคู่กับ
การบริหารจดัการภาครฐัท่ีมีประสิทธภิาพเพือ่ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรฐั
ทุกระดับอย่างเครง่ครัด ยกเลกิหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบยีบการจดัซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนมุัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเ้วลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ด าเนินการของทุกภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกใหส้ังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครอืข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่าง
มีส่วนรว่ม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดลุอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบยีบ ตลอดจนพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างมีจรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตรด์ังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ต่อเนื่อง 
และบทเรยีนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่าน
มาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการรเิริม่แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้สอดคลอ้งกับสภาพปญัหาและสถานการณ์การด าเนินงาน 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกลา่ว จงึได้ก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพือ่ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติราชการ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปราม



การทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านงึถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท
บูรณาการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ให้มีการด าเนนิงานภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบรูณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเดน็การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดว้ย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
และการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชงิบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัตริาชการของ
หนว่ยงานภาครฐัในทุกมิติ ตัง้แต่การบรหิารงานของผูบ้รหิารและการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ท่ีภายในหนว่ยงาน มีการ
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วฒันธรรม” ในหนว่ยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนไดจ้าก
การรับรูข้องผู้มสี่วนไดส้ว่นเสยีภายในและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 
ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) 
ดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้
เครื่องมอืในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ 
Evidence – Based)   2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) และ 3) 
แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก (แบบส ารวจ External) จึงน ามาสูก่ารจัดโครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายส าคญั อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏบิัติราชการของหน่วยงานใหล้ดน้อยลง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัตริาชการของบุคลากรในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบือ้งต้น ท่ีเกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอ้ยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติ
ท่ีดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 



    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันท่ี 14 มีนาคม 2568 
4. สถานท่ีด าเนินการ 

ณ โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
6. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ผ่านเกณฑ์ประเมินความรูใ้นเนือ้หาวิชาที่ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
7. ผลการด าเนินงาน 

7.1 สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนนายางกลักพทิยาคม น าหลักคุณธรรม จรยิธรรม ศีลธรรม
จรรยา มาใช้ในการด าเนินชวีติ มีการพัฒนาด้านอารมณ์รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และรว่มกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้รับความรูค้วามเข้าใจว่าด้วยเรือ่งการปลูกจิตส านึก
จริยธรรมและคุณธรรมส าหรบัข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล
กฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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