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ก 

 

ค ำน ำ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบ 
และแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพ
ในการคิดวิเคราะห์ สามารถ "รู้ รับ ปรับใช”้ เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเขา้ถึงบริการพื้นฐาน ระบบ
สวัสดิการ และกระบวนการ ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ   
(พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2580) “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  

กลุ่มบริหารงานบุคคลหวังเปน็อย่างยิ่งว่า  แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้จะเป็น
แนวทางในการด าเนินงานท่ีส าคัญเพือ่การพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้นตอ่ไป 
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๒ 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
๑.  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลอืก มีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้  
  - ส ารวจอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาและหนว่ยงานทางการศึกษา 
  - วางแผนจัดท าโครงการและงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสอบแข่งขัน สอบคัดเลอืกและการคัดเลือก 
  - ประสานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการ 
  - ด าเนินการสอบเข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลอืก 
  - ขออนุมัติประกาศผลการสอบเข่งขันฯ สอบคัดเลือก การคัดเลือกและการเรียบตวับรรจุแต่งตั้งหรอื
เลื่อนหรือแต่งตัง้ 
 
๒.  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร มีหลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติดังนี ้
  - มีหนังสือเรียกตวัผู้สอบแข่งขันได้มาเลือกสถานศึกษา 
 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ส่งตัวผูส้อบแข่งขันได้มารายงานตวั ณ สถานศึกษา 
 - สถานศึกษารับรายงานตวั ปฐมนิเทศและรายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชัยภูมิ
ทราบ 
  - ผู้บริหารสถานศึกษามีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาอนุมัต ิ
  - ผู้บริหารสถานศึกษารายงานและส่งค าสั่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ
  - ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งครูพี่เลี้ยงและด าเนินการเตรยีมควาพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มหรือ
ด าเนินการทดลองปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและรายงานผลการด าเนินการต่อส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ
ผลส าเร็จที่คาดหวัง   
  - ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีความรู้ความสามาถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒. พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
๓. การพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๑  การฝึกอบรมและการศึกษาต่อ   
   การฝึกอบรม  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ ดังนี ้
   - ส ารวจ ศึกษา วเิคราะห์วจิัยสภาพความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา 
   - จัดท าแผนงาน/โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
   - จัดท าและพัฒนาหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรมจัดหาบุคลากรและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
   - ประสานและส่งเสริมการด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ต าแหน่ง ท้ังกรณีเข้าสู่ต าแหน่งและพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน รวมท้ังการอบรมและพัฒนา
ลูกจ้างประจ ากรณเีข้าสู่ต าแหน่งใหม่ 
   - การประเมินและรายงานผลการอบรม 
   - ประสานหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเทียบโอนประสบการณ์ เพิ่มคุณวุฒิ ปรับปรุงข้อมลูใน



๓ 

 

ทะเบียนประวัต ิ
    
- ด าเนินการวิจัยเพือ่พัฒนารปูแบบและกระบวนการฝึกอบรมเพือ่การพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบความส าเร็จและไดร้ับการพัฒนาอย่างตอ่เนือ่งและ
ท่ัวถึง 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
กฎหมาย ระเบยีบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   - ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการพ.ศ. ๒๕๓๔ 
   - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
   - กฎ ก.ค.ศ.ฉบับท่ี.....(พ.ศ....) ว่าด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู 
   การลาศึกษาต่อ ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ ดังนี ้
   - ศึกษาความจ าเป็นและด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีวุฒิและไม่มีวุฒิ ได้มีโอกาสศึกษาต่อ ความต้องการของตนและหนว่ยงานทางการศึกษา โดย
ให้สอดคลอ้งกับนโยบายและหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ
กระทรวงศึกษาธิการและตามข้อตกลงในการส่งไปศึกษาต่อกับสถาบันอุดมศึกษา 
   - ด าเนินการวางแผนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาตอ่ทุก
ประเภทผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและตอ่เนือ่ง 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลงัใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
สูงขึ้นกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการให้ข้าราชการไปศึกษาและฝึกอบรม 
ภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๓๘ 
   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการให้ข้าราชการไปศึกษาและฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ...... 
 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  ๔.๑ การเลือ่นขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างกรณพีิเศษ  
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
    - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  แจ้งหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
   - ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
    - คณะกรรมการรวบรวมข้อมลู กรอกคะแนน ตามรูปแบบท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  ก าหนด แจ้งผลคะแนนให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ  
    - ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอผลการประเมินต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูม ิ 



๔ 

 

 
๕. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  ๕.๑  งานวินัย  
   ๕.๑.๑  การส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้ันตอนและแนวการ
ปฏิบัติดังนี ้
    - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สาเหตุการกระท าผิดวินัย การเสรมิสร้างวินยั จริยธรรม ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยและจริยธรรม 
   - ให้ค าปรึกษา แนะน าเรื่องเสริมสร้างและพัฒนาวนิัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   - ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีการเสริมสร้างและพฒันาวินัยข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
   - จัดท าและสนับสนุนการจัดท าเอกสาร คู่มือ สือ่ เกี่ยวกับการรักษาวินัยและการปอองกันการ
กระท าผิดวนิัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๕.๑.๒  การด าเนินการทางวนิัยและการลงโทษ  มีข้ันตอนและแนวการปฏิบัติดังน้ี 
   - รับเรื่องร้องเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
   - ตรวจสอบส านวนการสืบสวน สอบสวนพยานหลักฐานและเสนอความเห็นเพือ่ให้มีการ
พิจารณาโทษทางวินัย หรือให้ความเห็นในระดับโทษทางวินัย 
   - ประสานกับหน่วยงานนิติกรประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ให้
ค าปรึกษา แนะน า อบรม และพัฒนาผู้กระท าผิดวินัยและผู้เก่ียวข้อง 
   - จัดท าสรุปรวบรวมเอกสารหลักฐานการด าเนินการทางวนิัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เสนอต่อผู้มอี านายพิจารณาหรือหนว่ยงานบังคับบัญชา 
   - ด าเนินการออกค าสัง่ลงโทษทางวินัยตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๕.๒  การสร้างขวญัและก าลงัใจ มีข้ันตอนและแนวการปฏิบัติดังน้ี 
   - ประสานด าเนินการจัดท าโครงการ จัดสรรงบประมาณ สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธภิาพเป็นมืออาชีพ เพือ่
น าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 
   - ศึกษาหลักเกณฑ์และวธิีการยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ ์
   - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร 
   - แจ้งกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ใหค้วามเห็นชอบ 
    - ประกาศผลการพิจารณาผู้ได้รับการคัดเลอืกเพือ่รับรางวลั ยกย่อง เชิดชูเกียรติและมอบ
รางวลั พรอ้มเผยแพร่ผลการด าเนินงานอย่างกวา้งขวาง 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลงัใจในการปฏิบัติหน้าท่ีสูงขึ้น ท าให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการ 
กฎหมายระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   - กฎกระทรวง ฉบับท่ี......... (พ.ศ..............) ว่าดว้ยกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์และบุคลากร
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ทางการศกึษา 
   - ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาได้รับเงินวิทยฐานะ 
   - ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยการสรรหาและคัดเลอืกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มี
ผลงานดเีด่น 
   - ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยการสรรหาและคัดเลอืกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่
รับรางวัลคุรุสดุด ี
   - ประกาศ/โครงการ เกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพือ่รับรางวลัต่าง ๆ เชน่ รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข รางวัลครูดใีนดวงใจ เป็นต้น 
            
ขอบข่าย/ภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ๑. คณะกรรมกำรบรหิำรกลุ่มบรหิำรงำนบคุคล 
  ๑.๑ นำงสมคิด    วันด ี  รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ นำงมำลิน ี   อำบสวุรรณ์  ครูช ำนำญกำรพเิศษ รองประธำนกรรมกำร 
                     ๑.๓ นำงสำวอนงค ์ สิงห์สนั่น ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 

๑.๔ นำยจตุพร    บุตรเจรญิ ครูผู้ชว่ย   กรรมกำร 
          ๑.๕  นำยจิตติพงศ์ เคียงจัตุรัส ครูผู้ชว่ย   กรรมกำร 

๑.๖ นำงสำวอนญัญำ   จรรยำ           ครูอัตรำจำ้ง                 กรรมกำร 
          ๑.๗ นำงสำวมยุรำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  กรรมกำร 

                    ๑.๘ นำงสำวอมรรัตน์     เทียมจัตุรัส ครู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   
มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้

(๑) วำงแผนกำรด ำเนนิของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลตลอดปกีำรศึกษำ 
   (๒) ขับเคลื่อนและด ำเนินงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลอยำ่งเป็นระบบและเป็น
รูปธรรม  
   (๓) ประสำนควำมรว่มมือกับบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล ให้ประสบผลส ำเร็จ 
                               (๔) จัดเก็บเอกสำรของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลให้เปน็หมวดหมู่ 
                               (๕) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                               (๖)  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                               (๗)  สรุปและรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนให้ผู้บริหำรทรำบเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ       
   (๘) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
              ๒. งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจแุตง่ตั้ง 
  ๒.๑  นำงมำลิน ี  อำบสวุรรณ ์ ครูช ำนำญกำรพเิศษ หัวหน้ำ 
    ๒.๒  นำงสำวอมรรัตน ์ เทียมจัตุรัส ครู    ผู้ช่วย 
  ๒.๒  นำจตุพร    บุตรเจรญิ ครูผู้ชว่ย   ผู้ช่วย 
  ๒.๓  นำยจิตติพงศ์ เคียงจัตุรัส ครูผู้ชว่ย   ผู้ช่วย   
  มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้
    - กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

(๑) กำรวเิครำะห์กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
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                       (๒) วิเครำะหภ์ำรกิจและประเมินสภำพควำมต้องกำรก ำลังคนกับภำรกิจของ
สถำนศึกษำ 
            (๓) จัดท ำแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
                       (๔) น ำเสนอแผนอัตรำก ำลังเพื่อขอควำมเห็นชอบตอ่เขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ 
                      (๕) น ำแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติ    
                       

     - กำรสรรหำและบรรจแุต่งต้ัง 
 (๑) กำรด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ังข้ำรำชกำรคร ูลูกจ้ำงประจ ำ  
  (๒) ด ำเนินกำรประสำนงำนในกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำงชั่วครำว ท้ังด้วยเงิน

งบประมำณและนอกงบประมำณ  
  (๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำรและเกษียณอำยุรำชกำร 

  - กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงข้ึน กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(๑)   รวบรวมค ำรอ้งขอยำ้ย โอน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเสนอ 

ต่อเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
(๒) ด ำเนินกำรด้ำนเอกสำรเก่ียวกับกำรย้ำย ทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำไปยังเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และโรงเรยีนปลำยทำง  
(๓) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำอย่ำงเข้มและแต่งตั้งครผูู้ชว่ยให้ด ำรงต ำแหนง่คร ู
(๔) ประสำนงำนและให้ค ำปรึกษำในกำรเลื่อนต ำแหน่งและเลื่อนวิทยฐำนะของ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
   (๕)  ท ำหน้ำท่ีดูแลระบบ DPA  

- ตรวจสอบรำยชื่อและข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
- น ำข้อมูลผลกำรประเมินของข้ำรำชกำรครู และรองผูอ้ ำนวยกำรศึกษำแต่ 

ละรำยเข้ำสูร่ะบบ DPA  
- น ำข้อมูล เอกสำรหลักฐำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ี 

ยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะหรอืเลื่อนวิทยฐำนะ เข้ำสูร่ะบบ DPA  
(๖)  ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

               ๓. งำนจัดท ำทะเบียนประวัตแิละเครือ่งรำชอิสริยำภรณ ์
 ๓.๑ นำยจตุพร    บุตรเจรญิ  ครูผู้ฃ่วย   หัวหน้ำ 
 ๓.๒ นำยจิตติพงศ์ เคียงจัตุรัส  ครูผู้ชว่ย   ผู้ช่วย 
 มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้

    - งำนจัดท ำทะเบียนประวัต ิ
       (๑) จัดท ำแผนหรือโครงกำรท่ีเกี่ยวข้องกับทะเบียนประวตัิบุคลำกร 
                (๒) ด ำเนินกำรขอและจัดท ำ บัตรประจ ำตวัข้ำรำชกำร  
                (๓) กำรออกหนังสือ จัดท ำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรและบตัรลูกจ้ำงประจ ำ 
      (๔) จัดท ำและเก็บหลักฐำนเก่ียวกับทะเบียนประวัติของขำ้รำชกำรครูและ
ลูกจ้ำงประจ ำลูกจ้ำงชัว่ครำว 
    (๕) จัดทำแบบฟอร์มต่ำง ๆ ส ำหรับงำนทะเบียนประวัติบคุลำกร / บัตรประจ ำตัว
ข้ำรำชกำร 
    - งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
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   (๑) ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสรยิำภรณ ์  
    (๒) ด ำเนินกำรเสนอขอพระรำชทำนเครือ่งรำชอสิริยำภรณแ์ก่ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกร 
                  (๓) กำรจัดท ำทะเบยีนคุมกำรรับเครือ่งรำชอสิริยำภรณ์ของบุคลำกร 
    (๔) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 
               ๔. งำนเสรมิสรำ้งวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
   ๔.๑ นำงมำลิน ี  อำบสวุรรณ ์ ครูช ำนำญกำรพเิศษ  หัวหน้ำ 
   ๔.๒ นำงสำวอนงค ์ สิงห์สนั่น ครูช ำนำญกำร   ผู้ช่วย 

๔.๓ นำงสำวอมรรัตน ์ เทียมจัตุรัส ครู    ผู้ช่วย 
๔.๓ นำยจตุพร  บุตรเจรญิ         ครูผู้ช่วย          ผู้ช่วย 

  มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้
  (๑) รวบรวมระเบยีบวินัยครู เพื่อให้ครูปฏิบัติตนตำมระเบยีบ จรรยำบรรณวิชำชีพ 

    (๒) กำรด ำเนินกำรควำมผิดทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงชัว่ครำว 
    (๓) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร 

 (๔) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรลำของบุคลำกร 
 (๕) รวบรวมและสรุปวันลำประจ ำปีของบุคลำกรน ำเสนอผู้บริหำรและเขตพื้นที ่

กำรศึกษำ 
 (๖) ด ำเนินงำนส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลำกร 
 (๗) ส่งเสริมมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 

     (๘) ด ำเนินกำรตวรจสอบคุณสมบัติของผู้มีใบประกอบวิชำชีพครู 
  (๙) ด ำเนินกำรตอ่ใบประกอบวิชำชีพให้ข้ำรำชกำรครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   (๑๐) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

       ๕. งำนด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
  ๕.๑ นำงมำลินี    อำบสวุรรณ ์  ครูช ำนำญกำรพเิศษ หัวหน้ำ  
                     ๕.๒ นำยจิตติพงศ์ เคียงจัตุรัส  ครูผู้ชว่ย                     ผู้ช่วย   
  มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้
   (๑) ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
    (๒) ด ำเนินงำนจัดท ำบัญชีเลือ่นเงินเดือนข้ำรำชครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
เสนอเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    (๓) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

             ๖. งำนพฒันำศักยภำพบุคลำกร 
  ๖.๑ นำงมำลินี    อำบสวุรรณ ์  ครูช ำนำญกำรพเิศษ หัวหน้ำ 
   ๖.๒ นำงสำวอนงค ์ สิงห์สนั่น  ครูช ำนำญกำร  ผู้ช่วย 

๖.๓ นำงสำวอมรรัตน ์ เทียมจัตุรัส  ครู   ผู้ช่วย 
          ๖.๔ นำยจตุพร    บุตรเจรญิ  ครูผู้ชว่ย   ผู้ช่วย 



๘ 

 

          ๖.๕  นำยจิตติพงศ์ เคียงจัตุรัส  ครูผู้ชว่ย   ผู้ช่วย 
๖.๖ นำงสำวอนญัญำ   จรรยำ            ครูอัตรำจำ้ง                 ผู้ช่วย  

          ๖.๗ นำงสำวมยุรำ หมอนพังเทียม  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  ผู้ช่วย 
มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้
        (๑) วำงแผนและด ำเนินงำนดำ้นกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกับหน่วยงำนอื่นๆ  

                      (๒) วำงแผน ก ำกับ ติดตำม ส่งเสริม กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรอบรม กำรศึกษำดู 
งำนกำรฝึกงำนเฉพำะต ำแหน่ง กำรศึกษำต่อ เพือ่ใหส้อดคล้องตำมนโยบำยปฏิรูปกำรศกึษำ ด้ำนกำรพัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำจดัโครงกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
วิทยฐำนะสูงขึ้น 
                       (๓) ส่งเสริมกำรเปลี่ยนต ำแหน่งสำยงำนในหน้ำท่ีให้สูงขึ้น 
            (๔) จัดท ำค ำสั่งไปรำชกำรทุกรณ ี
                               (๕) รวบรวม สรุป กำรไปรำชกำร อบรม สัมมนำ ประจ ำปีของบุคลำกรเสนอฝ่ำย
บริหำร    
                      (๖) จัดท ำหนังสอืรับรองกำรท ำงำนและหนังสือรับรองเงินเดือน  
    (๗) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย     
               ๗. งำนระดมทรพัยำกรทำงกำรศึกษำ 
   ๗.๑ นำงสำวอนงค ์ สิงห์สนั่น ครูช ำนำญกำร              หัวหน้ำ 
   ๗.๒ นำงสำวมยุรำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  ผู้ช่วย 
   มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้
     (๑) วำงแผนงำน/โครงกำร จดักิจกรรมระดมทุนและทรพัยำกรประจ ำปี 

(๒) จัดท ำแผนระดมทรัพยำกรทำงกำรศึกษำโดยก ำหนดวธิกีำร แหล่งกำรสนับสนุน 
เป้ำหมำยเวลำด ำเนินกำร 
    (๓) เสนอแผนระดมทรัพยำกรทำงกำรศึกษำต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำนเพือ่ขอควำมเห็นชอบ 

(๔) จัดท ำข้อมูลสถิติของบุคคล และหน่วยงำนของรัฐท่ีให้กำรสนับสนุนทุนและ
ทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำ พร้อมท ำหนังสือขอบคุณ หรือหลักฐำนกำรรับมอบ (ใบเสร็จ) ให้โดยเร็ว 

(๕) จัดหำ จัดท ำ ของที่ระลึกมอบให้บุคคล หน่วยงำนท่ีรว่มส่งเสริม สนับสนุนทุน  
และทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำ เนื่องในโอกำส ส ำคัญๆ ตำมควำมเหมำะสม 
    (๖) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
      ๘. งำนพัฒนำส ำนักงำนและสำรสนเทศกลุ่มบริหำรงำนบคุคล 
   ๘.๑  นำงสำวอมรรัตน ์ เทียมจัตุรัส ครู    หัวหน้ำ 
   ๘.๒  นำงสำวอนัญญำ   จรรยำ  ครูอัตรำจำ้ง    ผู้ช่วย 
  ๘.๓  นำงสำวมยรุำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร    ผู้ช่วย   
   มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้
                                (๑) จัดท ำแบบฟอร์มต่ำงๆ ในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
     (๒) ด ำเนินกำรขอจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ท่ีใชใ้นกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
     (๓) บ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ในกลุ่มบริหำรงำนบุคคลให้อยู่ในสภำพใช้งำนได้อยู่เสมอ 
     (๔) รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศของกลุ่มให้เป็นหมวดหมู่เพือ่น ำไปใชใ้นกำรพัฒนำ 



๙ 

 

                        (๕) จัดท ำแผนควบคุมภำยในของกลุ่มและประเมินกำรควบคุมภำยในของแตล่ะ
งำนในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                               (๖) ด ำเนินจัดตกแต่งส ำนักงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคลให้สะอำด สวยงำมอยู่เสมอ 
    (๗) ด ำเนินกำรด้ำนงำนสำรบรรณของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
    (๘) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
              
  ๙. งำนเสริมสร้ำงประสทิธภิำพประสิทธิผล และสร้ำงขวญัก ำลังใจในกำรปฏบิัติงำนของบุคลำกร 

  ๙.๑ นำงสำวอมรรัตน ์ เทียมจัตุรัส ครู    หัวหน้ำ 
     ๙.๒ นำงสำวอนงค์ สิงห์สนั่น ครูช ำนำญกำร   ผู้ช่วย 

  ๙.๓ นำยจตุพร   บุตรเจรญิ ครูผู้ชว่ย                       ผู้ช่วย 
  ๙.๔ นำงสำวมยุรำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร   ผู้ช่วย 

                       มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรับผิดชอบ  ดังนี ้
    (๑) รวบรวมภำระงำน มำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวชิำชพี จรรยำบรรณ
วิชำชีพ   เกณฑ์กำรประเมินผลงำน แจ้งแก่ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    (๒) จัดท ำเกณฑ์กำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
    (๓) ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(๔)  จัดท ำระเบียบ กฎเกณฑ ์วิธกีำรประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยใช ้
กระบวนกำรมีส่วนร่วมของบคุลำกร 

(๕)  ประเมินกำรปฏิบัติงำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสว่น 
เกี่ยวข้องกับงำนบริหำรงำนบคุคล 

(๖)  จัดวำงแผนด้ำนสวสัดิกำรเพือ่ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ ของสถำนศึกษำมีโอกำสพัฒนำวิชำชีพตนเอง โดยกำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อพัฒนำงำนในหน้ำท่ี
ให้มีประสิทธิภำพและคุณภำพ 
    (๗) ยกย่องเชิดชเูกียรติ ให้แก่บุคลำกรของสถำนศึกษำ 
    (๘) วำงแผนกำรจัดงำนรับ – ส่ง บุคลำกรในสถำนศึกษำ 
                       (๙) เยี่ยมบุคลำกร และครอบครัวของบุคลำกรของสถำนศึกษำในกรณเีจ็บป่วยหรอื
คลอดบุตร  
    (๑๐) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
             ๑๐. กำรด ำเนนิงำนธรุกำร  ประกอบดว้ย 

๑๐.๑  นำงสำวมยรุำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร   หัวหน้ำ      
๑๐.๒  นำงสำวอนญัญำ  จรรยำ  ครูอัตรำจำ้ง    ผู้ช่วย 
หน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรับผดิชอบ  ดังนี ้
     (1) รับ-ส่งเอกสาร 
      - ลงรับหนงัสือราชการและเอกสารต่างๆ 
   - ลงทะเบยีนหนังสอืเข้าทางระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์  
           - ตรวจสอบหนังสอืราชการและเกษียณเพือ่เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับต่อไป  
          - จัดส่งเอกสารไปยังหนว่ยงานภายในและภายนอก 



๑๐ 

 

           - ออกเลขหนังสอืภายใน , ภายนอก , เลขค าสั่ง , ประกาศ ฯลฯ 
          (2) เสนอหนังสือ 
   - เสนอหนังสือผู้บริหาร 
   - จัดเวียนหนังสือให้บุคลากรทราบ 
   - ควบคุมดูแลหนังสอืราชการและเอกสารตา่งๆ 
          (3) การจัดเก็บเอกสารและการท าลายท่ีหมดอายกุารใช้งาน 
          (4) โต้ตอบหนังสือไปยังหน่วยงานภายในและภายนอก 
          (5) จัดพิมพ์งานของหน่วยสารบรรณ  
          (6) ให้บริการรับ-ส่ง จดหมายและพัสดุไปรษณยี์แก่บุคลากร  
          (7) ต้อนรับ ติดต่อ ประสานงาน ประชาสัมพันธข้์อมูลข่าวสารทั่วไป 
          (๘) การจัดประชุมประจ าเดือนและประชุมอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   - ส่งหนังสือเชญิประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม  
    - ติดตาม ดูแล ความเรียบร้อยในการประชุม  
   - ด าเนินการประชุม/บันทึกรายงานการประชุม แจ้งมติไปยังผู้เก่ียวข้อง  

จัดท ารายงานการประชุม 
    (๙) ด ำเนินกำรงำนธรุกำรตำมระบบท่ีก ำหนดไว้ โดยยึดหลักควำมถูกต้อง รวดเร็ว 
 ประหยัด และคุ้มค่ำ 
    (๑๐) ติดตำม ประเมินผล และปรับปรุงงำนธรุกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 ๑๑. คณะกรรมกำรปฏิบตัิหน้ำทีร่ะบบงำน SMSS  ประกอบด้วย 
   ๑๑.๑ นำยจิตติพงศ์ เคียงจัตุรัส ครูผู้ชว่ย                      หัวหน้ำ 
    ๑๑.๒ นำงมำลินี     อำบสวุรรณ ์ ครูช ำนำญกำรพเิศษ ผู้ช่วย 
                         ๑๑.๓ นำงสำวอนญัญำ   จรรยำ  ครูอัตรำจำ้ง                 ผู้ช่วย 
       ๑๑.๔ นำงสำวมยุรำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  ผู้ช่วย 

หน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรับผดิชอบ  ดังนีด้ ำเนินกำรน ำระบบสนับสนุนกำรบริหำร 
จัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (AMSS++) และระบบสนับสนุนกำรบริหำรจดักำรสถำนศึกษำ 
(SMSS) มำใช้ในโรงเรียน 
 ๑๒. งำนเลขำนุกำร  ประกอบด้วย 
   ๑๒.๑ นำยจตุรงศ ์ ชัยพัฒน์  ครูผู้ชว่ย                      หัวหน้ำ 
      ๑๒.๒ นำงสำวมยุรำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  ผู้ช่วย 
หน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรับผดิชอบ  ดังนี้ดูแลงำนของผู้บรหิำรเรือ่งเอกสำรกำรติดต่อประสำนงำน,กำรไป
รำชกำร สรุปผลกำรปฏิบัติงำนและงำนอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 

๑๓. งำนประเมนิ สรปุผลกำรด ำเนินงำนตำมขอบข่ำยงำนบรหิำรงำนบคุคล  ประกอบด้วย 
๑๓.๑ นำงสำวอมรรัตน ์ เทียมจัตุรัส ครู   หัวหน้ำ 

 ๑๓.๒ นำยจิตติพงศ์ เคียงจัตุรัส ครูผู้ชว่ย                      ผู้ช่วย 
๑๓.๓ นำยจตุพร   บุตรเจรญิ ครูผู้ชว่ย    ผู้ช่วย 
๑๓.๔ นำงสำวมยุรำ หมอนพังเทียม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร   ผู้ช่วย 

    มีหน้ำท่ีและขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบ  ดังนี ้
    (๑) ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

     (๒) สรุปผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 



๑๑ 

 

     (๓) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลให้ผู้บริหำรทรำบเมื่อสิ้น
ปีงบประมำณ 
     (๔) ปฏิบัตหิน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
                               

  
 
   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   

 
 
                 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

 
ค าน า 

กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และตามขอบข่าย/ ภารกิจ
ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย งานธุรการ กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและ 
ก าหนดต าแหน่ง กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และกลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ส าเร็จ 
ลุล่วงได้ด้วยดี ด้วยได้รับค าแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน และความดูแลเอาใจใส่จากผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และขอขอบคุณเพื่อนร่วมงานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกคน ที่ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดี หวังว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการวางแผนบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และพัฒนาหน่วยงานให้บรรลุเปอาหมาย อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  

                                                                                            กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  

30  กันยายน  256๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข 

 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 

สารบัญ  
 

       การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗        ๓ 

1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง     3  
- ผลการด าเนินงาน       3                 
- ปัญหา อุปสรรค       4 
 - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ      4  

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง       5 
      - ผลการด าเนินงาน       6              
      - ปัญหา อุปสรรค       6  
      - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ     6    

3. ด้านการสร้างเครือข่าย พัฒนา ส่งเสริม และสร้างขวัญก าลังใจ  6 
- ผลการด าเนินงาน       7 
- ปัญหา อุปสรรค       7 

 - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ      7    
 ผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล      8 

ภาคผนวก        11 
 

 
 
 
 
 
 



๑ 

 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม  

(๑) 

ผลการด าเนนิงาน  
(๒) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (๓) 

ระยะเวล
าด าเนิน 
การ (๔) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง (๕) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(๖) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(๗) 
ข้อเสนอแนะ  (๘) 

๑. เสริมสร้างขวญั
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานบุคคล 

  ผลกำรด ำเนินโครงกำร พบว่ำบุคลำกรมี
ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินกำรสร้ำงขวญั
และก ำลังใจในกำรปฏิบัตงิำนอยู่ในระดับ ดี 
ส่งผลให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงเต็ม
ควำมรูค้วำมสำมำรถ บรรลเุป้ำประสงค์ กล
ยุทธ์ และตอบสนองตัวชี้วัดของโรงเรียน 
ตำมมำตรฐำนท่ีตั้งไว้ทุกประกำร 

ได้รับงบประมาณ 
8๐,๐๐๐ บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ        
8๐,๐๐๐ บาท 

ธันวาคม 
2566 – 
มิถุนายน 
2567 

-ผอ.รร.  ๑ คน  
-รองผอ. ๒ คน 
-ข้าราชการครู 38 คน  
-บุคลากรทางการศึกษา     
  11 คน 
 

52 คน ไม่มี เป็นโครงกำรท่ีดี  
บุคลำกรมีควำมพึงพอใจ 
จึงเห็นควรด ำเนินกำร
จัดท ำต่อไป 

 

๒.พัฒนาส านักงาน
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

  ผลการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 
2567 พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การด าเนินการโครงการพัฒนาส านักงาน
กลุ่มงานบริหารงานบุคคลในการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับ ดี ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
บรรลเุปอาประสงค์ กลยุทธ์ และตอบสนอง
ตัวชีว้ัดของโรงเรียน ตามมาตรฐานท่ีตั้งไว้
ทุกประการ  

ได้รับงบประมาณ 
31,684 บาท 
 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
31,684 บาท 
 
 

ธันวาคม 
2566 – 
มิถุนายน 
2567 

-ผอ.รร.  ๑ คน  
-รองผอ. ๒ คน 
-ข้าราชการครู 38 คน  
-บุคลากรทางการศึกษา     
  11 คน 
 

52 คน ไม่มี เป็นกิจกรรมท่ีดจีึงเห็น
ควรด าเนินโครงการนี้
ต่อไป 
 

การจัดท ารายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒ 

 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม  

(๑) 

ผลการด าเนนิงาน  
(๒) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (๓) 

ระยะเวล
าด าเนิน 
การ (๔) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง (๕) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(๖) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(๗) 
ข้อเสนอแนะ  (๘) 

๓.พัฒนางานสาร
บรรณ 

  ผลการด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนา
งานสารบรรณ ปีงบประมาณ 256๗ พบ
งานสารบรรณของโรงเรียนนายางกลัก
พิทยาคม  มีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความเปน็ระเบียบ
เรียบรอ้ย ตามระบบการด าเนินงานสาร
บรรณ   

ได้รับงบประมาณ 
๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๓๐,๐๐๐ บาท 

1 ตุลาคม 
256๖ –  
30 
กันยายน 
256๗ 

-ผอ.รร.  ๑ คน  
-รองผอ. ๒ คน 
-ข้าราชการครู 38 คน  
-บุคลากรทางการศึกษา     
  11 คน 
 

52 คน ไม่มี เป็นโครงกำรท่ีดี จึงเห็น
ควรด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำรพัฒนำงำนสำร
บรรณนีต้อ่ไป 

 

๔.พัฒนาบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 

  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร พบวำ่บุคลำกรผ่ำนกำร
พัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนวชิำชพี ร้อยละ 
100 และมีกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน
ร้อยละ 100 เพือ่เป็นกำรพัฒนำบุคลำกร
อย่ำงตอ่เนือ่ง   

ได้รับงบประมาณ 
12๐,๐๐๐ บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ      
12๐,๐๐๐ บาท 

16 
ตุลาคม 
256๖ –  
30 
กันยายน 
256๗ 

-ผอ.รร.  ๑ คน  
-รองผอ. ๒ คน 
-ข้าราชการครู 38 คน  
-บุคลากรทางการศึกษา     
  11 คน 
 

52 คน ไม่มี เป็นโครงกำรท่ีดี กลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล จึงได้
จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
ต่อเนือ่งจำกปีท่ีผ่ำนมำ
พร้อมท้ังได้ก ำหนด
กิจกรรมใหม่เพือ่ให้
สอดคลอ้งกับควำม
ต้องกำรของบุคลำกร
เพิ่มข้ึน 
 



๓ 

 

                การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗             

                          ...........................................................................................................  

หลักการบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนนายางกลักพทิยาคม จัดท าขึ้นเพื่อเป็น
กรอบและแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนโดยค านงึถึงผลประโยชน์สว่นรวมและมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะห์สามารถ"รู้รบัปรับใช”้ เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างตอ่เนือ่ง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง ตาม
ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2580)  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคน
ดี เก่ง มีวินัย แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้
ตลอดชวีิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชวีิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 
- 2570 ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วดว้ย การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับ ท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนา 
ตนเองไปในทิศทางท่ีส่งเสริมการพัฒนาประเทศ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีสมรรถนะ
ตาม มาตรฐานวชิาชพี  

      การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลีย่นแปลง  
เพื่อขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาใหส้ าเรจ็ตามเปอาหมาย เป็นภารกิจส าคัญยิ่งของการ 
บริหารคนและการบริหารงานของโรงเรียน “คน” นับว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญท่ีสุดของ หน่วยงาน ยิ่งถ้า
ขาดบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ก็ไม่สามารถท่ีจะท าให้งานในหน่วยงานนั้นส าเร็จลลุ่วงดว้ยดี  ดังนั้น การ
บริหารงานที่ดี ต้องสามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจที่จะรวบรวมพลังกาย ความสามารถ และ
สติปัญญาท่ีจะท างานอย่างเตม็ศักยภาพ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีประสิทธภิาพตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
นอกจากนี้การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล จะต้องให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในการ ก าหนดการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลได้น าหลักธรรมาภิบาล หลักความสุจริตและโปร่งใส 
รวมท้ัง น าระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ  
หลักความม่ันคงในอาชีพ เปน็แนวทางในการด าเนินการตามการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม จึงก าหนดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิัติงานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมดังนี้  

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนนิการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้งตามภารกิจของ สถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี 3 ปี และ ๑0 ปี เพือ่ใชใ้นการก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับต่อการกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ัง
แผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๘o)  

1.2 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕67 เพือ่ใช้ในการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหนง่ให้เพยีงพอต่อ
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การ จัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา  
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ 

และ เลือ่นวิทยฐานะสูงขึ้น หรือเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น ตามสายงานของตนเอง  
                           1.4 ก ากับติดตามการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนให้มีหรอืเลือ่นวิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิงาน  
1. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี  พ.ศ. 

256๗ เพือ่เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลงัของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภมู ิ 
จ านวน 1 ฉบับ  

2. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนา วPA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ให้ค าปรกึษา แนะน า ก ากับ ติดตาม ซักซ้อมความ
เข้าใจ ข้ันตอน วธิีการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ  แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

3. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ในการประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
(เดือนละ 1 ครั้ง) เพื่อสร้างความ ตระหนัก ให้บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเห็นความส าคัญใน
ด าเนินการการท างานตามมาตรฐานต าแหน่งและ มาตรฐานวิทยฐานะฯ และส่งเสริมใหพ้ัฒนาตนเอง
และเลื่อนวิทยฐานะตามกรอบการประเมินหลักเกณฑ์ PA   

4. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม จัดตั้งทีมท่ีปรึกษา หารือแนวทางในการพัฒนา
วิชาชีพตาม (ผอ.ร.ร., รอง  ผอ.ร.ร., ครูและบุคลากรทางการศึกษา) โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพใหสู้งขึ้นการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
เพื่อกระตุ้น สร้างความตระหนัก และให้ครูเห็น ความส าคัญในด าเนินการการท างานตามมาตรฐาน   
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ และส่งเสริมใหพ้ัฒนา ตนเองและเลื่อนวิทยฐานะ ตามกรอบการ   
ประเมินหลักเกณฑ์ PA  
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ปัญหา อุปสรรค  
   1. นโยบายจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพิ่มจ านวนอัตราต าแหน่งข้าราชการ
ตาม จ านวนปริมาณงานท่ีเพิม่ข้ึน  
   2. ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูท่ีไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท าให้มีรายได้ไม่   
เพียงพอกับรายจ่าย และเพิ่มภาระหนี้สินสว่นตวัของข้าราชการมากข้ึน  

 3. กระบวนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ครูทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้าใช้
เวลานานเนือ่งจากมีแนวปฏบิัติ ข้ันตอนการด าเนินงานมากเกินไป   

          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้ความส าคัญกับโครงการและกิจกรรมในการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดข้ึน  

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
      1. บริหารอัตราก าลงัครท่ีูมีอยู่ในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

2. จัดอบรมให้กับครูในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขอรับการจัดสรรอัตราจ้างชั่วคราวครูรายเดอืน  
4. สร้างความรู้ความเข้าใจ แรงกระตุ้น แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใน โรงเรยีน ได้มีการพฒันาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
5. สร้างความรู้ ความเข้าใจ วิธีการใช้งานของระบบวิทยฐานะแนวใหม่ (DPA) 

ให้มีความ ชัดเจนมากข้ึน เนือ่งจากการลงขอ้มูลในระบบของสถานศึกษายังไม่คลอบคลุม และสับสน  
6. ควรมีเกณฑ์ และขอบเขตการประเมินท่ีชัดเจน ไม่ซับซอ้น และสามารถ

ปฏิบัติงานได้ อย่างเป็นรูปธรรม  

๒. ด้านการสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง  
กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลกัษณะท่ีก าหนด และเลือกสรรคนดีคน

เก่งคนท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรช์าติ ๒0 ปี (๒๕๖1 - ๒๕๘๐) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง ชั่วคราว ให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงหรอืการสญูเสยีก าลังคน โดยสามารถน าอัตราว่างมาใช้ใน
สถานศึกษา ได้ทันทีตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

 2.2 ด าเนินการสรรหาโดยวธิีการที่หลากหลาย เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ดังนี้  

1) ส ารวจความต้องการของสถานศึกษาในต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ต าแหน่งพนักงานราชการ ต าแหน่งลูกจ้างชัว่คราว และอื่นๆ โดยค านึงถึงความต้องการ 
ขาดแคลนและมาตรฐานวชิาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราวา่งอย่างแท้จริง  

                        ๒) น าต าแหน่งท่ีต้องการเสนอท่ีประชมุ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการ  
สรรหาและเลอืกสรรบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งตามความต้องการ  

3) เสนอ อ.ก.ค.ศ.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่าง  
เข้มส าหรับครูผูช้่วย  

4) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 5) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ 

และหลากหลาย เพื่อใหส้ามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนท่ีสอดคล้องตามภารกิจ  



๖ 

 

ของหน่วยงานและไม่เป็นผู้ทีม่ีส่วนได้สว่นเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืก  
  6) ประกาศรับสมัครคัดเลอืกเพื่อจา้งเป็นลูกจ้างชัว่คราว โดยประกาศทางเว็บไซต์ และ 

ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสงักัด เพื่อสร้างการรับรูแ้ละเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรอืหน่วยงานต่าง ๆ   
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

7) ก าหนดมาตรการปอองกันการทุจริตในการสรรหาของโรงเรียนเพื่อมิให้เกิดความเสียหาย
แก่ 

ทางราชการได้ โดยแจ้งให้ทราบ  พร้อมท้ังประชาสัมพันธท์างเว็บไซต์ และสื่อตา่งๆ ใหท้ราบโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิงาน  
1. โรงเรยีนนายางกลักพิทยาคม จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป็นประจ าทุกเดือนเพือ่บริหารจัดการบุคลากรตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามนโย บาย สพฐ. และ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 

 
 
 

 
 

     
 
 
 
 
2. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน็ 

ประจ าทุกเดอืนเพื่อบริหารจดัการบุคลากรตามการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นไปตามนโย บาย สพฐ. 
และ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ปัญหา อุปสรรค  
1. กระบวนการสรรหา บรรจ ุและแต่งตั้ง ครูทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า  

ใช้เวลานานเนือ่งจากมีแนวปฏิบัติ ข้ันตอนการด าเนินงานมากเกินไป   
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2. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติบางประเด็นไม่ชัดเจน              
ท าให้การวินิจฉัย  ตลอดจนการปฏิบัติเป็นไปค่อนข้างมีปัญหา และอาจเกิดความเสียหายหรือเสียสิทธิ
ของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
ควรมีเกณฑ์ และขอบเขตการประเมินท่ีชัดเจน ไม่ซับซ้อน และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อยา่ง เป็นรูปธรรม  
3. ด้านการสรา้งเครือข่าย พัฒนา ส่งเสริม และสร้างขวัญก าลังใจ  

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมประสานและร่วมมือในการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ ใช้กลยุทธ์ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล ผ่านช่องทางการการสื่อสาร ท่ี
หลากหลาย ท้ังออนไลน์และออฟไลน์ ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เพือ่ให้บุคลากรเกิด ทัศนคติท่ีดี และมีความผูกพันต่อโรงเรียน
นายางกลักพิทยาคม  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังเผยแพร่ทางเว็บไชต์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
3.2 ปฐมนิเทศข้าราชการครบูรรจุใหมเ่มื่อรายงานตัว เพือ่ส่งเสริมให้การพัฒนา

ตนเองในดา้น ต่างๆ  
3.3 จัดท าและประกาศหลักเกณฑ์เละวิธีการสารหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

เพื่อเตรียมความพรอ้ม   
3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็น 

  ปัจจุบันและ ทันสมัย  
3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจ าและ  

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หลักเกณฑ์และวธิีการที่  
ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดพรอ้มท้ังให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
เลื่อนขั้นค่าจา้งลูกจ้างประจ าและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามชว่งเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
หากมีข้าราชการหรอืลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการร้องเรียนรอ้งขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบ 
น าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน  

3.6 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม ไม่เลอืก
ปฏิบัติ ให้ ความเสมอภาค รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบยีบวินัย 
ข้อบังคับ และ จรรยาบรรณวชิาชพีครู หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยเรว็ 

ผลการด าเนนิงาน  
1.   ส่งเสริมการเข้ารับการอบรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก ๆ ด้าน 

ทุกมิติสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความพรอ้มกับนวตักรรมเทคโนโลยีที่
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในยุคปัจจุบัน 

2. ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ  
ลูกจ้างประจ า ในครึ่งปีแรก ตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                       3 .โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน 



๘ 

 

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ในการเลื่อนเงินเดือน  

ปัญหา อุปสรรค  
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่พึงพอใจรอ้ยละท่ีเลือ่นเงินเดอืน  

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
      โรงเรียนควรให้ความรู้และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติระเบียบหลักเกณฑ์ 

ในการประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการพิจารณาเลือ่นเงนิเดือนและถือปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์
อย่างเคร่งครัด 
 
................................................................................................................................................................... 
 
 

  
ท่ี งาน/การด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ
1 งานวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุแต่งตั้ง 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร 1 ปี และ 3 ปี เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา 

2. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบุคลากรในสังกัด
รายบุคคลและรายสถานศึกษา เช่น ข้อมูลบุคลากร ครู 
นักเรียน และจัดชั้นเรียน ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ 
ข้อมูลวุฒิการศึกษา ข้อมูลจ านวนชัว่โมงการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ข้อมูลความ
ต้องการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระตามเกณฑ์
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ข้อมูลพนักงานราชการ(ครูผูส้อน) 
และลูกจ้างชัว่คราวท่ีจ้างด้วยเงินงบประมาณและเงิน
รายได้ของสถานศึกษา การเปลี่ยนต าแหน่ง/ปรับ
ระดับชั้นของลูกจ้างประจ า 

3. การเกลี่ย/ตัดโอนอัตราก าลัง 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) พนักงานราชการ 
      - เกลี่ย/ตัดโอนอัตราว่าง 
      - เกลี่ย/ตัดโอนอัตราที่มีคนครอง 
   3) ลูกจ้างชั่วคราว 
      - เกลี่ย/ตัดโอนอัตราว่าง 
      - เกลี่ย/ตัดโอนอัตราท่ีมคีนครอง 

4. การด าเนินการใช้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ทุกสายงาน 
   1) วิทยฐานะช านาญการ 
      - เสนอขอวิทยฐานะช านาญการได้รับการ 

 
- มีแผนอัตราก าลังบุคลากร 1 ปี 
และ 3 ปี เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการ
วางแผนอัตราก าลงัคนใน
สถานศึกษา 

-มีข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรยีน
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าข้อมูลอัตราก าลังรายงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
- เสนอขอวิทยฐานะ - คน 

 

ผลการด าเนนิงานกลุม่บริหารงานบุคคล 
 



๙ 

 

ท่ี งาน/การด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ
      - แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ 
   2) วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
      - เสนอขอวิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
      - ได้รับการแต่งตั้งให้มีวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 
5. การประเมินอย่างเข้มครูผูช้่วย  
 

- ได้รับการแต่งตั้ง 6 คน 
- เสนอขอวิทยฐานะ 1 คน  

ได้รับการแต่งตั้ง ๑ คน 

- ด าเนินการประเมินอยา่งเข้มครู 
ผู้ช่วยตามตารางการประเมิน 

2 งานจัดท าทะเบียนประวัติและเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ 
    1) ขอคัดทะเบียนประวัติ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) 
    2) ขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
    3) ขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
      3.1 ทวีติยาภรณช์้างเผอืก (ท.ช.) 
      3.2 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
      3.3 ตริยาภรณช์้างเผือก (ต.ช.) 
      3.4 ตริยาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม) 
      3.5 จตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
      3.6 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ซ.) 
      3.7 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 

 
- 15 คน 
- 7 คน 
-     คน 
 

 

3 งานเสริมสร้างวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
1. สรุปการลงเวลาปฏิบัติหนา้ท่ี 
2. ขอหนังสือรับรอง 
3. ขอลากิจ 
4. ขอลาป่วย 
5. ลาช่วยเหลือภรรยาหลังคลอดบุตร 

 
- บัญชลีงเวลาบุคลากร 
- 10 คน 
- แบบสรุปวันลาบุคลากร 
 

 

4 งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลือ่นขั้นเงินเดือน 
1.การเลือ่นเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา - ข้าราชการคร ู
    1) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
(รอบการประเมิน1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2567) 
    2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
(รอบการประเมิน 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567) 
       - การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
       - การเลื่อนค าตอบแทนลูกจ้างประจ า 
       - การเลื่อนค าตอบแทนลูกจ้างเหมาบริการ 

 
 
 
 
- 41 คน 
 
- 41 คน 
 
- 5 คน 
 
- 3 คน 
- 3 คน 

 

5 งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร   



๑๐ 

 

ท่ี งาน/การด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ
1.การอบรม สัมมนา 
2.การเข้ารับการทดสอบ 
       - การทดสอบนักธรรมสนามหลวง 
3.ผลงาน/รางวัล  
4. การเป็นวิทยากร 
       - เป็นวิทยากรฝึกอบรม “ลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด”  
5.การเป็นคณะกรรมการ/กรรมการ 
        - เป็นกรรมการตัดสินกีฬา 

- รายงานสรุปการอบรมสัมมนา 
 
- 3 คน (นักธรรมชั้นเอก) 
- รายงานผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์
และได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- 32 คน 
 
 
- 6 คน 
 
 

6 งานระดมทรพัยากรทางการศึกษา 
        - ได้รับบริจาคทุนการศึกษา 
         

 
-รายงานการบริจาคทนุการศกึษา
ประจ าการศึกษา 2567 

 

7 งานพัฒนาส านักงานและสารสนเทศกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
        - จัดหาวสัดุ อุปกรณเ์พียงพอต่อความต้องการ
ของบุคลากร 
        - จัดท าข้อมูลของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
        - หนังสือรับงานบุคคล 

 
 
- 53 ชุด 
 
- ปอายนิเทศบุคลากร 
- 3๒๕ ฉบับ 

 

8 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลและสร้างขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
        - จัดพิธีมอบแถมแพร ส าหรับผู้ไดร้ับต าแหน่ง
สูงขึ้น 
        - จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวันคล้ายวันเกิด 

 
 
- 6 คน 
 
- ปลูกต้นไม้ในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

 

9 งานประเมิน สรุปผลการด าเนินงานตามขอบข่ายงาน 
บริหารงาน 
        - จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
        - จดัท ารายงานผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
- แบบรายงานผลการประเมิน 
โครงการ 
- รายงานผลการด าเนินงานกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           ภาคผนวก



๑๒ 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรยีนนายางกลักพิทยาคม 
ล า 
ดับ ข้าราชการคร ู วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง อันดับ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ว/ด/ป เกิด ว/ด/ป ที่บรรจุ 
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 
1 นำงสำวสำยฝน ทวีแกว้ ศศ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คศ.3 116801 24 ตุลาคม 2524 1 กันยายน 2552 63222300070797 

2 นำงสมคิด  วันด ี ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ 
รองผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน 
คศ.3 126704 20 มกราคม 2518 17 มิถุนายน 2539 59229000014342 

3 นำยธนกร วรรณชัย ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ 
รองผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน 
คศ.3 121001 26 พฤษภาคม 2522 26 กุมภาพันธ์ 2553 61222300013967 

4 นำงสำวบรรจบ  อินวกูล กศ.ม. หลักสูตรและกำรสอน คร ู คศ.3 126705 27 กรกฎาคม 2510 7 ตุลาคม 2537 62402302134539 

5 นำยหำญณรงค ์ ศรีระทัต ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู คศ.3 116806 12 กรกฎาคม 2514 13 มีนาคม 2539 62402302134547 

6 นำงมำลินี  อำบสวุรรณ ์ ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู คศ.3 76323 4 พฤษภาคม 2520 20 กันยายน 2547 63402301056087 

7 ว่ำที่ร้อยตรีหญงิศิริพร วันทำ ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู คศ.3 121003 1 กันยายน 2522 11 เมษายน 2551 58302300305843 

8 นำงสุจติรำ  นำมพมิล ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู คศ.3 72335 29 สิงหาคม 2523 11 เมษายน 2551 58302300305797 

9 นำยเฉลิมพล แสงบ ำรุง ค.บ. อุตสำหกรรมศิลป ์ คร ู คศ.2 270 5 ธันวาคม 2521 16 พฤษภาคม 2546 62400962576405 

10 นำงสำวปริยำกร  ครูท ำนำ ศษ.บ. ชีววิทยำ-คณิตศำสตร ์ คร ู คศ.2 8432 17 เมษายน 2523 19 ตุลาคม 2552 63402300472877 

11 นำงสำวอนงค ์ สิงห์สนั่น ค.บ. ภำษำไทย คร ู คศ.2 49653 15 ตุลาคม 2530 25 พฤศจิกายน 2554 59202300651066 

12 นำยวิทวัช  ค ำหำ ศษ.บ. คณติศำสตร ์ คร ู คศ.2 76609 19 ตุลาคม 2531 25 กันยายน 2555 60202300070555 

13 นำงอมรำ  ศึกขนุทด กศ.บ. ภำษำไทย คร ู คศ.2 126708 22 กุมภาพันธ์ 2533 8 กรกฎาคม 2556 56109000012711 

14 นำยสันชัย มำนมินต์ ศษ.บ. คณติศำสตรศึกษำ คร ู คศ.2 2438 22 มีนาคม 2533 27 กันยายน 2556 61202400169756 

15 นำงสำวธีริศรำ แสงเงิน ศศ.บ. สังคมศึกษำ คร ู คศ.2 2781 13 กันยายน 2529 6 พฤษภาคม 2558 65302420244071 

16 นำงสำวณภัทร  ทำนะสุข ศศ.บ. รัฐประศำสนศำสตร ์ คร ู คศ.2 306310 17 มิถุนายน 2527 4 เมษายน 2559 63302311684596 

17 นำยชัชชยั  มุ่งปั่นกลำง ค.บ. ดนตร ี คร ู คศ.2 3086 9 กุมภาพันธ์ 2535 5 พฤษภาคม 2560 58109000327815 

18 นำงสำวเสำวภำ  เกียรติชัยภูม ิ ค.บ. ภำษำอังกฤษ คร ู คศ.2 7272 27  สิงหาคม  2537 1 มิถุนายน 2560 60109000162494 

19 นำงสำวอุทุมพร  พลธรรม วท.บ. สัตวศำสตร ์ คร ู คศ.2 2914 26 มกราคม 2526 1 มิถุนายน 2560 59200270162095 

20 นำงสำวชญำญพ์ัฏฐ์ วรภรไพศำล ศศ.บ. นำฏศิลป ์ คร ู - 1101 19 ตุลาคม 2533 5 พฤษภาคม 2560 64102300312196 

21 นำยพสุพล ทำ้วจตัุรัส ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษำ คร ู - 0398508 28 มกราคม 2538 11 มกราคม 2561 61109000232792 

22 นำยพงษ์เทพ   ชำคำร ค.บ. ภำษำอังกฤษ คร ู - 1307 27 มิถุนายน 2535 8 พฤศจิกายน 2561 59109000082331 

23 นำงสำวลักขิกำ พูท ี ค.บ. สังคมศึกษำ คร ู - 121002 5 กันยายน 2537 19 พฤศจิกายน 2561 61109000294127 



๑๓ 

 

24 นำยศักรินทร์   ส่องศร ี ศษ.บ. คหกรรมศำสตร ์ คร ู - 50852 12 มีนาคม 2536 26 ตุลาคม 2563 63109000339437 

25 นำยจตุรงค์    ชยัพัฒน ์ ค.บ. ภำษำไทย คร ู - 76462 17 พฤศจิกายน 2539 1 ธันวาคม 2563 63109000174900 

ล ำ 
ดับ 

ข้ำรำชกำรคร ู วุฒ ิ วิชำเอก ต ำแหน่ง อันดับ 
เลขที่

ต ำแหน่ง 
ว/ด/ป เกิด ว/ด/ป ที่บรรจุ 

เลขที่ 
ใบประกอวิชำชีพ 

26 นำยพงศกร   กุลดิษฐ ์ ค.บ. ภำษำไทย คร ู - 116804 18 มีนาคม 2541 1 เมษายน 2565 64109000112783 

27 นำยอดิศกัดิ ์  วนำใส ค.บ. ฟิสิกส ์ คร ู - 126707 5 ตุลาคม 2540 1 เมษายน 2565 64109000128051 

28 นำงสำวอมรรัตน ์ เทยีมจัตุรัส ค.บ. สังคมศึกษำ คร ู - 125916 24 พฤษภาคม 2535 8 สิงหาคม 2565 63109000339712 

29 นำยกรภัทร์  สิริทรัพย์พัฒนำ ค.บ. คอมพิวเตอร์ คร ู - 126706 7 กุมภาพันธ์ 2539 8 สิงหาคม 2565 63109000339712 

30 นำยพัลลภ  แก้วจตัุรัส ศศ.บ. ภำษำจีน ครูผู้ช่วย - 76165 25 สิงหาคม 2537 8 พฤศจิกายน 2561 - 

31 นำยธีรพงษ ์พิมเคณำ ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนำคม ครูผู้ช่วย - 76490 8 มิถุนายน 2533 20 กุมภาพันธ์ 2566 62203020443081 

32 นำยสำธิต สิทธิวงศ ์ ศศ.บ. ภำษำอังกฤษ ครูผู้ช่วย - 49948 6 พฤศจิกายน 2527 12 ตุลาคม 2566 65109000045791 

33 นำยธนำคม กำงทำ ค.บ. ชีววิทยำ ครูผู้ช่วย - 116802 15 เมษายน 2541 8 ธันวาคม 2566 65109000142591 

34 นำยภูเบศ ฝำชัยภมู ิ วท.บ.  คณติศำสตร ์ ครูผู้ช่วย - 133288 24 พฤศจิกายน 2537 20 ธันวาคม 2566 66202300232945 

35 นำยจตุพร บุตรเจริญ ศษ.บ. วิทยำศำสตร์ศึกษำ ครูผู้ช่วย - 410(ส) 18 มกราคม 2543 19 มกราคม 2567 B66100800919035 

36 นำยสุรชัย วุฒิมำก ค.บ. เคม ี ครูผู้ช่วย - 559 29 มกราคม 2535 20 กุมภาพันธ์ 2567 64203050395383 

37 นำงสำวจันทิวำพร ภูมิโคกรักษ์ ค.บ. ชีววิทยำ ครูผู้ช่วย - 76533 15 พฤศจิกายน 2542 23 พฤษภาคม 2567 B66101100583345 

38 นำยปฏิวตัิ ศรสุรินทร์ ค.บ. ภำษำอังกฤษ ครูผู้ช่วย - 50735 8 พฤษภาคม 2539 23 พฤษภาคม 2567 63109000010061 

39 นำยบดินทร์ พินิจมนตร ี ศษ.บ. พลศึกษำและสุขศึกษำ ครูผู้ช่วย - 76552 3 ตุลาคม 2541 5 กรกฎาคม 2567 65109000265341 

40 นำยจิตติพงศ ์เคียงจตัุรัส ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษำ ครูผู้ช่วย - 1074 4 สิงหาคม 2541 5 กรกฎาคม 2567 65109000206883 

41 นำยอิทธิพร เฝ้ำทรัพย์ ค.บ. สังคมศึกษำ ครูผู้ช่วย - 115505 6 กันยายน 2537 5 กรกฎาคม 2567 66200260301851 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ กันยายน 2567 

พนักงำนรำชกำร 

ล ำดับ พนักงำนรำชกำร วุฒ ิ วิชำเอก ต ำแหน่ง อันดับ เลขที่ต ำแหน่ง ว/ด/ป เกิด ว/ด/ป ที่บรรจ ุ
เลขที่ใบประกอบ

วิชำชีพ 

1 นางนพมาศ   ศรีระทัต ค.บ. คณติศาสตร ์ พนักงานราชการ - 2152 2 กุมภาพันธ ์2511 - 58302300305819 

2 นายบญุส่ง  ผาสุกมูล ค.บ. เทคโนโลยีฯ พนักงานราชการ - 2150 23 กันยายน 2514 - 58302300305746 

3 นายสงกรานต ์ อาบสุวรรณ์ ศษ.ม. การบริหารฯ พนักงานราชการ - 2156 13 เมษายน 2518 - 63402301056460 



๑๔ 

 

4 นายดิศนนท์  อุเทนสุต ค.บ. พลศึกษา พนักงานราชการ - 2158 20 กันยายน 2526 - 55202300083332 

5 นางสาวพานทอง  มนตรี ศศ.บ. รัฐประศาสนศาตร ์ พนักงานราชการ - 2151 14 สิงหาคม 2529 - 57109000248721 

ครูอัตรำจ้ำง 

ล ำดับ ครูอัตรำจ้ำง วุฒ ิ วิชำเอก ต ำแหน่ง อันดับ เลขที่ต ำแหน่ง ว/ด/ป เกิด ว/ด/ป ที่บรรจ ุ
เลขที่ใบประกอบ

วิชำชีพ 

1 นางสาวอนัญญา  จรรยา ค.บ. คณติศาสตร ์ ครูอัตราจ้าง - - 3 พฤศจิกายน 2532 - 61202300087642 

2 
นางสาวศิรินทรา  ทะเลดอน 

ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวยั 

ครูธุรการ - - 2 กันยายน 2532 - - 

3 นายยุทธนา    ก าลา ค.บ. ภาษาไทย ครูพี่เลี้ยง - - 23 เมษายน 2539 - 62109000332345 

 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

ล ำดับ ลูกจ้ำงประจ ำ วุฒ ิ วิชำเอก ต ำแหน่ง อันดับ เลขที่ต ำแหน่ง ว/ด/ป เกิด ว/ด/ป ที่บรรจ ุ
เลขที่ใบประกอบ

วิชำชีพ 

1 นายหาญ  อยู่สบาย ม.6 - ช่างไฟฟอา - 8527 7 สิงหาคม 2509 2 ธันวาคม 2537 - 
2 นายเสถยีร  ปิน่ปั้น ม.6 - ช่างไฟฟอา - 8524 25 กันยายน 2508 25 กันยายน 2539 - 
3 นายสุขสันต์   เรืองศรีใส ม.6 - ช่างไฟฟอา - 8526 15 เมษายน 2512 23 สิงหาคม 2534 - 

 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 


