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ส่วนที่ 1 
สถานศึกษาในภาพรวม 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื ่อสถานศึกษา โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ที ่ตั ้งเลขที ่ 1051  ถนนซับใหญ่–เทพสถิต          
ต.นายางกลัก อ.เทพสถิต จ.ช ัยภ ูม ิ  รห ัสไปรษณีย ์ 36230  โทรศ ัพท์  093-475-8943 , E–mail : 
np.nayangklak@gmail.com,  Website : www.nayangklak.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 1.2  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 64 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ  
17 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านนายางกลัก บ้านคลองไทร บ้านเสลี่ยงทอง บ้านโนนเจริญ บ้านเก้าสัมพันธ์ บ้านโนน
จำปา บ้านวังตาท้าว บ้านโคกอนุ บ้านเทพนิมิต บ้านห้วยน้อย  บ้านหัวสะพาน  บ้านโคกสะอาด  บ้านประดู่
ซับกาด บ้านน้ำลาด บ้านหนองรัง บ้านห้วยหินฝน และบ้านวังช้าง 

1.3  ประวัติโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 ก่อนปี  พ.ศ.  2533  ตำบลนายางกลักและตำบลโป่งนก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเป็น
ตำบลที่มีประชากรหนาแน่น ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร และรับจ้างทั่วไป  มีฐานะยากจน  
นักเรียนส่วนใหญ่ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาไม่มีโอกาสศึกษาต่อ  อัตราการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา
ของทั้ง  2  ตำบล  ต่ำสุดของจังหวัดชัยภูมิ  (ข้อมูล ปี  พ.ศ. 2533)  ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีซึ่ง
เป็นส่วนน้อยได้ส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อในต่างพื้นที่  เช่น  อำเภอบำเหน็จณรงค์  อำเภอเทพสถิต  ในตัว
จังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง  ซึ่งการเดินทางค่อนข้างลำบาก เนื่องจากไม่มีโรงเรี ยนที่เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษา ประชาชน ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษา จึงร่วมมือ
ร่วมใจกันร้องขอต่อผู้มีส่วนรับผิดชอบให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ของ 2 ตำบล  เพื่อให้ลูกหลานได้มี
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ทางราชการจึงมอบหมายให้ นายเผ่า  วัชรเมฆลา ศึกษาธิการอำเภอเทพสถิต
สมัยนั้น  เป็นผู้ประสานงานกับ  นายสิงห์ทอง  แป้นรินทร์  กำนันตำบลนายางกลัก ในการจัดหาพื้นที่จัดตั้ง
โรงเรียน  โดยได้รับการสนับสนุน  ผลักดันจาก  นายอนันต์  ลิมปคุปตถาวร  สมาชิกสภาจังหวัดชัยภูมิ 
ติดตามประสานงานกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  และบุคคลที่เกี ่ยวข้อง  จนสามารถจัดตั ้งโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในพื้นที่จนประสบผลสำเร็จ  โดยได้รับการ
บริจาคท่ีดิน  รวม 64  ไร่ จากประชาชนในพื้นท่ี  คือ   
 1.  นายสังข์  ประภาษา   
 2.  นายคำ  โพธิ์ชัย   
 3.  นายโข่  ยืนจัตุรัส   
 4.  นายประทีป  ตุ้มสูงเนิน   
 5.  นายบุญมา  เรืองศรีใส    
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

โดยเริ่มเปิดทำการจัดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 มีนักเรียน จำนวน 80 
คน  เนื่องจากยังไม่มีอาคารเรียน จึงได้รับความอนุเคราะห์ตึกแถวไม้ 2 ชั้น ในตลาดนายางกลัก จากนาย
ประมวล  บุญวิจิตร  เป็นอาคารเรียนชั ่วคราว โดยมีนายสมศักดิ ์  ศรีบานเย็น มาช่วยราชการเป็นครู
ประจำการคนแรกของโรงเรียน 
 วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2533  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศจัดตั้งโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม
และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้  นายไสว  ตอพล  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเทพสถิตวิทยารักษาการในตำแหน่ง  
ครูใหญ่โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมอีกตำแหน่งหนึ่งและได้มอบหมายให้นายปัญญา หาญอาสา ผู้ช่วย 
อาจารย์ใหญ่มาเป็นผู้ดูแลประสานงาน 
 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2533  กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้ง นายบัณฑิต ปานวิเศษ อาจารย์ 2 โรงเรียน
กวางโจนศึกษา มาเป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
 ปีการศึกษา  2534  ได้ย้ายที่เรียนจากอาคารเรียนชั่วคราวในตลาดนายางกลัก มาเรียนที่อาคาร
เรียนชั่วคราว  บนพ้ืนที่ที่ได้รับบริจาคซึ่งตั้งอยู่เลขท่ี 1051 หมู่ 1 ตำบลนายางกลัก ถนนซับใหญ่ – เทพสถิต 
 วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้  นางสาวแสงดาว  คงนาวัง  ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสารวิทยาคม  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  จากนั้นได้รับการประเมินเป็นครูใหญ่และ
ผู้อำนวยการโรงเรียนในเวลาต่อมา 
 วันที ่ 30 มกราคม พ.ศ. 2541 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั ้งให้ นายเศรษฐา  ศรีส ุธรรมศักดิ์        
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหันวิทยามาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2543 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายสงบ ลุนทา ผู้ช่วยผู้อำนวยการสามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2544 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายวิสุทธิ์  แขรัมย์ อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนปอพานพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  จังหวัดมหาสารคาม  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 วันที ่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับการรับรองต้นแบบโรงเรียนในฝันจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2550 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต  3 ได้แต่งตั้งให้ นายสุวัฒน์   
พงศ์สุวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 วันที ่  27  มกราคม  2554  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้แต่งตั ้งให้       
นายอมร  ชัยวิเชียร  ผู้อำนวยการโรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   

วันที ่ 21 พฤศจิกายน 2559 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  30 ได้แต่งตั ้งให้         
นายประวิทย์  พลอยดำ  ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดตุ้มวิทยา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึง
ปัจจุบัน  

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  นับว่าเป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ ยอมรับของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ และยังคงพัฒนาเพื่อเตรียมพรอ้มก้าวสู่มาตรฐานสากลต่อไป 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 2.1 ผู ้อำนวยการโรงเร ียน ช ื ่อ -สกุล นายประวิทย์ พลอยดำ  โทรศัพท์เคลื ่อนที ่  081-760-8028  
E-mail : pravit-ploydum@hotmail.co.th  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน 
 2.2 รองผู ้อำนวยการโรงเรียน ชื ่อ-สกุล นางสมคิด วันดี  โทรศัพท์เคลื ่อนที ่ 089-043-9586        
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
 2.3 รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายวัชรินทร์ วันทา  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 098-024-9818  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
 
3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2564) 
 3.1 จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 789 คน 
 3.2 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 789 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 4 70 64 134 34 
ม.2 4 83 53 136 34 
ม.3 4 80 75 155 39 
รวม 12 233 192 425  
ม.4 4 48 77 125 31 
ม.5 4 48 77 125 31 
ม.6 3 42 72 114 38 
รวม 11 138 226 364  

รวมท้ังหมด 13 371 418 789  

 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 4.1 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.2 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

5.  ความโดดเด่นของโรงเรียนที่สอดคล้องตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน และสามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้ 
 5.1 โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน 
 5.2 โรงเรียนแกนนำการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 5.3 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 5.4 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.5 โรงเรียนต้นแบบการลดปัญหาการออกกลางคัน 

mailto:Pravit-ploydum@hotmail.co.th
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6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
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7. สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
 

 
 
 
 
 
8. สีประจำโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม“น้ำเงิน – ขาว” 
  สีน้ำเงินหมายถึง ความฉลาดเฉียบแหลม มีความคิดสร้างสรรค์ 
  สีขาวหมายถึง ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 
9. ปรัชญาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

“โรงเรียน คือ บ้านที่สองของนักเรียน โดยมีครูเป็นพ่อแม่คนที่สองของนักเรียน” 
 
10. คำขวัญโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

“รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
 

11. คติธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
“ขนฺติ  ธีรสฺสลํ กาโร”ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 

 
12. วิสัยทัศน์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

“โรงเรียน จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
13. เอกลักษณ์  “อ่อนน้อมถ่อมตน” 
 
14. อัตลักษณ์  “เลิศล้ำวิทยาพัฒนาชุมชน” 
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15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ร.ต.ต.สภุลักษณ์ ทานะสุข 
ประธานกรรมการ 

พระครูวิเทศศาสนคุณ 
กรรมการ 

พระอธิการคำสิงห์ สุนิมฺมโล 
กรรมการ 

นายธงชัย  ปัจจัย 
กรรมการ 

 

นายวีรศักดิ์  แก้วสามัคคี 
กรรมการ 

นายอมรเทพ  ศิริพิทยาธร 
กรรมการ 

นายถาวร  พูนทาทอง 
กรรมการ 

นายสุพัฒน์  พรไธสง 
กรรมการ 

นายภูมิเพชร  แคนเภาว์ 
กรรมการ 

นางอารีย์  คงเพชรศักดิ์ 
กรรมการ 

 

นายจิตกร  ล้ออุทัย 
กรรมการ 

นายวุฒิไกร  ผิวขาว 
กรรมการ 

 

นายสมชาย  ไล้เลิศ 
กรรมการ 

นายประวิทย์  พลอยดำ 
กรรมการและเลขานุการ 

นางมาลินี  อาบสุวรรณ์ 
กรรมการ 
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16. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลางที่มีสภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  

มีลักษณะเป็นชุมชนใหม่ประชาชนอพยพมาจากพื้นที่ต่างๆเพื่อมาหาที่ทำกินใหม่ มีประชากรประมาณ  
13,746 คน พื้นที่ใกล้เคียงโดยรอบบริเวณโรงเรียน ได้แก่ พื้นที่ทำนา ทำไร่ของผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ ่นที ่เป็นที ่รู ้จักโดยทั่วไป คือ หัตถกรรมทอผ้า หัตถกรรมล้อเกวียน การทำรองเท้าไม้กี ่กระตุก  
การประดิษฐ์ดอกกระเจียว และวัฒนธรรมชาวบน (ญฮักูร)   

สถานศึกษาตั ้งอยู่ระหว่างชุมชนหลายหมู่บ้าน มีจำนวน 17 หมู ่บ้านที ่ส่งบุตรหลานมาเรียน  
ปัจจุบันมีผู้เรียนจำนวน 789 คน ครูส่วนใหญ่เป็นครูต่างถิ่น เมื่อครบเวลาราชการก็ย้ายกลับภูมิลำเนาทำให้
การดำเนินการในด้านต่างขาดความต่อเนื่องสม่ำเสมอ มีการเปลี่ยนบุคลากรอยู่เสมอ โรงเรียนมีสภาพภูมิ
ทัศน์ที่ร่มรื่น สะอาด น่าดู  น่าอยู่ และน่าเรียนเป็นอย่างยิ่ง  แต่เนื่องด้วยชุมชนทั้ง 17 หมู่บ้าน บางหมู่บ้าน
ตั้งอยู่ในหุบเขา หมู่บ้านมีการกระจายตัวและตั้งบ้านเรือนอยู่ห่างกันทำให้การเดินทางมาเรียนไม่สะดวกนัก 
เศรษฐกิจของชุมชนไม่ค่อยดี มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง เป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งยังเป็นชนเผ่าดั้งเดิม
จำนวน 2 หมู่บ้าน เรียกตนเองว่า “ชาวบน”  คือ อยู่บนเขา มีวัฒนธรรมเป็นของตนเอง เช่น การบูชาผี 
และมีภาษาพูดเป็นของตนเอง เรียกภาษา “ญัฮกูร” 
 ในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาก
ยิ ่งขึ ้น โรงเรียนจึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทปัจจุบัน และ
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนจึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 2. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 
17. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

1.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมกำหนดมาตรฐานการศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน มุ ่งเน้นพันธกิจในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพด้านผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพการบริหารจัดการและ

การประกันคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่

กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โรงเรียนกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน ดังนี้ 

 

 

 



8 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
  ผลการเรียนรู้ที ่เป็นคุณภาพของผู ้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ความภูมิใจในท้องถิ ่น และความเป็นไทยการยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทศัน์
และพันธกิจ อย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกสร้าง ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 
 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ ดังนี้ 

▪ ระดับยอดเยี่ยม   ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
▪ ระดับดีเลิศ    ร้อยละ 80.00 – 89.99  
▪ ระดับดี    ร้อยละ 70.00 – 79.99  
▪ ระดับปานกลาง   ร้อยละ 60.00 – 69.99  
▪ ระดับกำลังพัฒนา      น้อยกว่าร้อยละ 60.00 
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ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย/
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   ดีเลิศ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จที ่
สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน   
ระดับด ี
 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียนระดับดีเลศิ 
1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดอยู่ใน
ระดับดีเลศิ 

ผู้เรยีนมีทักษะในการ อ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด 
คำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดในแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประเมินความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณในระดับคณุภาพ ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

ข้อมูลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คดิ 
วิเคราะห์และสื่อความจาก
ครูผูส้อนทุกรายวิชา 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

 2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แกปัญหาได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 

ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิ
จำแนกแยกแยะใครค่รวญ ไตร
ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มี
การ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปญหาอย่างมี
เหตุผล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไป  ร้อยละ 70 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผล
การประเมินมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาในระดับคณุภาพ ดี ร้อยละ 
65 
 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สถานศึกษา

กำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 

3) ผู้เรียนมีความรแูละทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม  อยู่ใน
ระดับด ี

ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรไูด้ทั้งด้วยตัวเอง
และการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยง
องค์ความรู้และประสบการณมาใช
ในการสร้างสรรคสิ่งใหม่ ๆ อาจ
เป็น แนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
 

ร้อยละของการเข้าร่วมการแข่งขันด้าน
ศิลปะได้รบัรางวัล ร้อยละ 65 
 

ข้อมูลจากการแข่งขันทักษะ
ในงานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

รายงานผลการแข่งขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 70 
 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

 

4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพื่อพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย อยู่ในระดับดีเลิศ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การ สื่อสารเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู การสื่อสาร การทำงาน 
อย่างสร้างสรรค และมี
คุณธรรม   
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีผล
การประเมินทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดบัดี 
ขึ้นไป ร้อยละ 70 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์จากครูผูส้อน 

- แบบประเมินทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) ระดบั
เกรด 2.5 ขึ้นไปร้อยละ 70 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) 
จากครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สถานศึกษา

กำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 5) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด อยู่ในระดบัด ี

ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าว
หนาในการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม
ในดานความรู ความเขา้ใจ 
ทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
รวมทั้งมีความก้าวหนาในผล
การทดสอบระดับชาติ หรือผล
การทดสอบอ่ืน ๆ 
 
 
 

 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 ที่มผีลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติ  ร้อยละ 20 

ขอมูลจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน   (O-NET)  ของ
นักเรียนช้ัน ม.3 
 
 

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET)  ของนักเรียนช้ัน ม.3 
 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ที่มผีลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับชาติ ร้อยละ 20 

ข้อมูลจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน   (O-NET)  ของ
นักเรียนช้ัน ม.6 
 

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ของนักเรียนช้ัน ม.6 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 65 

ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนทุกรายวิชาจาก
ครูผูส้อน 
 
 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 
 
 

 6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

ผู้เรยีนมีความร ูทักษะ พ้ืนฐานใน
การจัดการเจตคติที่ดีพรอมท่ีจะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน การ
ทำงานหรืองานอาชีพ 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาที่
ศึกษาต่อ และ / หรือ ประกอบอาชีพ
สุจรติ  ร้อยละ 70 

ข้อมูลนักเรยีนที่จบการศึกษา
ที่ศึกษาต่อและ / หรือ 
ประกอบอาชีพสุจรติ 

- แบบบันทึกติดตามนักเรียน 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สถานศึกษา

กำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของ ผู้เรียน ระดับดียอดเยี่ยม 
1) ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีสูงกวาเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด อยู ่ ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

ผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผู้มคีุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา มีคา
นิยมและจิต สานึกตามที่ 
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.1-6 ที่มีผล
การประเมิน คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน ในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

ข้อมูลการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนในทุกรายวิชาจาก
ครูผูส้อน 

- ปพ.5 
- ข้อมูลในระบบงานทะเบยีน-
วัดผล (SGS) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากงานวัดผล 

 2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในทอง
ถิ่นและความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 

ผู้เรยีนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของ ความเป็นไทย มีสวน
ร่วมในการอนุรักษ วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทย รวมทั้ง ภูมิปัญญา
ไทย 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณีไทย และ
ดำเน ินช ีว ิตตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 70 
 

ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณไีทย 
และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แบบบันทึกข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) ผ ู ้ เร ียนยอมรับท ี ่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 

ผู้เรยีนยอมรับและอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ใน
ด้านเพศ วัย เช้ือ ชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี   

ร้อยละของนักเรียนชั ้น ม.1-6 มีผล
การประเมินสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
ร้อยละ 70 

ข้อมูลจากการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 4) ผ ู ้ เ ร ียนม ีส ุขภาวะทาง 
ร่างกายและจิตสังคม อยู่ ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

ผู ้ เร ียนมีการร ักษาส ุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ คนอื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื ่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

ร้อยละของนักเรียนชั ้น ม.1-6 มีผล
การประเมินสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
ร้อยละ 70 

ข้อมูลจากการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
 

รายงานผลการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่สถานศึกษา

กำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่  2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการอยู่ใน
ระดับยอดเยีย่ม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน 
และพันธกิจ ท่ีสถาน ศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน และ
พันธกิจ ไวอย่างชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความ ตองการของชุมชน ท
องถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแห
งชาติ นโยบายของ รัฐบาลและของตนสังกัด
รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาในระดับ ดีขึ้นไป  ร้อยละ 75 

สอบถามความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา 

สรุปแบบสอบถามความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการ 
ค ุณภาพของสถานศ ึกษาที่
ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตร ฐ านการศ ึ กษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วน
การวางแผนพัฒนา คุณภาพการจดั
การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมรีะบบการนิเทศภายใน การนำ
ข้อมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสวนร่วมการวางแผน  
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา  
 
 

ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความพึง
พอใจต ่อระบบจ ัดการค ุณภาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 68 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้แทนชุมชนและกรรมการ
สถานศึกษาต่อระบบ
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

สรุปสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้แทน
ชุมชนและกรรมการ
สถานศึกษาต่อระบบจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สถานศึกษากำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนา 
วิชาการที่เนนคุณภาพผู้เรียน
รอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  อยู่ในระดับด ี

สถานศึกษาบริหารจดัการเกีย่วกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสตูร 
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เนนคุณภาพผู้เรยีน
รอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง 
การจัดการเรยีนการสอนของกลุ่มที่เรียน
แบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย   

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงใจต่อการ
จัดหลักสูตรที่ส่งเสริมตอบสนอง ความ
ถนัดและศักยภาพตามความต้องการของ
นักเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 68 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
หลักสตูรที่ส่งเสรมิ
ตอบสนอง ความถนัดและ
ศักยภาพตามความ
ต้องการของนักเรียน 

สรุปสอบถามความพงึพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
หลักสตูรที่ส่งเสรมิตอบสนอง 
ความถนัดและศักยภาพตาม
ความต้องการของนักเรียน 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเช่ียวชาญทางอาชีพ  
อยู่ในระดับดเีลิศ 

สถานศึกษาสงเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดใหมีชุมชนการเรียนรทูางวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนางานและการเรยีนรขูอง
ผู้เรยีน 

ร้อยละของครูทีเ่ข้ารับการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 75 
 
 

ข้อมูลการเข้ารับการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร
จากงานบุคคล 

สรุปการเข้ารับการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรจากงาน
บุคคล 

 2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอ่
การจัดการเรยีนรอูย่างมี
คุณภาพ อยู่ในระดับ         
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนและสภาพ
แวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรยีน
รู และมคีวามปลอดภัย 

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีความพึง
พอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ ร้อยละ 70 
 
 
 
 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
สภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาข้อมูลจากการ
นิเทศภายใน 
 
 
 

สรุปสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจดั
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
รายงานผลการนเิทศภายใน 
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สถานศึกษากำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจดัการและการ จัดการ
เรียนร ู อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดระบบการ จัดหา การพัฒนา
และการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อใช
ในการบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรูที่ 
เหมาะสมกับสภาพของ สถานศึกษา 

ร้อยละของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่มีความพึง
พอใจต่อระบบจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 68 

สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

สรุปสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สถานศึกษา

กำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั อยู่ใน
ระดับยอดเยีย่ม 

3.1 จัดการเรยีนรผู่าน 
กระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริง และสามารถนำไปประ
ยุกตใชในการดำเนินชีวิต  
อยู่ในระดับดเีลิศ 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรตูามมาตรฐาน
การเรยีนร ูตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นใหผู้เรียนไดเ้รียนรูโด
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ มี
แผนการจดัการเรียนรทูี่สามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง มรีูปแบบการ
จัดการเรียนรเูฉพาะสำหรบัผู้ที่มีความ
จำเป็นและตองการความชว่ยเหลอื
พิเศษ ผู้เรยีนไดร้ับการฝกทักษะ
แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุป 
องคความร ูนำเสนอ ผลงานและ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได้ 

ร้อยละของครมูีการจดัทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 70 

ข้อมูลการจดัทำแผนจดัการ
เรียนรู้ของครผููส้อน 

- รายงานการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูจ้ากงานจัดการเรยีนการสอน 
- แผนจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของครมูีการจดัทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 70 

ข้อมูลจากแผนจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผูส้อน 

แผนการจดัการเรียนรู ้

 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู
ที่เอื้อตอการเรยีนร ู อยู่ใน
ระดับยอดเยีย่ม 

มีการใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนร ูรวมทั้งภูมิปัญญาท
องถิ่นมาใชในการจัดการเรยีนร ูโดย
สร้าง โอกาสใหผู้เรียนได้แสวงหาความ
รูด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   

ร้อยละของครูใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ 
และการวจิัย ในการพัฒนาผูเ้รียน  
ร้อยละ 70 

- ข้อมูลจากแบบบันทึกสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 
- ข้อมูลจากโครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู ้
- ข้อมูลจากแบบทึกการใช้สื่อ
ออนไลน์ของครูผูส้อน 
- การนิเทศภายใน 

- แบบบันทึกสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ของครผููส้อน 
- แบบรายงานโครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู ้
- สรุปแบบบันทึกการใช้สื่อ
ออนไลน์ของครูผูส้อน 
- แบบรายงานการนิเทศภายใน 
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สถานศึกษา

กำหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด 
หลักฐานตามตัวชี้วัด 

 3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก อยู ่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก
ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็ก รักที่จะเรียนรู  สามารถ เรียนรู
ร่วมกันอย่างมีความสุข   
 

ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที ่เอื ้อต่อการเร ียนรู ้มี
ความปลอดภัยและมีความสุข เกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและ
ทักษะการทำงาน ร้อยละ 70 

- ข้อมูลจากการจดักิจกรรมโฮม
รูม 
- ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้าน 
- การนิเทศภายใน 

- แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรมู 
- แบบรายงานการเยีย่มบ้าน 
- แบบรายงานการนิเทศภายใน 

 3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

 

มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรูอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด 
และประ เม ินผลท ี ่ เ หมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู และให
ขอมูลยอนกลับแกผู้เรียนเพื่อนำไปใช
พัฒนาการเรียนรู 

ร้อยละของครมูีการวดัและ
ประเมินผลนักเรยีนอย่างเป็นระบบ
มีความหลากหลาย และนำผลมา
พัฒนานักเรียน ร้อยละ 70 

- ข้อมูลการจัดทำ ปพ.5 ของ
ครูผูส้อน 
- ข้อมูลจากแผนจดัการเรียนรู ้
 

- รายงานการจัดทำ ปพ.5จากงาน
วัดผล 
- ปพ.5 
- แผนจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของครมูีการจดัทำข้อมูล
สารสนเทศ และเอกสารประจำชั้น
เรียนหรือประจำวิชาร้อยละ 70 

- ข้อมูลการจัดทำ ปพ.5 ของ
ครูผูส้อน 
- ข้อมูลการจัดทำ ปพ.6 ของครูที่
ปรึกษา 

- รายงานการจัดทำ ปพ.5จากงาน
วัดผล 
- ปพ.5 
- ปพ.6 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปร ับปร ุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

ครูและผู ้ม ีส วนเกี ่ยวข อง ร ่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนำไปใช
ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

ร้อยละของครูทีส่ามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน (PLC) ร้อยละ 70 

- ข้อมูลจากการจดักิจกรรม PLC 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

- บันทึกการจัดกิจกรรม PLC ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
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2. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT)  ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีภารกิจในการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้
เทคนิค  SWOT Analysis  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
 

ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

(+)  โอกาส (-)อุปสรรค 
1.ด้านสังคมวัฒนธรรม 
(Social Culture : S) 

1. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกัน
อน ุร ักษ ์ประเพณีว ัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
การศึกษาและทำให้นักเรียนมีแบบอย่าง
ที่ด ี
2. ผู ้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความสำคัญ
ด ้านการศ ึกษาและให ้การส ่ ง เสริ ม
สนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษาเป็น
อย่างดี 
3. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากภาครัฐ
และเอกชน โดยให้การสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้
ความเข้าใจในการเรียนการสอน
และไม ่ม ี เวลาด ูแลบ ุตรหลาน
เท่าท่ีควรเนื่องจากต้องทำงาน 
2.โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชนที่มี
ภาวะเสี่ยง 
 

2. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological : T ) 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต) ทำให้
นักเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูลแหล่งเรียนรู้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายทั้ง
สถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่
ใกล้โรงเรียนส่งผลให้นักเรียนเกิดความ
รอบรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. การให้บริการสื่อเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู 
นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างคล่องแคล่ว 
 
 

1.ชุมชนขาดการควบคุมการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีเช่น ร้าน
อินเตอร์เน็ต เกมส์ทำให้นักเรียน
บางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 
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ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

+โอกาส - อุปสรรค 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic Factors :E ) 

1. โรงเร ียนได ้ร ับการสน ับสน ุนจาก
ผู ้ปกครององค์กรภาคร ัฐเอกชนและ
องค์กรท้องถิ่นในชุมชนส่งผลให้การจัด
ก า รศ ึ กษ าขอ ง โ ร ง เ ร ี ย นพ ัฒน า มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2.  เศรษฐกิจในชุมชนอยู่ในระดับดีเอ้ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำให้
ผู้ปกครองจำนวนหนึ่งไม่สามารถ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
(Political and Legal ) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545และกฎหมายการศึกษา 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็น
ความสำคัญของการศึกษา 
3. รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและมี
นโยบายที่ช่วยเหลือทางด้านการศึกษา 
 

1. นโยบายของรัฐบาลที่
เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การการ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตาม
รัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่องใน
การพัฒนา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

 

 

ส่วนที่ 2   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคมนั้นปรากฎว่าสภาพแวดล้อม
มีจุดอ่อนและจุดแข็ง ดังนี้ คือ 
 

ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

+ จุดแข็ง - จุดอ่อน 
1. โครงสร้างและนโยบาย 
( Structure : S1) 

1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้
ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
และสามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 
2. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริม
นักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ 
3. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยีช่วยในการสอนเพียงพอต่อ
การเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 

1. โครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียนเป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
สมาคมครู ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบายและไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 
 

2. ด้านผลผลิตและบริการ 
( Service : S2) 

1. หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระ
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของนักเรียน 
2. มีการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา 
3. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่
ผลงานข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เกิดข้ึน 

1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม
จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ 
การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
2. คะแนน o-net ต่ำ 

3. ด้านบุคคล 
(Man : M1) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับ
ความรู้ที่ทันสมัย 
2. ครูเรียนจบระดับปริญญาตรีทุกคน
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3. ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

1. ครูขาดทักษะการใช้สื่อการ
เรียนการสอนนวัตกรรม และ
ภาษาต่างประเทศ 
2. ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก
การสอนมาก 
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ด้าน 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

+ จุดแข็ง - จุดอ่อน 
4. ด้านประสิทธิภาพ
ทางด้านการเงิน (Money : 
M2) 

1. ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้าน
การพัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรม
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และ
องค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
2. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาลองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหาร
เงินทำให้เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการแก้ปัญหาได้แต่ไม่
ตรงความต้องการของครูและ
นักเรียน 
 

5. วัสดุอุปกรณ์ 
( Material : M3) 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่
บริเวณโรงเรียน 
3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่ดี 

1. สื่อวัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
มีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน 
 

6.บริหารจัดการ 
(Management : M4) 

1. บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างดีตามนโยบายของ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม 
3. โรงเรียนมีการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียนและ
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

1. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีไม่
เป็นปัจจุบันและขาดประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  3  ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 

    1. ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 
น้ำหนักคะแนน 
(คะแนนเต็ม 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

+ โอกาส - อุปสรรค + โอกาส - อุปสรรค 
S 0.33 4.13 4.21 1.36 1.39 -0.03 
T 0.22 3.91 4.04 0.86 0.89 -0.03 
E 0.30 4.13 3.67 1.24 1.10 0.14 
P 0.13 4.90 3.99 0.64 0.52 0.12 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก (STEP) 

4.10 3.90 
0.20 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.10 

 
2. ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนักคะแนน 
(คะแนนเต็ม 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

+ จุดแข็ง - จุดอ่อน + จุดแข็ง - จุดอ่อน 
S1 0.20 3.55 3.77 0.71 0.75 -0.04 
S2 0.14 4.12 4.27 0.58 0.60 -0.02 
M1 0.16 3.93 3.81 0.63 0.61 0.02 
M2 0.12 3.83 3.75 0.46 0.45 0.01 
M3 0.10 3.78 3.89 0.38 0.39 -0.01 
M4 0.28 3.77 3.51 1.06 0.98 0.07 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.81 3.79 
0.02 

สรุป 0.01 
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แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแปลความหมายกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โรงเรียนได้เลือกกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาดังนี้คือ 
  SO Strategies เป็นสถานการณ์ที่บ่งบอกว่าหน่วยงานโดยรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอกที่เป็น

โอกาสและมีปัจจัยภายในที่แข็งเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมสูง หน่วยงานมีสถานภาพเป็น Star จึงกำหนดกล
ยุทธ์เชิงรุก 
  กลยุทธ์เชิงรุก คือ องค์กรอยู่ในสถานการณ์ที่มีโอกาส และมีจุดแข็งมาก ส่งผลให้สามารถพัฒนา
องค์กร โดยการเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  
  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้วพบว่าโรงเรียนฟ้าประทานศึกษา   มีสมรรถนะภายในที่เข็มแข็งที่
เอ้ือต่อการดำเนินการ กำหนดกลยุทธ์เพ่ือการขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
 
ปัญหาที่สำคัญ 
 1. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนและไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน
เท่าท่ีควรเนื่องจากต้องทำงาน 
 2. คะแนน o-net ต่ำ 
 3. ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้านเทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส์ ทำให้นักเรียน
บางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 
 4. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำให้ผู้ปกครองจำนวนหนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 5.  นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การการดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึง
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
 6. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเป็นอุปสรรค ต่อการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมครู ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย และไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน  

STARS Question Marks

5 4 3 2 1 -1 -2 -3 -4 -5

CASH COWS DOGS

S W
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  58
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-  58

  92

-  52
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  8. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
 9. ครูขาดทักษะการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศ 
 10. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีไม่เป็นปัจจุบันและขาดประสิทธิภาพ 
 11. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
ปัญหาที่สำคัญที่สุดและส่งผลกระทบต่อปัญหาที่สำคัญที่สุด 
 1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
 2. นักเรียนมีคะแนน o-net ต่ำ 
 3. ครูขาดทักษะการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศ 
 4. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  
 5. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเป็นอุปสรรค ต่อการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมครู ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย และไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
 7. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 8. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีไม่เป็นปัจจุบันและขาดประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วยปรัชญาโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด โดยโรงเรียนได้นำกลยุทธ์ริเริ่มหรือกลยุทธ์สู่ความสำเร็จใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระยะ 4 ปี  ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มาวิเคราะห์แล้ว
กำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2563  ดังนี้ 
1.  เอกลักษณ์ 

“อ่อนน้อมถ่อมตน” 
2.  อัตลักษณ์  

“เลิศล้ำวิทยาพัฒนาชุมชน” 
3.  ปรัชญาของโรงเรียน 

“โรงเรียนคือบ้านที่สองของนักเรียนโดยมีครูเป็นพ่อแม่คนที่สองของนักเรียน” 
4.  คำขวัญโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

“รู้หน้าที่มีวินัยใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม” 
5.  คติธรรมของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

“ขนฺติ  ธีรสฺสลํ กาโร” ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 
6.  วิสยัทัศน์ของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

“โรงเรียน จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
7.  พันธกิจโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 7.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 7.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 7.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามแนวทางการกระจายอำนาจ
ทางการศึกษา 
 7.4 ส่งเสริมให้ผู ้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
 7.5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีค ุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัต ิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ สู่ครูมืออาชีพ 
 7.6 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
โดยมุ่งเน้นการนำ ICT มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
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8.  เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
 2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  นำความรู้ ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
          3. สถานศึกษาบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สู่
ครูมืออาชีพ 
 5. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และมีสื่อเทคโนโลยีเครือข่าย ICT เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที ่2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่5. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้   ที่มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการศึกษา  มีสื่อ ICT ใน

การจัดการเรียนรู้ 
ภาพความสำเร็จโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 

ผู้เรียน    มีคุณภาพ  มีคุณธรรม ความเป็นไทย  
คร ู   ครูมืออาชีพ 
ผู้บริหาร   Leadership 
โรงเรียน   องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

10. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม 
 10.1 รักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 10.2 ซื้อสัตย์ เสียสละ อดทน 
 10.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 10.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 10.5 รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันงดงาม  
 10.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 10.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 10.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
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 10.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำรู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10.10 รู้จักดำรงอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.11 เข้มแข็งทางกายและใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา 

10.12 คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม มีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ที่สำคัญ
โดยวิเคราะห์จากโอกาศและความท้ายทายเชิงกลยุทธ์ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.1 โอกาสเชิงกลยุทธ์ 
 

โอกาสและความท้าทายเชิงกลยทุธ์ 
กลยุทธ์หลกัและวัตถุเชิงกลยุทธท์ี่สอดรับกับโอกาส และความท้าทาย 

กลยุทธ์หลกั วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกดั  
2. กระบวนการบรหิารจดัการของผู้บริหาร  
3. กระบวนพัฒนาหลักสูตร  
4. การพัฒนาด้านการจดัการศึกษา  
5. การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนักเรียน 
6. การไดร้ับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  
7. นักเรียนมีการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลยั    
และมีที่เรียนต่อคดิเป็นจำนวนร้อยละ 74.75 จาก
นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาทั้งหมดจำนวนร้อยละ
79.23 

1. พัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรยีนให้มีศักยภาพเป็นพล
โลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใน
ชีวิตประจำวัน 
3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติและ
อื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานทางอาชีพ
รวมทั้งสร้างเจตคติทีด่ีต่อการศึกษาต่อและงาน
วิชาชีพ 

ด้านการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม
และคุณภาพของนกัเรียน  
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในฐานะ
พลเมืองของโลก  
2. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมอืพัฒนาในระดับ
ท้องถิ่น จังหวัด และภูมิภาค  
3. ลดพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องการเรียนยาเสพตดิและ
พฤติกรรมชู้สาว  
4. สร้างและส่งคืนผลผลิตทีด่ีสู่ครอบครัวและ
สังคม  
5. สร้างแนวทางและส่งเสริมทักษะการประกอบ
อาชีพและดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็น
ไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็น
คุณค่าของความเป็นไทยม ี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึกทักษะอาชีพและการ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะ
ช่วงวัย ยอมรับในความแตกต่างและสามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข  
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โอกาสและความท้าทายเชิงกลยทุธ์ 
กลยุทธ์หลกัและวัตถุเชิงกลยุทธท์ี่สอดรับกับโอกาส และความท้าทาย 

กลยุทธ์หลกั วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ด้านสังคมและสภาพแวดล้อมวฒันธรรม
ภายนอก  
1. ชุมชนและท้องถิ่นให้ความไว้ใจและมีความ
เชื่อมั่นต่อองค์กรพร้อมให้การสนบัสนุน   
2. มีสถานท่ีท่องเที่ยวท่ีสำคัญมีเอกลักษณ์โดดเด่น
ประจำจังหวัดอยู่ในพื้นที่สถานศึกษา            
3. ชุมชนมีศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ คือหมู่บ้านชาว ญัฮกุร 

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

9. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบคุณภาพ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา11. จัดทำหลักสตูรสถานศึกษา
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทโดยคำนึงถึงผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียและหลักสูตรท้องถิ่น 

ด้านบุคลากร   
1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่เพียงพอและ
ตรงกับความรูค้วามถนัด  
2. การพัฒนาครูอย่างสมำ่เสมอเพือ่ให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศกึษา              
3. ครูและนักเรียนมคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
มีความรักและศรัทธาในองค์กร 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ        
สู่ครูมืออาชีพ 

12. พัฒนาทักษะความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 
14. มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
15. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและนำ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมาใช้การ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมและปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านบริบทโดยรอบและสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา  
1. ภายในและภายนอกสถานศึกษามีสภาพ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการจดัการศึกษา มีธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงามเหมาะแก่การสรา้งแหล่ง
เรียนรูต้่าง ๆ และการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่
หลายหลาย 

5. เพิ่มแหล่งเรยีนรู้   
ที่มีสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศเอื้อต่อการ
จัดการศึกษา     มีสื่อ 
ICT ในการจัดการ
เรียนรู ้

17. มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ นำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได ้
18. มีสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดกระบวนการเรยีนรู้และ
ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
หลากหลาย 
19. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนัแลกเปลีย่น
ความรู้และเพื่อนำไปใช้ในการปรบัปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 2.2 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์ที่สำคัญ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
นักเรียนให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรยีนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติและอื่นๆ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานทางอาชีพรวมทั้งสร้างเจตคตทิี่ดีต่อ
การศึกษาต่อและงานวิชาชีพ 

2. นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม  นำ
ความรู้ ปฏิบตัิตนตามวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความเป็นไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามที่
สถานศึกษากำหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเปน็ไทยมี 
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึกทักษะอาชีพและการดำเนินชีวิตตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย ยอมรับในความแตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข  

3. สถานศึกษาบริหารจัดการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามแนวทาง
การกระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

9. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
11. จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาใหม้ีความสอดคล้องกับบริบทโดยคำนึงถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและหลักสูตรท้องถิ่น 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สู่ครมูือ
อาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพสู่ครู
มืออาชีพ 

12. พัฒนาทักษะความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู้ 
14. มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รยีน 
15 .มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและนำระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนมา
ใช้การ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัด
การศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และมสีื่อเทคโนโลยเีครือข่าย ICT เพื่อ
ตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรยีน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่5 เพิ่มแหล่ง
เรียนรู้  ท่ีมี
สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศเอื้อต่อการ
จัดการศึกษา  มสีื่อ ICT 
ในการจัดการเรียนรู ้

17. มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริง นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
18. มีสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
19. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนัแลกเปลีย่นความรู้และเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 2.6 แสดงความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามกลยุทธ์ 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ / วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

2563 
 

 
2564 

 
2565 2566 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด  
2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แก้ปัญหาได ้
3) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม 
4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย 
5) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  
1. พัฒนาคุณภาพนักเรยีน
ให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน 
3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการเรียนรู้
รวมทั้งมีความก้าวหน้าใน
ผลการทดสอบระดบัชาติ
และอื่นๆ 
4.พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะ
การทำงานทางอาชีพ
รวมทั้งสร้างเจตคติทีด่ีต่อ
การศึกษาต่อและงาน
วิชาชีพ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์
และสื่อความในระดับคณุภาพ ดีขึน้ไป 

70 73 75 78 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) 
ระดับเกรด 3 ขึ้นไป 

70 73 77 78 

3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมินมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาในระดบัคุณภาพ ด ี

65 70 72 75 

4. ร้อยละของการเข้าร่วมการแข่งขันด้านศิลปะ
ได้รับรางวัล 

65 68 70 75 

5. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีผลการ
ประเมินทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

70 73 75 78 

6. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 ที่มคีะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติ 

20 22 25 27 

7. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ที่มคีะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย ระดบัชาติ 

20 22 25 27 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับ 2 ขึ้นไป 

65 70 72 75 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษาที่ศึกษาต่อ 
และ / หรือ ประกอบอาชีพสุจริต 

70 73 75 80 
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มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 
1) ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ด ี
2)ผู้เรียนมคีวามภมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4)ผู้เรียนมสีุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  
5. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ี คุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่สถานศึกษา
กำหนด 
6. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิผู้เรียนในการฝึก
ทักษะอาชีพและการดำเนินชีวิต
ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ยอมรับในความ
แตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข 

10. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมิน คณุลักษณะที่พึงประสงคข์องนักเรียน 
ในระดับคณุภาพ ดีขึ้นไป 

70 75 80 85 

11. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณไีทย และดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

70 75 80 85 

12. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

70 75 80 85 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านกระบวนการบริหาร
และจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา
เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจนส่งผลต่อคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  
9. พัฒนาการบริหารจัดการโดย
ระบบคณุภาพโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) 
10. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 
11. จัดทำหลักสตูรสถานศึกษา
ให้มีความสอดคล้องกับบริบท
โดยคำนึงถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
และหลักสตูรท้องถิ่น  

13. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้ประสงค์ของ
สถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

75 80 85 90 

14. ร้อยละของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีความ     
พึงพอใจ ต่อระบบจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

68 70 72 75 

15. ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดหลักสูตรที่ส่งเสริมตอบสนอง ความถนัดและ
ศักยภาพตามความต้องการของนักเรียน ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป                                                                                                             

68 70 72 75 

16. ร้อยละของครูที่เข้ารบัการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

75 80 85 90 
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
2.3 ดำเนินการพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 4 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  
12.พัฒนาทักษะความสามารถของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
13. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
14. มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
15. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
และนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมา
ใช้การ 
16. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

17. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-6 มีความ
พึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เอื้อต่อการเรียนรู ้

70 72 75 78 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่น
กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

17. มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายผา่นกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
18. ส่งเสริมการวิจัย สื่อ และนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 
19. มีสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และผู้เรียนได้
แสวงหาความรูด้้วยตนเองอย่าง
หลากหลาย 
20. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนั
แลกเปลีย่นความรู้และเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

18. ร้อยละของครูมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่สอน โดยบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

70 75 80 85 

19. ร้อยละของครูใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และการ
วิจัย ในการพัฒนาผู้เรียน 

70 75 80 85 

20. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจดัการ ช้ัน
เรียน ให้นักเรยีนมสี่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์
ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้มีความปลอดภัยและมคีวามสุข
เกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงาน 

70 72 75 78 

21. ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผล
นักเรียนอย่างเป็นระบบ มีความหลากลาย
และนำผลมาพัฒนานักเรียน 

70 75 80 85 

22. ร้อยละของครูมีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือ
ประจำวิชา 

70 75 80 85 
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มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
  23. ร้อยละของครูที่สามารถแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียน การ
สอน (PLC) 

70 75 80 85 
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

ส่วนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
 เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 

กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการที่ตอบรับ 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนา
นักเรียนให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
ม.1-6 ที่มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คดิ 
วิเคราะห์และสื่อความในระดับ
คุณภาพ ดีขึ้นไป 

70 

 

73 

 

75 

 

78 

 

1.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศดา้นวิชาการ 

124,490 
ครูเสาวภา 

2.โครงการห้องสมุดส่งเสริม
การอ่าน 

100,000 
ครูนุกูล 

ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการเรยีนวิชาศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Independent Study: IS) 
ระดับเกรด 3 ขึ้นไป 

70 73 77 78 1.โครงการพัฒนางานจัดการ
เรียนการสอน 

30,000 
ครูหาญณรงค ์

2.โครงการพัฒนาคณุภาพ
โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน
สู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล (World Class) 

120,000 
ครูหาญณรงค ์

ตัวชี้วัดที ่3 ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
ม.1-6 ที่มีผลการประเมินมีความ 
สามารถในการคิดวเิคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหาในระดับคณุภาพ ด ี

65 70 72 75 1.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศดา้นวิชาการ 

124,490 
ครูเสาวภา 

2.โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสระ  

235,000 
ครูเสาวภา 

3.โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  

194,500 
ครูวรปรัชญ ์

ตัวชี้วัดที ่4 ร้อยละของการเข้า
ร่วมการแข่งขันด้านศลิปะไดร้ับ
รางวัล 

65 68 70 75 1.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศดา้นวิชาการ 

124,490 
ครูเสาวภา 

2.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศดา้นศิลปะ 

60,000 
ครูมาลิน ี

ตัวชี้วัดที ่5 ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
ม.1-6 มีผลการประเมินทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

70 73 75 78 1.โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่าย(ICT) 
เพื่อการจัดการเรยีนรู ้

105,500 
ครูกัญญาภัทร 

2.โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสระ  

235,000 
ครูเสาวภา 
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กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย โครงการที่ตอบรับ งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนา
นักเรียนให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที ่6 ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ม.3 ที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) สูงกว่า
คะแนนเฉลีย่ระดับชาต ิ

20 22 25 27 1. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

235,000 
ครูเสาวภา 

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีน
ต้นแบบโรงเรียนในฝัน
สู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล (World Class) 

120,000 
ครูหาญณรงค ์

ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ม.6 ที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) สูงกว่า
คะแนนเฉลีย่ ระดับชาต ิ

20 22 25 27 1. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

235,000 
ครูเสาวภา 

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีน
ต้นแบบโรงเรียนในฝัน
สู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล (World Class) 

120,000 
ครูหาญณรงค ์

ตัวชี้วัดที ่8 ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
เฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

65 70 72 75 1. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

235,000 
ครูเสาวภา 

ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละของ
นักเรียนที่จบการศึกษาที่
ศึกษาต่อและ / หรือ 
ประกอบอาชีพสุจรติ 

 

 

 

 

70 73 75 80 1. โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
(ICT)เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้

105,500 
ครูกัญญาภัทร 

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สระ  

235,000 
ครูเสาวภา 

3. โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีน
ต้นแบบโรงเรียนในฝัน
สู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล (World Class) 

120,000 
ครูหาญณรงค ์
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย โครงการที่ตอบรับ งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 
มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
กลยุทธ์ที่ 2. 
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม ความ
เป็นไทย และวิถี
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวชี้วัดที ่10 ร้อยละของนัก 
เรียนช้ันม.1-6 ที่มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรยีน ใน
ระดับคณุภาพ ดีขึ้นไป 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

 

1. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

85,000 
ครูนุกูล 

2. โครงการกีฬาต้านยา
เสพติด 

25,000 
ครูสงกรานต ์

3. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

100,000 
ครูสุวนันท ์

4. โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 

15,000 
ครูพงษ์เทพ 

5. โครงการโรงเรียนสี
ขาว 

15,000 
ครูพันณพัสราภรณ ์

ตัวชี้วัดที ่11 ร้อยละของ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณไีทย 
และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

70 75 80 85 1.โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

124,490 
ครูเสาวภา 

2.โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 

100,000 
ครูสงกรานต ์

3.โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยผู้เรียน 

18,000 
ครูศักรินทร ์

4.โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ 

4,000 
ครูอุทุมพร 

ตัวชี้วัดที ่12 ร้อยละของ
ผู้เรยีนช้ัน ม.1-6 มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

70 75 80 85 1.โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

30,000 
ครูอุทุมพร 

2.โครงการ One 
School One Product 

15,000 
ครูศักรินทร ์

3.โครงการวันสำคัญ 34,600 
ครูธนพร 

4.โครงการโรงเรียนสี
ขาว 

15,000 
ครูพันณพัสราภรณ ์

5.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

100,000 
ครูสุวนันท ์

6 .โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้  
 

194,500 
ครูวรปรัชญ ์
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กลยุทธ์
โรงเรียน 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โครงการที่ตอบรับ 

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านกระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
สถานศึกษาเป็นไป
ได้ในการปฏิบัต ิ
2.2 มีระบบ
บริหารจดัการคุ
รภาพของ
สถานศึกษาท่ี
ชัดเจนส่งผลต่อ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที ่13 ร้อยละของ
บุคลากรที่มคีวามพึงพอใจ
วิสัยทศน์  พันธกิจ และเป้า
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา
ในระดับดีขึ้นไป 

 

 75 

 

80 

 

85 

 

90 

1. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

18,700 
ครูหาญณรงค ์

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสระ  
 

235,000 
ครูเสาวภา 

ตัวชี้วัดที ่14 ร้อยละของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีความพึง
พอใจต่อระบบจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

68 70 72 75 1. โครงการพัฒนาระบบ
ทะเบียนนักเรียน 

35,000 
ครูบรรจบ 

2. โครงการพัฒนาระบบ
แผนงานรับนักเรียน 

10,000 
ครูบรรจบ 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

18,700 
ครูหาญณรงค ์

4. โครงการพัฒนากลุม่
บริหารวิชาการ 

50,000 
ครูมนูญ 

5. โครงการพัฒนางานสาร
บรรณ 

30,000 
ครพูันณพัสราภรณ์ 

6. โครงการพัฒนางานรักษา
ความปลอดภัย 

5,000 
ครูสงกรานต ์

7. โครงการพัฒนาสำนักงาน
บริหารทั่วไป 

36,300 
ครูสุวนันท ์

8. โครงการระบบเบิกจ่าย
ค่าสาธารณูปโภค 

400,000 
ครูสุจติรา 

9. โครงการซ่อมบำรุงกล้อง
วงจรปิด 

30,000 
ครูเฉลมิเกียรต ิ

10. โครงการพัฒนากลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 

111,450 
ครูวิทวัช 

11. โครงการโรงเรียนสุจรติ 10,000 
ครูนพมาศ 

ตัวชี้วัดที ่15 ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีความพึงใจต่อ
การจัดหลักสตูรทีส่่งเสริม
ตอบสนอง ความถนัดและ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของนักเรียนในระดับดีขึ้นไป     

68 70 72 75 1. โครงการพัฒนากิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

20,000 
ครูนุกูล 

2. โครงการโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรยีนรวม 

20,000 
ครูกฤษติณฑ ์

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

5,000 
ครูหาญณรงค ์
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แผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โครงการที่ตอบรับ 

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

2.3 ดำเนินการพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษา
และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที ่16 ร้อยละของครูที่เข้ารับ
การพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ                                                                                    

75 80 85 90 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเสรมิสร้างกำลังใจ 

97,000 
ครูมาลิน ี

2. โครงการเสริมสรา้งวินัย 
คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3,000 
ครูศิริพร 

ตัวชี้วัดที ่17 ร้อยละของนักเรียน
ช้ัน ม.1-6 มีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อตอ่
การเรยีนรู ้

70 72 75 78 1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสิ่งแวดล้อม 

50,000 
ครูนุกูล 

2. โครงการโรงเรียนสดใสใส่ใจ
ขยะ 

10,000 
ครุอุทุมพร 

3. โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานท่ี  

400,000 
ครูณัฑฐวัฒน ์

4. โครงการพัฒนาระบบงานการ
วัดและประเมินผล 

90,000 
ครูบรรจบ 

5. โครงการพัฒนางานจัดการ
เรียนการสอน 

30,000 
ครูเสาวภา 

6. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ ์

50,000 
ครูสาธติ 

7. โครงการพัฒนางานแนะแนว 30,000 
ครูจริยา 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรสู ่
ครูมืออาชีพ 

18,000 
ครูมาลิน ี

มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่น
กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

ตัวชี้วัดที ่18 ร้อยละของครูมีการ
จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ ใน
รายวิชาที่สอน โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

70 75 80 85 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

5,000 
ครูหาญณรงค ์

ตัวชี้วัดที ่19 ร้อยละของครูใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ และการวิจัย ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

 

1. โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

30,000 
ครูอุทุมพร 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ครู
มืออาชีพ 

100,000 
ครูมาลิน ี

3. โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่าย (ICT) เพื่อการจดัการ
เรียนรู ้
 

105,500 
ครูกัญญาภัทร 
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กลยุทธ์โรงเรียน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โครงการที่ตอบรับ 
งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้
3.3 มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก  
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัดที ่20 ร้อยละของครูที่มีการ
บริหารจดัการ ช้ันเรียน ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อตอ่
การเรยีนรู้มีความปลอดภัยและมี
ความสุขเกดิกระบวนการคิดมีทักษะ
ชีวิตและทักษะการทำงาน 

70 72 75 78 
1. โครงการพัฒนางานจัดการ
เรียนการสอน 

30,000 
ครูเสาวภา 

2. โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่าย (ICT) เพื่อการจดัการ
เรียนรู ้

105,500 
ครูกัญญาภัทร 

3. โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานท่ี 

400,000 
ครูณัฑฐวัฒน ์

ตัวชี้วัดที ่21 ร้อยละของครูมีการ
วัดและประเมินผลนักเรยีนอย่างเป้น
ระบบ มีความหลากหลาย และนำ
ผลมาพัฒนานักเรียน 

70 75 80 85 
1. โครงการพัฒนาระบบงานการ
วัดและประเมินผล 

90,000 
ครูบรรจบ 

2. โครงการพัฒนางานจัดการ
เรียนการสอน 

30,000 
ครูเสาวภา 

3. โครงการซ่อมบำรุงครภุัณฑ์
เครื่องอัดสำเนา 

100,000 
ครูนพมาศ 

4. โครงการพัฒนาระบบ
ทะเบียนนักเรียน 

35,000 
ครูบรรจบ 

ตัวชี้วัดที ่22  ร้อยละของครูมีการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร
ประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา 

70 75 80 85 1. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

18,000 
ครูวิชญกรณ ์

2. โครงการพัฒนาระบบ
ทะเบียนนักเรียน 

35,000   
ครูบรรจบ 

ตัวชี้วัดที ่23 ร้อยละของครูที่
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการเรียน 
การสอน (PLC) 

70 75 80 85 
1.โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ครู
มืออาชีพ 

100,000 
ครูมาลิน ี
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายดังนี้ 
 1. ขอบข่ายหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1 ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
  1.2 ร่วมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  1.3 ร่วมกำหนดระเบียบและข้อบังคับเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
  1.4 ส่งเสริมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานของโรงเรียน 
  1.5 กำหนดเสนอแนะอัตรากาลังและการบริหารบุคคล 
 2. ขอบข่ายหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  2.1 วางแผนการปฏิบัติงาน กำหนดระบบงาน  บทบาทวิธีดำเนินงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่าย ตลอดจนให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ และนักเรียนผู้รับบริการ 
  2.2 ควบคุม ดูแล ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  2.3 มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากร ติดตามให้คำปรึกษา 
และให้การนิเทศ บังคับบัญชาครู พนักงานบริการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ และนักเรียน
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามระเบียบของราชการ 
  2.4 ดูแลสวัสดิภาพและความเป็นอยู่ของนักเรียน ครู นักการภารโรง  ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ชั่วคราวบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
  2.5 จัดสวัสดิการต่าง ๆ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียน ครู พนักงานบริการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
  2.6 สร้างขวัญ กำลังใจและบรรยากาศที่ดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
  2.7 ควบคุม ดูแล ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในด้าน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  2.8 สร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียน  และชุมชนในท้องถิ่น 
  2.9 ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการบริหารจัดการศึกษา 
  2.10 นำนวัตกรรม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ ทางการศึกษามาใช้ และเผยแพร่เพ่ือพัฒนาการ
บริหาร 
  2.11 พัฒนาสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ เป็นสถานศึกษาที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เป็นที่นิยม
ของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น 
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  2.12 เป็นผู้นำทางความคิด มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานของหน่วยงานต้นสังกัด 
  2.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ขอบข่ายหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  3.1 บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 
  3.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
  3.3 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
  3.4 ส่งเสริม และจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  3.5 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.6 การบริหารการเงิน พัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
  3.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน วินัย และการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
  3.8 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3.10 ประสานความร่วมมือกับชุมชน และท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และ 
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
  3.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
  3.12 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.13 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 4. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  4.1 รับแนวปฏิบัติจากผู้อำนวยการโรงเรียนรองผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือกำกับดูแล  ติดตาม
ในสายงานที่รับผิดชอบ 
  4.2 บริหารงานวิชาการ ให้เป็นไปตามโครงสร้างดังนี้ 
   - งานทะเบียน 
   - งานวัดผล ประเมินผล 
   - งานนิเทศ และบริหารกลุ่มสาระ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - งานส่งเสริมวิชาการ 
  4.3 กำหนด บทบาทหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
  4.4 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ 
  4.5 ประสานงานกับทุกกลุ่มบรหิารและครูผู้สอนให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวมีประสิทธิภาพ 
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  4.6 ประสานงาน เร่งรัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานวัดผล หาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนให้
จบหลักสูตร 
  4.7 ดำเนินการหาวิธีแก้ไข ในกรณีที่นักเรียนมีปัญหาตกค้าง โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  4.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
  5.1 รับแนวปฏิบัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อกำกับดูแล 
ติดตามงานในสายงานที่รับผิดชอบ 
  5.2 ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุ งานการเงิน บัญชี แผนงาน งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ งานระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  5.3  ตรวจสอบงานด้านเอกสาร ควบคุมเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  5.4 จัดทำแฟ้มสะสมงาน เอกสาร บันทึกมอบหมายและบันทึกผลงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  5.5 ร่วมวางแผนดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงบประมาณ และกรรมการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
  5.6 วางแผนการจัดทำ จัดเก็บรักษาเอกสาร หนังสือคำสั่งต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ และถูกต้อง 
  5.7 ร่วมมือและประสานงานกับบุคลากรฝ่ายในและฝ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือดำเนินการไปตามเป้าหมาย 
  5.8 ทำหน้าที่เป็นเลขนุการของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  5.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

6. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานบุคคลและปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลในกรณีท่ีรองผู้อำนวยการ ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่อยู่โรงเรียน 
  6.2 กำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่มงานบุคคล ให้บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติงาน
อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

6.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  6.4 ประสานงานกับผู้บริหารครูผู้สอนและลูกจ้างให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวมีประสิทธิภาพ 
  6.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 7. ขอบข่ายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
  7.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานบุคคลและปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลในกรณีท่ีรองผู้อำนวยการ ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่อยู่โรงเรียน 
  7.2 กำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ให้บุคลากรในกลุ่มงาน
ปฏิบัติงานอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  7.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 8. ขอบข่ายหน้าที่ของครูผู้สอน 
 8.1 การเตรียมการสอน 
  1) ศึกษาหลักสูตรคู่มือครูและเอกสารประกอบการสอน 
  2) จัดทำแผนการเรียนรู้ 
  3) การจัดหาและการจัดทำสื่อการสอน 
  4) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
 8.2 การสอนซ่อม/เสริม 
  1) การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  2) การเลือกวิธีการสอน 
  3) ดำเนินการสอนซ่อม/เสริม 
  4) การวิเคราะห์ตนเอง 

8.3 การสอนแทน 
  1) สอนแทนครูที่ไม่มาเนื่องจากลา 
  2) สอนแทนครูที่ไม่มาเนื่องจากไปราชการ 

8.4 การส่งเสริมการสอน 
  1) การตรวจผลงานนักเรียน 
  2) การปฏิบัติงานธุรการประจำชั้น 

8.5 การจัดสภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
8.6 การจัดกิจกรรมนักเรียน 

  1) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2) การดูแลอบรมนักเรียน 
  3) การควบคุมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
  4) การตรวจสุขภาพนักเรียน 

8.7 การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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9. ขอบข่ายหน้าที่ของลูกจ้างประจำ และนักการภารโรง 

  9.1 เปิด-ปิดประตูทางเข้า-ออกของประตูโรงเรียนทุกประตู 
  9.2 เปิด-ปิดประตูอาคารเรียนทุกอาคาร 
  9.3 ทำความสะอาดหน้าระเบียงอาคารเรียนห้องพิเศษและบริเวณพ้ืนที่รอบอาคารเรียน 
  9.4 เชิญธงชาติขึ้นเวลา 8.00 น. และเชิญธงลงเวลา 18.00 น. ในวันหยุดราชการและอ่ืนๆ 
  9.5 ช่วยทำงานให้กับครูและนักเรียนตามท่ีร้องขอให้ช่วยเหลือ 
  9.6 จัดตกแต่งต้นไม้ปลูกต้นไม้ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน 
  9.7 ดูแลบริการด้านสาธารณูปโภคไฟฟ้า ประปาที่ดื่มน้ำ และอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายประจำ
ทุกวัน 
  9.8 นักการภารโรงต้องอยู่โรงเรียนประจำหากมีความจำเป็นให้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ 
  9.9 นักการภารโรง/อัตราจ้างแทนนักการภารโรงต้องอยู่เวรประจำทุกวัน 
  9.10 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน 4 ปี ไปสู่การปฏิบัติ 
 ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจ ภายใน 4 ปี (พ.ศ.2563 – 2566) ของโรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคมจะประสบผลสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จำเป็นที่จะต้องดำเนินการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 
 

1. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 เมื่อโรงเรียนนายางกลักพิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนจึงแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆทราบเพ่ือเตรียมความพร้อม และ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566 
 

2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563–2566 เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดใน
แต่ละกลยุทธ์เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid – term evaluation) เป็นการประเมินในช่วงปีแรกของ
แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2563ทั้งนี้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม 
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 2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.2566 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 

3. การจัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม จะต้องจัดทำรายงานประจำปี (SAR) เพ่ือเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึง
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้วทุกปีการศึกษา 
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